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LINEAMIENTOS DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO
DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de validez.

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria
y aplicacién general para toda la Comunidad universitaria
de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México (en
adelante IBERO) y tienen por objeto establecer las disposi-
ciones que regulen:

. La integracién, atribuciones y funcionamiento de la
Comisién de Igualdad de Género; y

Il. La elaboracién, estructura, ejecucién, seguimiento,
evaluacién y vigencia del Plan de Igualdad de Géne-
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ro, el cual busca consolidar politicas transversales,
integrales, sistematicas, continuas y evaluables para
coordinar las acciones a nivel institucional en mate-
ria de género.

Articulo 2. Objetivos especificos de los Lineamientos.

Los objetivos especificos de los presentes Lineamientos

son:

10

Orientar las acciones para la elaboracion, ejecucion, se-
guimiento y evaluacién del Plan de Igualdad de Género;

Materializar las lineas estratégicas de la Politica Ins-
titucional de Igualdad y Equidad de Género de la
Universidad Iberoamericana que permitan estructurar
el Plan de Igualdad de Género;

Establecer los mecanismos de coordinacién entre las
Autoridades responsables de las actividades relacio-
nadas con la elaboracion, ejecucion, seguimiento y
evaluacién del Plan de Igualdad de Género;y

Garantizar la participacion de toda la Comunidad
universitaria en la elaboraciéon del Plan de Igualdad
de Género.
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Articulo 3. Glosario.

Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera
por:

I.  Area: Comprende a los Departamentos, Institutos,
Centros, Direcciones Generales, Direcciones, Oficinas
u otras entidades en las que se organiza la IBERO para
su funcionamiento, de conformidad con el Estatuto
Organico, la normatividad universitaria vigente y su
organigrama;

Il. Autoridad universitaria: Cualquier autoridad uniper-
sonal o colegiada prevista en la normatividad de la
IBERO o en su organigrama. Se consideraran también
como autoridades a las personas que, en el desem-
pefio de su encargo, ejerzan funciones de autoridad
frente al personal o estudiantado de la IBERO, o
sean responsables de la relacién profesional o con-
tractual de cualquier otra findole establecida con
personas fisicas o morales;

lll. Autoridades responsables: A las instancias mencio-
nadas en el articulo 4 de los presentes Lineamientos,
que tienen a su cargo la implementacién del Plan de
lgualdad de Género;

11
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VI

VIL.

VIl

12

Comisiéon de Igualdad de Género o Comision:
Organo colegiado constituido para el disefio, elabo-
racién, aprobacién, seguimiento y evaluacién del Plan
de Igualdad de Género;

Comunidad universitaria: Al conjunto de personas
que tienen o tuvieron una relacién académica, labo-
ral o civil con la IBERO;

CORSA: Consejo de Representantes y Sociedades
de Alumnes;

Eje estratégico: El contenido general para la aten-
cién de una problematica en materia de género que
sirve de linea vertebral o referencia con respecto
al cual se habran de desarrollar acciones o tomar
Medidas referentes a la igualdad de género y que
se encuentra incluido dentro del Plan de Igualdad
de Género;

Estrategia: El conjunto de acciones interrelacionadas
para la atencién de una problemética que, en su
conjunto, aseguran una decision, resultado o meta
optima;
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IX. IBERO o Universidad: En su conjunto, a la Univer-
sidad |beroamericana Ciudad de México, al Centro
Ibero Meneses y a Radio Ibero;

X. Indicador: La variable o factor cuantitativo o cualita-
tivo que proporciona un medio sencillo y fiable para
medir logros, reflejar los cambios vinculados con una
intervencién o ayudar a evaluar los resultados de un
aspecto determinado de la gestion;

Xl. Medida: El catdlogo de actividades encaminadas al
cumplimiento del Objetivo respectivo;

XIl. Medio de verificacion: Evidencia del avance en la
consecucién de los Objetivos en un periodo estableci-
do, que permite verificar los cambios en el estado de
las beneficiarias y los beneficiarios de las acciones a
las que el Indicador se asocia;

XIll. Objetivo: El fin general al que se ajustan las Medi-
das y que se asocia univocamente con las Estrate-
gias. Refleja de manera concisa la soluciéon de las
problematicas identificadas en el Eje estratégico;

13
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XIV.Plan de lIgualdad de Género: El instrumento rec-
tor de la politica que las Autoridades universitarias
adoptaran para dar cumplimiento al mandato es-
tablecido en la Politica Institucional de Igualdad y
Equidad de Género de la Universidad Iberoamericana
y que es disefiado, elaborado, aprobado y evaluado
por la Comisiéon de Igualdad de Género;

XV. Politica Institucional de Género: Politica Institucio-
nal de Igualdad y Equidad de Género de la Universi-
dad Iberoamericana; y

XVL1. PSPD: Prestadores/as de servicios profesionales docentes.

Articulo 4. Autoridades responsables.

Seran Autoridades responsables de implementar el Plan de
Igualdad de Género, las personas titulares de:

. La Vicerrectoria Académica;

Il. La Direccién General de Finanzas y Administracién;

14
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Ill. La Direccién General del Medio Universitario;

IV. La Direccién General de Vinculacién Universitaria;

V. La Direccién General de Planeacién Estratégica e

Innovacién; y

VI. La Procuraduria de Derechos Universitarios.

Dichas autoridades no podran delegar su responsabilidad en
terceras personas.

Articulo 5. Obligaciones de las Autoridades
responsables.

Todas las Autoridades responsables deberdan cumplir con lo
establecido en el Plan de Igualdad de Género, por lo que,
llevardn a cabo todas las acciones y Medidas correspondien-
tes a sus Areas respectivas.

La Comisién de Igualdad de Género solicitarda a las Autori-
dades universitarias, conforme a la periodicidad asociada a

15
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las actividades definidas en el Plan de Igualdad de Género,
toda la informacién que sea necesaria para la evaluacién del
seguimiento y ejecucién de las acciones y Medidas descritas
en dicho plan.

Articulo 6. Casos no previstos e interpretacion de
los Lineamientos y del Plan de Igualdad de Género.

La Comisién de Igualdad de Género, con el apoyo de la
persona titular del Programa de Género e Inclusién y de
personas especialistas internas y externas a la IBERO, serd
la responsable de interpretar las normas relativas a estos
Lineamientos, asi como respecto de la implementacién y
operatividad del Plan de Igualdad de Género y de resolver
cualquier asunto no previsto en los mismos, relacionados
con su competencia, siempre y cuando no se contraponga a
la normatividad universitaria y se consulte a la Comisién de
Normativa, Unico 6rgano competente para interpretar la nor-
matividad universitaria, de conformidad con su Reglamento y
el Estatuto Orgénico de la IBERO.

16
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CAPITULO 1I

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 7. Naturaleza y atribuciones de la Comision
de Igualdad de Género.

La Comisién de Igualdad de Género es el érgano colegiado
responsable de la elaboracién, aprobacién, seguimiento y
evaluacién del Plan de Igualdad de Género.

Seran atribuciones especificas de la Comisiéon de Igualdad
de Género:

. Elaborary aprobar el Plan de Igualdad de Género;

Il. Proponer Estrategias para la implementacién de ac-
ciones que garanticen la igualdad de género;

lll. Diseflar y participar en cursos, talleres, encuentros,
congresos, seminarios y otras acciones a fin de pro-
mover la perspectiva de género;

17
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IV.

Promover la suscripciéon de convenios de colaboracién
con organismos gubernamentales, privados y organi-
zaciones sociales que desarrollen politicas, programas
y acciones en materia de igualdad y género; y

Coadyuvar en las actividades relacionadas con su
competencia y en el cumplimiento del Plan de lgual-
dad de Género, del Plan Estratégico Institucional y
de la Politica Institucional de Género.

Articulo 8. Integracién de la Comisién de Igualdad

de Género.

La Comisién de Igualdad de Género estara conformada por

las siguientes personas, quienes contaran con derecho de

vVoz y voto:

18

Representante de la Vicerrectoria Académica para el
Plan de Igualdad de Género, nombrada por la titular
de dicha Area, quien fungira como Vocal A de esta
Comision;

Titular de la Coordinacién del Doctorado en Estudios
Criticos de Género, ex oficio, quien fungira como
Vocal B de la Comisién;
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lll. Titular del Programa de Género e Inclusién, ex ofi-
cio, quien fungird como Secretaria Técnica de esta
Comisién;

IV. Titular del Comité de Atencién de la Violencia de
Género de la IBERO, ex oficio;

V. Titular de la Procuraduria de Derechos Universitarios,
ex oficio;

VI. Representante de las Vocalias de Género y Justi-
cia del Consejo de Representantes y Sociedades de
Alumnes (CORSA); y

VIl. Representante del estudiantado de posgrado.

La Secretaria Técnica, para el desarrollo de sus funciones,
se apoyara en las personas que integran el equipo del Pro-
grama de Género e Inclusion.

La participacién de las personas representantes del estudian-
tado tendrd una duracién de un afio o, hasta en tanto, deje

19
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de ser estudiante. Cuando la persona deje de ser represen-
tante del estudiantado, se procedera a solicitar a CORSA o
al estudiantado de posgrado, segln el caso, que sea rem-
plazada de conformidad con lo establecido en el presente
instrumento y en sus propios procedimientos.

En el caso del estudiantado de licenciatura, CORSA infor-
mard, durante los Gltimos 10 dias habiles de cada afo, a la
Comisiéon de Igualdad de Género quién sera la persona titular
de la Vocalia de Género y Justicia que les representara, de
conformidad con su proceso de eleccion interna.

En el caso del estudiantado de posgrado, el organismo que
les represente informard, durante los Gltimos 10 dias habiles
de cada afio, a la Comisién de Igualdad de Género quién
sera la persona elegida por la sociedad estudiantil de pos-
grado para representarles, de conformidad con su proceso
de eleccién interna.

Cuando una persona representante estudiantil no pueda ter-
minar el periodo de su nombramiento ante la Comisién,
CORSA o la sociedad estudiantil de posgrado, deberan efec-
tuar el nombramiento, de conformidad con sus respectivos
procedimientos, dentro de un término que no exceda de 10
dias habiles, contados a partir del momento en que tengan
conocimiento, e informar a la Comisién de ello.

20
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La Comisién podra invitar a personas de la Comunidad
universitaria y externas a participar en el andlisis y retroa-
limentaciéon de las propuestas para la elaboracion del Plan
de lgualdad de Género. Estas personas participaran con voz,
pero sin posibilidad de votar.

Articulo 9. Atribuciones de las Vocalias de la
Comisién de Igualdad de Género.

Las Vocalias A y B tendran la atribucién de organizar y
conducir las sesiones de la Comision de Igualdad de Género
de manera alternada por periodo de un afio.

Articulo 10. Atribuciones de la Secretaria Técnica de
la Comision de Igualdad de Género.

Son atribuciones de Secretaria Técnica:

. Elaborar el orden del dia de las sesiones, en cola-
boracién con las Vocalias;

Il. Convocar a sesién ordinaria o extraordinaria por
instrucciones de la Vicerrectoria;

lll. Registrar asistencia y verificar el quérum de las se-
siones;
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IV. Registrar las votaciones y dar cuenta de éstas;

V. Elaborar el acta que contenga los acuerdos tomados
durante las sesiones;

VI. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de las
y los integrantes, en colaboracién con las Vocalias; y

VIl. Las demas que acuerde la Comisién de lIgualdad de
Género.

Articulo 11. Sesiones de la Comisién de Igualdad de
Género

La Comisién de Igualdad de Género sesionara al menos 2 veces
al afio de forma ordinaria y podrd hacerlo de manera extraor-
dinaria o permanente cuando asf se requiera.

El tipo de sesién se precisard en la convocatoria que emita la
Comisién a través de la Secretaria Técnica y se hard constar
en las minutas correspondientes.
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Articulo 12. Sesiones ordinarias.

Las sesiones ordinarias tendran por objeto tratar los asuntos
listados en el orden del dia, el cual incluird la aprobacién
de la o las minutas de la sesién anterior o las sesiones
anteriores y un punto para asuntos generales.

La Secretaria Técnica convocara a sesién ordinaria por lo
menos con 72 horas de anticipacién a la fecha y hora se-
flalada para su celebracién.

Articulo 13. Sesiones extraordinarias.

La Secretaria Técnica podrd convocar a sesiéon extraordina-
ria, por lo menos con 24 horas de anticipacién a la fecha
y hora que se sefiale para su celebracion; lo anterior, para
analizar los asuntos que, por su naturaleza o importancia,
no puedan esperar a ser tratados en la siguiente sesién
ordinaria.

En las sesiones extraordinarias solamente podran tratarse
los asuntos que motivaron su convocatoria.

Articulo 14. Sesién Permanente.

La Secretaria Técnica podra declarar a la Comisién de Igual-
dad de Género en sesién permanente cuando asi lo acuerde
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la mayoria de sus integrantes, para tratar los asuntos que lo
requieran, sin perjuicio de que puedan desahogarse, en su
caso, los subsecuentes puntos del orden del dia. La sesion
concluird una vez que se hayan desahogado los asuntos que
motivaron la declaracion.

Articulo 15. Quérum y sesiones de la Comisién de
Igualdad de Género.

La Comisién de lgualdad de Género tomard sus decisiones
por unanimidad o por mayoria de votos de las y los inte-
grantes presentes.

El quérum para las sesiones se integrarda con la mitad mas
uno de sus integrantes. Si llegada la hora que se fijé para la
sesion no se relne el quérum requerido, se dara un término
de espera maximo de 15 minutos. Si transcurrido dicho tiem-
po adn no se integra el quérum necesario para llevar a cabo
la sesion, la Secretaria Técnica dara cuenta y se iniciara la
sesiébn como ulterior convocatoria con las y los integrantes
que se encuentren presentes.

La sesion de la Comisién de Igualdad de Género debera
posibilitar la participacién remota de sus integrantes, y seran
organizadas y conducidas por las Vocalias alternadamente
de forma anual, con el apoyo de la Secretaria técnica de la
Comisién de Igualdad de Género.
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TITULO SEGUNDO

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO |

NATURALEZA Y OBJETIVOS

Articulo 16. EL Plan de Igualdad de Género como
instrumento rector.

El Plan de Igualdad de Género es el instrumento rector de
las acciones que las Autoridades universitarias adoptaran
para dar cumplimiento a la Politica Institucional de Género
y cuyo objetivo serd articular las acciones en materia del
derecho a la igualdad y no discriminacién desde un enfoque
diferenciado, de manera transversal e interseccional.

El Plan de Igualdad de Género debera elaborarse tomando
en consideracién la visién mas amplia, la evidencia mas re-
ciente y las mejores practicas, a fin de promover la igualdad
de género, una cultura de paz y sostenibilidad de la vida a
través del cuidado entre quienes integran la Comunidad uni-
versitaria, asi como modificando aquellas formas de relacién
que provocan desigualdades y discriminaciones en materia
de género.
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Articulo 17. Objetivos prioritarios del Plan de Igualdad
de Género.

El Plan de Igualdad de Género tiene como objetivos priori-

tarios los siguientes en el marco de la igualdad de género:

26

Contar con un Corpus Reglamentario que promueva
la igualdad de género;

Desarrollar diagndsticos que permitan identificar
areas de oportunidad para construir una comunidad
igualitaria, sin violencias e inclusiva;

Implementar acciones formativas que fortalezcan el
didlogo, la transformacién de conflictos, relaciones
respetuosas y de cuidado entre quienes integran la
Comunidad universitaria;

Utilizar comunicacién no sexista, que promueva la
paz y mensajes sin estereotipos;

Garantizar la igualdad de oportunidades y de trato
digno, promoviendo para ello el cuidado y el bienes-
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tar de las personas desde la perspectiva de género
e interseccional;

VI. Llevar a cabo investigaciones, transferencia de cono-
cimientos y acciones de formacién y vinculacién con
perspectiva de género e interseccionalidad,;

VII. Fortalecer la prevencién de las violencias y las dis-
criminaciones a través de la formacién del personal
académico, administrativo y de servicio, asi como de
las personas PSPD;

VIIl. Atender y documentar la violencia por razén de
género y la discriminacién directa e indirecta, a fin
de diseflar acciones que permitan desnormalizarlas,
visibilizarlas y erradicarlas de nuestra comunidad; y

IX. Evaluar el nivel de avance de la igualdad de género
en la Universidad.
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CAPITULO 1I

ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 18. Responsable de la elaboracion del Plan
de Igualdad de Género.

La elaboracién del Plan de Igualdad de Género es una atri-
bucién de la Comisiéon de Igualdad de Género, que ejercera
con el apoyo del Programa de Género e Inclusién y la par-
ticipaciéon de las Autoridades responsables.

Articulo 19. Etapas que integran la elaboracion del
Plan de Igualdad de Género.

Las etapas que integran la elaboraciéon del Plan de Igualdad
de Género son las siguientes: diagnéstico, disefio, andlisis,
integracion, presentacién y aprobaciéon por la Comisién de
Igualdad de Género.

Articulo 20. Diagnésticos para el Plan de Igualdad
de Género.

En el disefio de este Plan se utilizara un enfoque de andlisis
interseccional, por lo que se consideraran como insumos los
distintos diagndsticos y fuentes de informacién que se esti-
men necesarios, para plantear aquellas acciones que coad-
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yuven al reconocimiento de la humanidad en cada persona
y a eliminar aquellos obstaculos de trato y normativos que
impiden oportunidades para su pleno desarrollo.

Articulo 21. Diseiio del Plan de Igualdad de Género.

El disefio tiene como finalidad la construccién de contenidos
que permitan desarrollar los Ejes estratégicos, Objetivos,
Medidas, lineas de accién, actividades, metas, Indicadores
y demas componentes que conformen el Plan de Igualdad
de Género.

Para su integracion, la Comision de Igualdad de Género, a
través del Programa de Género e Inclusién, desarrollard la
propuesta con base en el diagndstico previo. En la elabora-
cién de la propuesta, se podra convocar a las Autoridades
universitarias y demds especialistas que estime pertinentes
y, una vez concluida, deberd presentarsela a la Comisiéon de
Igualdad de Género.

La Comision de Igualdad de Género remitird a las Autorida-
des responsables la propuesta elaborada, quienes tendran
un plazo de hasta 15 dias hébiles para formular observa-
ciones.
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Las Autoridades responsables, siempre desde la perspectiva
de género y el enfoque interseccional, podran proponer
modificaciones al Plan de Igualdad de Género, considerando
las problematicas, Estrategias y lineas de accién definidas a
través del diagnéstico inicial.

Articulo 22. Participacion de la Comunidad
universitaria en la elaboracién del Plan de Igualdad
de Género.

La elaboracién del Plan de Igualdad de Género incluird la
participacion de las Autoridades universitarias y especialistas,
con el propésito de que, en conjunto, provean lo necesario
para su correcta elaboracion.

La participacién de las referidas autoridades, asi como de
la Comunidad universitaria en general, podra realizarse a
través de los mecanismos de consulta que determinen estos
Lineamientos, asi como la propia Comisién de Igualdad de
Género. En el caso de consultas dirigidas a grupos especifi-
cos, se adecuardn las técnicas pertinentes para integrar sus
perspectivas, garantizando en todo momento la proteccion
de su privacidad y datos personales.
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Articulo 23. Mecanismos de consulta para la
elaboracién del Plan de Igualdad de Género.

Los mecanismos de consulta para la elaboracién del Plan de
Igualdad de Género se regiran por lo siguiente:

. Los mecanismos de consulta dirigidos a la Comu-
nidad universitaria se podran desarrollar mediante
convocatoria abierta, encuestas, grupos focales, asi
como a través de buzones de sugerencias, opiniones
o comentarios al Plan de Igualdad de Género;y

Il. Los mecanismos de consulta a las Autoridades uni-
versitarias se podran llevar a cabo mediante foros,
mesas de didlogo, paneles y reuniones con personas
expertas respecto a las tematicas vinculadas con el
Plan de Igualdad de Género.

En su caso, la Comisién de Igualdad de Género podra
emitir directrices adicionales sobre la participacién de la
Comunidad universitaria, asi como de personas especialistas
internas y externas, buscando en todo momento el fortaleci-
miento del Plan de Igualdad de Género.
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Articulo 24. Integracion del Plan de Igualdad de
Género.

La integracién final del Plan Igualdad de Género estard a
cargo del Programa de Género e Inclusién, quien lo presen-
tard a la Comision de Igualdad de Género para su revisién,
retroalimentacién y, en su caso, aprobacién.

Articulo 25. Presentacién y aprobacién del Plan de
Igualdad de Género por la Comisién de Igualdad de
Género y la Rectoria.

En un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la
recepcién de las consideraciones y comentarios de las Au-
toridades responsables, el Programa de Género e Inclusién
presentara la versién final del Plan Igualdad de Género a la
Comisién de Igualdad de Género para su aprobacién.

La Comisién de Igualdad de Género remitird dicho Plan a
la Rectoria para su visto bueno, a partir de cuya revisién,
ésta podra solicitar las Medidas adicionales que considere
necesarias, en todo momento.

Aprobado el Plan de Igualdad de Género por la Rectoria,
lo remitird a la Abogacia General, para su publicacién en
la Comunicacién Oficial, y a la Direccién de Comunicacion
Institucional, para su difusion.
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CAPITULO 1l

ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 26. Estructura del Plan de Igualdad de
Género.

El Plan de Igualdad de Género se estructurard en Ejes es-
tratégicos y transversales, los cuales seran aprobados por
la Comisién de Igualdad de Género. Los Ejes estratégicos y
transversales, de manera enunciativa mas no limitativa, seran
los siguientes:

I. Cultura y gestién institucional de igualdad de género;

Il. Formacién para el personal académico, administrati-
vo y de servicio, asi como para las personas PSPD;

lll. Incidencia social y vinculaciéon para la igualdad de
género; y

IV. Prevencién y atencién a las violencias y discrimina-
ciones en materia de género.
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Articulo 27. Organizacion del contenido del Plan de
Igualdad de Género.

La organizacién de contenidos por cada Eje estratégico y/o
transversal del Plan de Igualdad de Género serd la siguiente:

Eje Estratégico
Objetivo —Medida —Estrategias -Areas Responsables —

Indicador —Medio de verificacién

De acuerdo con el contenido del diagnéstico, se determinara
el numero de Medidas y de Estrategias que atiendan los Ejes
estratégicos del Plan de Igualdad de Género. Cada Eje es-
tratégico contard con un Objetivo estratégico, asi como con
Indicadores de resultados para dar seguimiento a cada uno
de ellos. Con base en el planteamiento de las Estrategias,
se establecerdn las Medidas o lineas de accién.
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CAPITULO IV

EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD
DE GENERO

Articulo 28. Autoridades responsables de la ejecucion
del Plan de Igualdad de Género.

La ejecucién del Plan de Igualdad de Género corresponde a
todas las Autoridades responsables conforme a lo dispuesto
en dicho plan.

La Comisién de Igualdad de Género serd la responsable de
verificar el cumplimiento del Plan de Igualdad de Género y
podrd solicitar informacién a las Autoridades responsables, a
través del Programa de Género e Inclusién, sobre los avan-
ces y dificultades enfrentadas por las Areas.

Articulo 29. Ejecucion del Plan de Igualdad de Género.

Para la ejecucién del Plan de lIgualdad de Género, cada
Autoridad universitaria debera definir las acciones concretas
que se efectuaran para atender lo indicado en el mismo y
podran establecer Medidas adicionales no contempladas en
dicho plan, mismas que podran agregarse es su planeacion
anual o programa de trabajo.

35




nov-2023

Cada Autoridad universitaria deberd considerar en su presu-
puesto anual un apartado destinado a la implementacion del
Plan de Igualdad de Género.

Las acciones se estableceran de acuerdo a las atribuciones,
contexto y naturaleza de cada una de las Areas a cargo de
las Autoridades universitarias.

Articulo 30. Deber de informar sobre las acciones
que realizardn durante el afio sobre el Plan de
Igualdad de Género.

Cada afo, en el mes de enero, las Autoridades universitarias
informaran a la Comisién de Igualdad de Género las acciones
concretas que llevardn a cabo para atender lo sefialado al
Plan de Igualdad de Género.

En caso de que las Autoridades universitarias llevaren a
cabo, durante el transcurso del afo, modificaciones a las
acciones definidas en el Plan, deberan informarlo a la Comi-
siéon de Igualdad de Género, misma que podra determinar la
procedencia y alcance de dichas modificaciones respecto a
la ejecucién del Plan de Igualdad de Género en su conjunto.
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Articulo 31. Acompaiiamiento en la implementacion
del Plan de lgualdad de Género.

Las Autoridades universitarias recibirdn el acompafiamiento
y asesoramiento por el Programa de Género e Inclusién en
todo lo relacionado con implementacién del Plan de Igual-
dad de Género.

Articulo 32. Enlace para el seguimiento, implementacion
y evaluacién del Plan de Igualdad de Género.

Para establecer un canal de comunicacién permanente y agi-
lizar los intercambios de informacién en el marco del cum-
plimiento del Plan de Igualdad de Género, cada Autoridad
responsable deberd nombrar un enlace, el cual mantendra
contacto permanente con el Programa de Género e Inclusion
y con las Autoridades universitarias que dependan de la
Autoridad responsable. Dicho enlace estara habilitado para:

. Requerir informacién a la las Areas adscritas que de-
pendan de la Autoridad responsable que representan; y

Il. Decidir e implementar las directrices que, en el
marco de la Politica Institucional de Género y de
conformidad con Plan de Igualdad de Género, se
establezcan.
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El nombramiento del enlace podrad ser revocado en cualquier
momento.

CAPITULO V

EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 33. érgano responsable de la Evaluacion del
Plan de Igualdad de Género.

La evaluacion del Plan de Igualdad de Género estard a
cargo de la Comision de lgualdad de Género, la cual podrd
identificar tanto las areas de oportunidad para cumplir con
las Estrategias y los Indicadores, como sugerir la adopcion
de mejores practicas que lleven a la correcta ejecucién de
dicho plan.

Articulo 34. Temporalidad de evaluacién del Plan de
Igualdad de Género.

El Plan de Igualdad de Género sera evaluado de forma anual,
a fin de poder brindar conocimiento Gtil a las Autoridades
universitarias respecto de los avances logrados para cumplir
con lo establecido en la Politica Institucional de Género.
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Las evaluaciones anuales también permitirdn contar con in-
formacién valiosa para comunicar a la Comunidad univer-
sitaria, y a la sociedad en su conjunto, sobre las acciones
emprendidas y los resultados obtenidos en materia de igual-
dad de género, asi como advertir oportunidades de mejora.

La Comision de Igualdad de Género establecera el calenda-
rio en el que se llevaran a cabo las evaluaciones del plan.

Articulo 35. Remisién de Informacion por parte de
las Autoridades responsables.

Las Autoridades responsables deberan remitir a la Comision
de Igualdad de Género, a través del Programa de Género
e Inclusién y durante los primeros 15 dias habiles del mes
de enero de cada afio, la informacién que documente las
acciones que fueron llevadas a cabo en el afio inmediato
anterior para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan
de Igualdad de Género.

Articulo 36. Colaboracién de las Autoridades
universitarias.

Todas las Autoridades universitarias deberdn colaborar con
las solicitudes de datos e informacién que se les formulen
para el desarrollo de las evaluaciones.

39




nov-2023

Dicha informacién serd adicional a la que sistematicamente
se recolecte en el proceso de seguimiento por parte del
Programa de Género e Inclusién.

Articulo 37. Evaluacién del disefio, implementacién y
resultados del Plan de Igualdad de Género.

Cada Plan de Igualdad de Género sera sujeto a evaluaciones
de disefio, de implementacién y de resultados. También se
podran realizar evaluaciones participativas, con la finalidad
de recolectar informacién sobre la satisfaccion que las ac-
tividades realizadas generan en la Comunidad universitaria.

CAPITULO VI

VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 38. Vigencia del Plan de Igualdad de Género.

El Plan de Igualdad de Género tendra una vigencia de 3
afios y deberd publicarse en la Comunicacion Oficial de la
IBERO dentro de un plazo méaximo de 15 dias contados a
partir de su aprobaciéon por parte de la Rectoria.
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Una vez que concluya la vigencia del Plan, se debera seguir
el procedimiento establecido en estos Lineamientos para la
elaboracién de su nueva version.

En caso de que haya concluido el periodo de vigencia
del Plan de Igualdad de Género, y su versién subsecuente
no haya sido aprobada por la Rectoria y/o Comisién de
lgualdad de Género, se considerard que seguird vigente el
inmediato anterior.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos iniciardn su vigencia
al dia siguiente de su publicacién en Comunicaciéon Oficial
de la IBERO.

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos seran aplicables a la
Universidad Iberoamericana Tijuana, en tanto no se disponga
lo contrario, de acuerdo a su propia estructura orgénica y
la respetiva distribucién de competencias.
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La Comisién de Igualad de Género convocard a la persona
titular de la Direcciéon General de la Universidad Iberoame-
ricana Tijuana para que elabore su propio Plan de Igualdad
de Género y le apoyard y asesorard para su elaboracion,
aprobacién, implementacion, seguimiento y evaluacion.

TERCERO. Por Gnica ocasién, el Plan de Igualdad de Género
2024 - 2027 serd elaborado a partir de datos obtenidos
internamente, asi como de los resultados del Observatorio
Nacional de Igualdad de Género en las Instituciones de Edu-
cacioén Superior, por lo que no observara los mecanismos de
consulta a los que se refiere el articulo 23 de estos Linea-
mientos. Dicho plan deberd publicarse en la Comunicacién
Oficial de la IBERO dentro de los 15 dias habiles siguientes
a la fecha de publicacién de los presentes Lineamientos.

El primer Plan de Igualdad de Género entrara en vigor al
dia habil siguiente a partir su publicacién en Comunicacién
Oficial de la IBERO, por lo que la Comisiéon tomara las dili-
gencias y acciones necesarias para implementar las acciones
por el periodo anual restante a partir de su publicacién.

CUARTO. La Comisién de Igualdad de Género solicitard a
CORSA que, en un plazo de hasta 10 dias habiles conta-
dos a partir de la publicacién de estos Lineamientos, le
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informe sobre la persona que ocupa la titularidad de la
Vocalia de Género y Justicia en dicha entidad a efecto de
que se integren a dicha Comisién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del presente instrumento.

QUINTO. La Comisién de Igualdad de Género solicitara
al organismo que represente al estudiantado de posgrado
que, en un plazo de hasta 10 dias hdabiles contados a
partir de la publicacién de estos Lineamientos, le informe
sobre la persona electa por el estudiantado de posgrado, a
efecto de que se integren a dicha Comisién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 8 del presente instrumento.
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