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COMITE ACADEMICO

ACUERDO SOBRE EL PERSONAL ACADEMICO
CON ADSCRIPCION COMPARTIDA

El Comité Académico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 36 y 37 fraccién X del Estatuto Orgédnico de la Universi-
dad Iberoamericana Ciudad de México, y 5 inciso k) del Reglamen-
to de Organos Colegiados, aprobé que el personal académico
pueda tener adscripcién compartida entre 2 Unidades académi-
cas de forma simultanea, y comparta o divida sus metas y objeti-
vos entre ambas.

La adscripcién compartida del personal académico debe cumplir
con los procedimientos y requisitos establecidos en el Reglamen-
to de Personal Académico (en adelante el Reglamento) y en el
Manual del Reglamento de Personal Académico (en adelante el
Manual).

Para que proceda la adscripcion compartida, se atendera lo si-
guiente:

l. De conformidad con la planeacién estratégica institucio-
nal, y los planes estratégicos y operativos de las Unida-
des académicas, el personal académico podra tener ads-
cripcién compartida en 2 Unidades académicas de forma
simultanea, previo acuerdo con las personas titulares de
ambas, a fin de asignar objetivos, metas, funciones y ta-
reas comunes, divididas o compartidas.
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El personal académico interesado podré solicitar su ads-
cripciéon compartida mediante la presentacién del formato
de solicitud que elabore la Vicerrectoria Académica, de-
bidamente requisitado y firmado, asi como con un plan
de trabajo, dirigido a las personas titulares de las Unida-
des académicas correspondientes, las cuales decidiran de
forma colegiada y con el visto bueno de las Autoridades
universitarias unipersonales inmediatas superiores involu-
cradas y de la Vicerrectoria Académica, si procede o no
dicha solicitud.

El personal académico que opte por tener adscripcién
compartida mantendra su adscripcién principal a la Uni-
dad académica de origen.

La duracién, renovacién o suspension de la adscripcién
compartida del personal académico, se definird mediante
un acuerdo entre las personas titulares de las Unidades
académicas involucradas, en funcién de sus necesidades y
planes estratégicos, con el visto bueno de las Autoridades
universitarias unipersonales inmediatas superiores involu-
cradas y de la Vicerrectoria Académica.

La asignacién de objetivos, metas, funciones y tareas se
efectuara de comdn acuerdo entre las personas titulares
de ambas Unidades académicas y en funcién del plan de
trabajo propuesto por el personal académico que solicitd
la adscripcién compartida. Serd la persona con adscrip-
cién compartida quien registre la asignacién acordada.
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VL. Las personas titulares de las Unidades académicas corres-
pondientes efectuaran de manera conjunta la evaluacién
del desempefio académico a la que se refiere el numeral
7.1 del Manual, y la persona titular de la Unidad académi-
ca de origen sera quien registre la evaluacién acordada en
el sistema institucional.

VIl.  En el procedimiento de evaluacién de objetivos, metas,
funciones y tareas, las personas titulares de las Unidades
académicas deberan dialogar con el personal académico
que tiene adscripcién compartida entre ellas, a fin de que
tome en cuenta las apreciaciones respecto de su desem-
pefio en cada Unidad académica y de las funciones y ta-
reas desarrolladas.

VIIl. Conforme lo establece el numeral 7.4 del Manual, en la
evaluacion anual del personal académico las personas
titulares de las Unidades académicas involucradas com-
partirdn sus apreciaciones conjuntas sobre la evaluacion
de las funciones y tareas efectuadas con la persona aca-
démica evaluada, la cual podrd, como resultado, modificar
su autoevaluacién.

IX. Respecto al numeral 7.5 del Manual, las personas titulares
de las Unidades académicas involucradas calificaran en
conjunto las funciones y tareas asignadas, tomando en
cuenta el didlogo sostenido con la persona académica, asf
como los porcentajes correspondientes a las tareas que
desarrollé para cada Unidad académica, a efecto de que
sea una sola evaluacioén.
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Xl

Xil.

En cuanto al numeral 7.6 del Manual, las personas titula-
res de las Unidades académicas deberdn comentar con
la persona académica, de forma conjunta, los resultados
de la evaluacién de cada periodo, a fin de que tenga la
oportunidad de detectar las areas en que requiere mejorar
su desempefio, sin tener que esperar a los resultados de
la evaluaciéon anual.

En cuanto al procedimiento previsto en el numeral 7.8 del
Manual, el érgano colegiado facultado para ratificar o mo-
dificar la calificacién anual sera el Consejo Académico de
la Unidad académica para la cual la persona académica
haya prestado las tareas que acumulen el mayor porcen-
taje de impacto departamental.

Participardn como invitadas en la sesién del Consejo Aca-
démico en que se ratifique o modifique la evaluacién, te-
niendo voz, pero no voto:

a) La persona titular de la Unidad académica distinta
a la cual haya prestado las tareas que acumulen
el mayor porcentaje de impacto departamental; y

b) 2 personas consejeras académicas de tiempo com-
pleto del Consejo Académico de dicha Unidad, de-
signadas por éste para tal efecto.

Acorde al numeral 7.8 del Manual, si ambas Unidades aca-
démicas pertenecen a la misma Divisién, la persona titular




636 agosto - 2024

de ésta serd la facultada para ratificar o solicitar la modi-
ficacion de la calificacion al Consejo Académico de esa
Divisién.

En caso de que las Unidades académicas no estén ads-
critas a una misma Divisién, las autoridades universitarias
unipersonales inmediatas superiores correspondientes,
determinaran, de comin acuerdo, la ratificacién o la solici-
tud de modificacién de la calificacion al Consejo Académi-
co de la Unidad académica a la cual se le hayan prestado
las tareas que acumulen el mayor porcentaje de impacto
departamental.

Xlll.  Respecto al articulo 27 del Reglamento y al numeral 7.9
del Manual, las personas titulares de las Unidades acadé-
micas correspondientes comunicaran, en conjunto y por
escrito o por medio del instrumento respectivo, a cada
académico o académica el resultado de la evaluacién de
su desempefio.

XIV. Para el procedimiento previsto en el numeral 8.5 del Ma-
nual respecto de la separacion de la Universidad del per-
sonal académico, las personas titulares de las Unidades
académicas involucradas dialogaran y acordaran la soli-
citud de separacién de la persona académica con ads-
cripcién compartida, y sélo la persona titular de la Unidad
Académica de adscripcién principal hara la solicitud a las
autoridades universitarias correspondientes.

XV.  La adscripcién compartida finalizara cuando se actualice
alguno de los siguientes supuestos:
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XVI.

a) Cuando se cumpla el término acordado de forma conjun-
ta entre las personas titulares de las Unidades Acadé-
micas respectivas y el personal académico involucrado;

b) Cuando la persona académica ya no tenga una rela-
cion laboral con la IBERO; o

c) Por decisién de la persona titular de la Vicerrectoria
Académica, de conformidad con lo establecido en el
presente Acuerdo.

Cuando sobrevengan circunstancias extraordinarias o no
previstas, las personas titulares de las Unidades académi-
cas involucradas y/o la persona académica, podran solici-
tar la finalizacién de la adscripciéon compartida mediante un
escrito de solicitud, debidamente justificado, dirigido a la
persona titular de la Vicerrectoria Académica.

La persona titular de la Vicerrectoria Académica se reunira
con las 2 personas titulares de las Unidades académicas
involucradas y con la persona académica que tiene adscrip-
cién compartida entre ellas, a fin de que cada una exponga
lo que a su derecho convenga.

Una vez que relina todos los elementos de valoracién, la
persona titular de la Vicerrectoria Académica resolverd lo

conducente, y su decisién serd inapelable.

Si la resolucién es favorable para la persona que lo solicito,

10




6 3 6 agosto - 2024

la persona académica volvera a estar adscrita sélo a su
Unidad académica de origen.

XVII.  En ninglin caso podran delegarse a otra persona las fun-
ciones y responsabilidades de las titulares de las Unidades
académicas involucradas, tales como la comunicacion,
didlogo y notificacion.

XVIII. Cualquier controversia derivada de la aplicacién e inter-
pretacion del presente Acuerdo, seré resuelta por la perso-
na titular de la Vicerrectoria Académica.

TRANSITORIOS:

UNICO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente a
su publicacién en la Comunicacién Oficial de la Universidad Ibe-
roamericana Ciudad de México.
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