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REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

TITULO PRIMERO
NATURALEZA DEL POSGRADO EN LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
CIUDAD DE MEXICO

CAPITULO UNICO
NIVELES Y MODALIDADES DEL POSGRADO

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria
en la Universidad Iberoamericana, en adelante IBERO, y tiene
por objeto regular los estudios de posgrado que se imparten en
ésta, los cuales tienen como propédsito la formacion profesional
y académica de quienes han concluido estudios de educacién
superior de nivel licenciatura.

Articulo 2. Glosario.
Para efectos de este Reglamento, se entendera como:

.  COPLE: Comité de Planes de Estudio;

Il. DGMU: Direccién General del Medio Universitario;

11
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VI.

VII.

VIIL.

Xl

Estudiante: Toda persona que esté inscrita en la Direc-
cién de Servicios Escolares para acreditar asignaturas de
un programa académico de posgrado, de conformidad con
los requisitos y condiciones establecidos por la normati-
vidad correspondiente;

IES: Institucién de Educacién Superior;
IBERO: Universidad Iberoamericana Ciudad de México;

Procuraduria: Procuraduria de Derechos Universitarios
de la IBERO;

Programa: a cualquier Programa Académico de Docencia
de Posgrado;

RVOE: Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios,
otorgado por la autoridad educativa federal o de los es-
tados federados;

SEP: Secretaria de Educacién Pablica del Gobierno Fede-
ral de los Estados Unidos Mexicanos;

SUJ: Sistema Universitario Jesuita; y

Unidad Académica: a los departamentos, escuelas, cen-
tros e institutos, asi como a las direcciones con funciones
sustantivas académicas.

Articulo 3. Niveles de los Programas.

La IBERO imparte Programas en los siguientes niveles:

12
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Especialidad.

Los programas de especialidad tienen como objetivo am-
pliar y profundizar los conocimientos de la o del estu-
diante en un area determinada para alcanzar habilidades
y destrezas en el ejercicio profesional o disciplinar, y estan
encaminados a la obtencién del Diploma de Especialidad
de posgrado correspondiente. Estos programas requieren
un nimero de créditos de posgrado no inferior a 45;

Maestria.

Los programas de maestria tienen como objetivo contri-
buir a profundizar la formacién profesional o disciplinar y
fomentar la capacidad innovadora en diversos campos del
conocimiento a través de una sélida base tedrica y me-
todolégica; estan encaminados a la obtencién del grado
académico de maestria en el area correspondiente.

Los programas de maestria requieren un minimo de 75
créditos, incluyendo los correspondientes a la titulacion,
cuando las y los estudiantes provienen de una licenciatura,
o bien un minimo de 30 créditos si se establece como
requisito previo la especialidad.

De acuerdo con su naturaleza, las maestrias pueden ser:

a) Orientadas a la investigacién: Su funcién fundamental

13
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es la formacién para la investigacion y la docencia
de alto nivel; u

b) Orientadas al perfeccionamiento profesional, que a
su vez se clasifican en:

i. Programas cientifico-practicos: su funcién pre-
dominante es la formacién o especializacién en
un campo o préactica profesional, con un fuer-
te componente de cursos béasicos de ciencias
o humanidades y actividades de investigacion
aplicada; o

ii. Programas practicos: su funcién es el perfeccio-
namiento de una practica profesional especifica,
estrechamente vinculada con las necesidades
laborales y de desarrollo de la profesién. En
ocasiones requieren una proporcion significativa
de cursos o actividades que exigen al personal
académico dedicar atencién personalizada a las
y los estudiantes, a través de asesorias indivi-
duales y seguimiento de proyectos de trabajo.

Doctorado.

Los programas de doctorado tienen como objetivo formar
investigadoras e investigadores capaces de generary apli-
car el conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico
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en forma original e innovadora; estan encaminados a la
obtencién del grado académico de doctorado en el campo
correspondiente. Este nivel de estudios requiere un minimo
de 75 créditos para programas cuyo prerrequisito es que las
y los estudiantes cuenten con un grado de maestria, o bien
de 150 créditos para programas que acepten estudiantes
con licenciatura. En ambas modalidades el nimero minimo
de créditos incluye los correspondientes a la tesis doctoral.

Las estancias posdoctorales perfeccionan la generacion
y aplicacién de conocimientos a través de una investiga-
cién. La IBERO otorgard un reconocimiento académico
a las estancias realizadas en la propia institucién que
concluyan con un reporte de investigacién que retina las
caracteristicas establecidas por el Consejo Técnico co-
rrespondiente.

Articulo 4. Responsables de los Programas.
Las Unidades Académicas que designe el Comité Académico seran
responsables de impartir los Programas.

Articulo 5. Modalidades de los Programas.

Los Programas podran ser ofrecidos mediante diversas modali-
dades educativas: Escolarizada, No Escolarizada o Mixta, segin
hayan sido registrados para la obtencién de su Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE).
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Los Programas basados en las modalidades educativas: Esco-
larizada, No Escolarizada o Mixta, se cefiiran a las disposiciones
reglamentarias para la seleccién, disefio e imparticion de cursos de
posgrado a distancia que emita la IBERO a través de su Direccién de
Innovacién Educativa, y deberan cumplir con la normativa vigente
para dicha modalidad de la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

Articulo 6. Clasificacion de los Programas conforme a
su modalidad de organizaciéon y operacibn.

Los Programas podran disefiarse y operarse de conformidad
con diversos tipos de cooperacién académica, los cuales se
clasifican en:

. Programas Académicos Coordinados, que son aquellos
que estan respaldados de manera conjunta por dos o mas
Unidades Académicas de la IBERO en cumplimiento a lo

previsto en el Ideario de la IBERO;

Il. Programas Académicos Interinstitucionales, que son
aquellos ofrecidos de manera conjunta con otros planteles
del Sistema Universitario Jesuita (SUJ) o con otras univer-
sidades mexicanas con capacidad académica para ofrecer
un programa de posgrado de calidad, en los cuales las
instituciones participantes unen sus recursos académicos
y lineas de investigacién con el fin de ampliar el alcance
de la oferta de posgrados de calidad; o

16
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lll. Programas Académicos Internacionales, que son los que
se ofrecen de manera conjunta con universidades ex-
tranjeras y se rigen por los convenios firmados entre las
instituciones participantes.

Los Programas Académicos Interinstitucionales o Internacionales
podran contar con doble titulacién con otras Instituciones de
Educacién Superior mexicanas o extranjeras, siempre y cuando: las
condiciones para ello estén previstas en el Programa Académico de
Docencia aprobado por las instancias colegiadas institucionales,
se establezcan los convenios respectivos y se notifique a la auto-
ridad educativa correspondiente.

TITULO SEGUNDO
PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO DE POSGRADO

CAPITULO 1
ESTRUCTURA, REGISTRO, AUTORIZACION, EVALUACION Y
ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Articulo 7. Planes de Estudio.
Se entiende por plan de estudios de posgrado al documento
que expresa y sistematiza la estrategia del proceso de formacién

17
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a través de la docencia y la investigacion, asi como al conjunto
de experiencias de aprendizaje orientadas hacia el logro de ob-
jetivos académicos conducentes a la obtencién de un diploma
o grado académico posterior a la licenciatura. Todos los planes
de estudio de posgrado deberan cumplir con la totalidad de los
requisitos estipulados por la SEP y ser registrados ante esa au-
toridad educativa para la obtencién del RVOE.

Cada Programa cuenta con su respectivo plan de estudios, el cual
se sujetard a la estructura propuesta por el 6rgano colegiado
responsable de los planes de estudios de posgrado en la IBERO y
debera ser compatible con la normativa vigente de la SEP.

Articulo 8. Registro y autorizacion de los Planes de
Estudio.

Para el registro y autorizacién de cualquier plan de estudios
se deberd cumplir con lo dispuesto en la normatividad aprobada
por el Comité Académico, relativa a la creacién o modificacion de
programas de posgrado.

Articulo 9. Autorizacion de nuevos Programas.

La IBERO sélo autorizara la apertura de nuevos programas que
cumplan con los criterios de pertinencia, viabilidad y sostenibilidad
establecidos en la normativa vigente.

18
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Articulo 10. Evaluacién y actualizacién de los Planes de Estudio.
Los planes de estudio de especialidades y maestrias, seran
evaluados y, en su caso, actualizados cada tres afios, y los de
doctorado cada cinco afios. Por tanto, su estructura no podra
modificarse antes de los periodos mencionados.

CAPITULO I
OPERACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Articulo 11. Tutorias e inscripcion de asignaturas.

De acuerdo con la estructura general del plan de estudios, cada
estudiante podréa integrar su curriculum, con la ayuda de una o
un tutor académico, quien sera asignado de conformidad con los
lineamientos que establezca el Consejo Técnico del programa.

Las y los estudiantes podran inscribirse cada periodo a las asigna-
turas que correspondan a la carga crediticia acordada con su tutora
o tutor con base en su plan de trabajo, dentro de los pardmetros
que se establezcan en los lineamientos internos de cada programa.

Articulo 12. Limite de créditos.

En cualquier caso, las y los estudiantes sélo podran inscribir un
maximo de 32 créditos en los semestres regulares de primavera y
otofio, y 12 créditos en el periodo de verano.

19
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Articulo 13. Créditos de cursos y seminarios.

Las y los estudiantes, previa autorizacién de su tutora o tutor o
de la persona titular de la Coordinacién del programa respectivo,
podran también inscribirse en cursos y seminarios de nivel equiva-
lente que se ofrezcan en otras instituciones académicas del pais o
del extranjero, en el marco de los programas de intercambio aca-
démico y movilidad de estudiantes en los que la IBERO sea parte.

Las y los estudiantes podran acreditar con estos cursos y semina-
rios hasta un 45% de los créditos de asignaturas de sus programas
y para los programas del SUJ hasta un 60%. En todos los casos,
la participacién en programas de intercambio académico se regira
por la normativa vigente en materia de intercambio.

TITULO TERCERO
INGRESO Y REINGRESO A LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

CAPITULO 1
INGRESO Y REINGRESO

Articulo 14. Requisitos generales de ingreso.
De acuerdo con la normativa vigente de la SEP, los requisitos para
ingresar a los programas de posgrado que ofrece la IBERO son:
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. Para especialidad, se requiere el certificado total de es-
tudios de licenciatura, otorgado por una Institucién de
Educacién Superior (IES) reconocida por el sistema educa-
tivo mexicano y demostrar que realizd el tramite del titulo
profesional antes de la fecha de inicio del semestre;

Il. Para maestria, se requiere el certificado total de estudios
de especialidad o de licenciatura, otorgado por una IES
reconocida por el sistema educativo mexicano, segln las
caracteristicas del programa establecidas en el articulo 3,
fraccién Il de este Reglamento, y demostrar que realizé el
tramite del titulo profesional antes de la fecha de inicio
del semestre;

lll. Para doctorado, se requiere el certificado total de estu-
dios de licenciatura o de maestria, otorgado por una IES
reconocida por el sistema educativo mexicano, conforme
a lo establecido en el articulo 3, fraccién lll del presente
Reglamento, y demostrar que realizé el tramite del titulo
profesional antes de la fecha de inicio del semestre; y

IV. Para estancia posdoctoral, se requiere el grado de doctor.

Aquellas personas que tengan un titulo o grado de estudios otor-
gado por una IES del extranjero, para ingresar al posgrado deberan
realizar el tramite de revalidacién o dictamen técnico de acuerdo
con la normatividad vigente emitida por la SEP.
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Articulo 15. Requisitos especificos de ingreso vy
condiciones de permanencia.

Cada Consejo Técnico de posgrado establecera los requisitos
especificos de ingreso a sus respectivos programas y las con-
diciones de permanencia, siempre y cuando éstos no contra-
vengan con la normativa institucional, y los registrara en el plan
de estudios y en los lineamientos de operacién interna de cada
programa.

En los casos en que la o el estudiante haya cursado previamente
un posgrado afin al programa que desea cursar, en alguna IES
reconocida por el sistema educativo mexicano o del extranjero,
el Consejo Técnico respectivo establecera las asignaturas que
podran ser consideradas como equivalentes conforme a lo dis-
puesto en el Capitulo lll del presente Titulo.

Para el ingreso a los programas de posgrado, las y los candida-
tos deben realizar todos los tramites que se establezcan en los
instructivos emitidos por la Direccion de Servicios Escolares de
la IBERO.

Articulo 16. Limites de tiempo para obtencién de grado.
Los limites de tiempo para la obtencién del diploma o grado co-
rrespondiente, a partir de la primera inscripcién al programa, son
los siguientes:

22




641 sept - 2024

. Especialidad, dos afios;
Il. Maestria, cuatro afios; y

lll. Doctorado, seis afios.

Cualquier excepcion a los plazos sefialados tendra que ser apro-
bada por el Consejo Técnico respectivo.

Articulo 17. Reingreso.

La o el estudiante que por cualquier motivo deje de reinscribirse
para un periodo de primavera u otofio, en caso de solicitar rein-
gresar a la IBERO, deberd cumplir con las disposiciones que sobre
la materia emita la Direccién de Servicios Escolares.

La o el estudiante que haya suspendido sus estudios por méas de
dos afios y desee reingresar a la IBERO, deberd llevar a cabo el
tramite de reingreso ante la Direccién de Servicios Escolares, la
cual solicitara la autorizacién correspondiente al Consejo Técnico
del programa respectivo, quien determinara el plan de estudios y
las condiciones académicas especificas en las que la o el estu-
diante tramitard su reingreso.

23
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CAPITULO I
BAJAS

Articulo 18. Baja Académica.
Se entiende por Baja Académica a la eliminacion de una o varias
materias inscritas por la o el estudiante en el periodo en curso.

Las y los estudiantes pueden tramitar la Baja Académica de cual-
quier materia en las fechas establecidas para tal efecto y mediante
el procedimiento establecido por la Direccién de Servicios Escolares.

Las materias en las que se haya tramitado la Baja Académica
apareceran en la historia académica de la o del estudiante con la
sigla “BA”. Estas materias no seran consideradas en el promedio
ni apareceran en los certificados de estudios que se soliciten. La
Baja Académica no anula la inscripcién a la materia.

Aun cuando la o el estudiante haya tramitado la Baja Académica
en una o varias materias, debera pagar las colegiaturas correspon-
dientes a todo el periodo escolar.

Articulo 19. Baja Total.
Se entiende por Baja Total a la eliminacién de todas las materias
en las que la o el estudiante se haya inscrito en el periodo en curso
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y sélo estard obligado a cubrir las colegiaturas vencidas hasta el
dia que realice su Baja Total.

Las y los estudiantes podran darse de baja de todas las materias
del semestre de acuerdo con el procedimiento y fechas establecidos
por la Direccién de Servicios Escolares para realizar la Baja Total.

Una vez efectuada la Baja Total, las materias inscritas durante ese pe-
riodo no apareceran en la historia académica de la o del estudiante.

Las y los estudiantes dejaran de ser considerados como tales en
el momento de solicitar la Baja Total y sélo podran recuperar dicha
condiciéon mediante el proceso de reingreso.

Articulo 20. Baja definitiva.
La o el estudiante sufrird la sancién de ser dado de Baja de ma-
nera definitiva de la IBERO, sin posibilidad de Reingreso, cuando:

. Acumule en su historia académica tres notas reprobatorias
a lo largo del programa que esta cursando;

Il. Exceda los plazos que establece el articulo 16 del presente
Reglamento y el Consejo Técnico del Programa no autorice
una prérroga;
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lll. Intente o cometa fraude de cualquier indole contra la IBERO;

IV. No entregue los documentos o los antecedentes académi-
cos requeridos en los plazos estipulados por la Direccién
de Servicios Escolares;

V. Entregue algiin documento apécrifo, alterado o falso;

VI. Cometa alguna falta disciplinaria que amerite esta sancién
con base en la normatividad universitaria; o

VII. Incumpla con los requisitos académicos estipulados por el
Consejo Técnico del programa respectivo, de conformidad
con los articulos 14 y 15 de este Reglamento.

La o el estudiante podrd, en todo momento, solicitar por voluntad
propia a la Direccién de Servicios Escolares su Baja Definitiva del
programa en que esta inscrito.

CAPITULO 1lI
CAMBIO DE PROGRAMA Y SEGUNDO PROGRAMA

Articulo 21. Cambio de Programa.
Aquella o aquel estudiante que desee cambiar de un programa
a otro del mismo nivel, presentard una solicitud ante el Consejo
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Técnico del programa al cual pretende ingresar, el cual evaluard si
la persona solicitante cumple con el perfil y requisitos de ingreso
al programa solicitado.

De ser aprobada la solicitud, la o el estudiante procedera a tra-
mitar su ingreso ante la Direccién de Servicios Escolares en las
fechas que marca el calendario escolar. En el nuevo programa
de posgrado sélo seran validas las materias que a juicio del
Consejo Técnico del programa que las imparte, sean equiparables
en contenido con las del nuevo programa. Al aceptar el cambio
de programa, la o el estudiante renuncia a la historia académica
correspondiente al programa anterior y a todos los derechos que
de ella se deriven.

Articulo 22. Segundo Programa.
Las y los estudiantes de especialidad o maestria podran inscri-
birse simultdneamente a un segundo posgrado.

Del primer programa podran acreditarse en el segundo, las mate-
rias que a juicio del Consejo Técnico del segundo programa sean
equiparables en contenido.
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TiTULO CUARTO
EVALUACION EN EL POSGRADO

CAPITULO 1|
EVALUACION ORDINARIA PARA ACREDITAR UNA MATERIA

Articulo 23. Evaluacién Ordinaria.

La evaluacién ordinaria para acreditar una materia tiene lugar en
el curso lectivo, preferentemente a lo largo del mismo. Esta evalua-
cién consiste en una comparacién entre el aprendizaje realizado y
los objetivos de la materia, que permite comprobar que se cumplié
con el nivel de conocimientos y habilidades adecuado para aprobar-
la, conforme a lo establecido en el programa de estudios respectivo.

Para acreditar una materia por medio de una evaluacién ordinaria
es requisito indispensable estar inscrito o inscrita en ella en el
periodo correspondiente.

Articulo 24. Formas de Evaluacién Ordinaria.

La evaluacién ordinaria para acreditar una materia puede llevarse
a cabo mediante exdmenes parciales, presentacién de proyectos,
trabajos, realizacién de practicas de campo, de laboratorios y de
talleres, seminarios, examen global u otras formas aprobadas por
el Consejo Técnico del programa respectivo.
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Articulo 25. Criterios de Evaluacién.

Cada profesora o profesor, al inicio del curso, tiene el deber de
entregar a sus estudiantes, ademds del programa del curso que
contenga los objetivos, temario, bibliografia basica y procedimien-
tos de enseflanza-aprendizaje, los criterios de la evaluacién que
empleard, sujetdndose a las determinaciones que al respecto haya
tomado el Consejo Técnico respectivo.

Articulo 26. Resultados de Evaluacion.

Las y los docentes, tienen el deber de dar a conocer personal-
mente a sus estudiantes el resultado de cada evaluacién a mas
tardar dos semanas después de haberla realizado si se trata de
evaluaciones parciales, o antes de asentar calificaciones en los
sistemas de la Direccion de Servicios Escolares si se trata del re-
sultado final de una materia.

Articulo 27. Responsables de los Resultados de Evaluacién.
La Gnica persona responsable de manera directa e inmediata de la
calificacién, seré la o el profesor, en cuyo grupo estuvo inscrito/a
la o el estudiante.

Articulo 28. Registro y Publicacion de calificaciones finales.
Las calificaciones finales de una asignatura seran registradas
por la Direccién de Servicios Escolares y publicadas por la Unidad
Académica correspondiente en las fechas sefialadas en el calen-
dario escolar.
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Articulo 29. Formas de asentar los Resultados de
Evaluacién.

El resultado final de la evaluacién, se expresara en la escala
numérica del 5 (cinco) al 10 (diez), siendo 6 (seis) la calificacién
minima aprobatoria.

En las asignaturas que por su naturaleza no admiten graduacién
cuantitativa, el resultado final de la evaluacién se expresara con
las siguientes calificaciones alfabéticas: AC (acreditada) y NA (no
acreditada), mismas que seran definitivas; y IN (incompleta) que
serd temporal, y conllevara el derecho para que la o el estudiante
acredite la materia dentro del periodo escolar siguiente, de no
hacerlo, se tendrd por no acreditada.

Las calificaciones alfabéticas no se contabilizaran en el promedio
de calificaciones.

Articulo 30. Evaluaciones en caso de Intercambio.

Las y los estudiantes que hayan participado en actividades de
intercambio académico conforme a lo sefalado en el articulo 13
de este Reglamento, deberan entregar los reportes oficiales de
calificaciones correspondientes en los tiempos marcados por la
Direccién de Servicios Escolares y la Direccion de Cooperacion
Académica, de acuerdo a lo establecido por la normatividad que
sobre la materia se encuentre vigente en la IBERO. De no ser asi,
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tendran calificacién reprobatoria en las asignaturas cursadas du-
rante el intercambio.

El Consejo Técnico respectivo tendra la facultad de resolver cualquier
controversia que por razones académicas se suscite al respecto.

Articulo 31. Asignaturas no aprobadas.

En los programas de posgrado no existe la opciéon de
examenes extraordinarios. La o el estudiante que haya
reprobado una asig-natura deberd volver a cursarla para su
acreditacion. Sélo podrd inscribirse a la misma asignatura tres
veces. En caso de no aprobarla por tercera ocasién, la o el
estudiante serd dado de Baja de manera definitiva, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 20 de este Reglamento.

CAPITULO I
EXAMENES A TITULO DE SUFICIENCIA

Articulo 32. Examenes a Titulo de Suficiencia.

La o el estudiante podra presentar Examen a Titulo de Suficiencia
sélo para acreditar las dos Ultimas materias de su plan de estudios,
siempre y cuando no se haya inscrito en la IBERO en ese periodo,
conforme a los lineamientos que establezca el Consejo Técnico del
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programa respectivo para tal efecto y debera realizar los tramites
establecidos ante la Direccién de Servicios Escolares. En caso de
no aprobar el examen, tendrd Gnicamente una oportunidad mas
para presentar la asignatura bajo esta modalidad de examen a
partir del siguiente periodo.

Articulo 33. Excepciones para presentar Exdmenes a
Titulo de Suficiencia.
No se permitird el Examen a Titulo de Suficiencia en los siguientes

casos:

. Cuando la o el estudiante tenga pendiente de acreditacion
las materias fijadas como prerrequisitos; o

Il. Cuando se trate de practicas de campo o seminarios de
investigacion.

CAPITULO 1l
EQUIVALENCIAS Y REVALIDACIONES

Articulo 34. Equivalencias.

La equivalencia es el acto mediante el cual se acredita a una o
un estudiante una asignatura que ha sido cursada previamente a su
periodo de ingreso a la IBERO, en otra IES reconocida por el sistema
educativo mexicano, y que es equivalente en al menos un 75% en
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nivel, horas, créditos y contenidos de alguna materia del plan de estu-
dios que pretende cursar en la IBERO. Paratal efecto deberan seguirse
las politicas establecidas por el Consejo Técnico correspondiente y
por la SEP, asi como por la demas normatividad aplicable.

Articulo 35. Revalidacién.

La revalidacion es el acto mediante el cual se acredita a una o un
estudiante una asignatura que ha sido cursa da previamente a su
periodo de ingreso a la IBERO, en otra institucién de educacion su-
perior extranjera y que es equivalente en al menos un 75% en nivel,
horas, créditos y contenidos de alguna materia del plan de estudios
que pretende cursar en la IBERO. Para tal efecto deberan seguirse
las politicas establecidas por el Consejo Técnico correspondiente y
por la SEP, asi como por la deméas normatividad aplicable.

Articulo 36. Criterios y procedimiento para Equivalencias
y Revalidacion.

El Consejo Técnico de cada programa determinard las asignatu-
ras que podran considerarse como equivalentes o susceptibles de
revalidacién en cada caso. Para ello consideraran:

. Los objetivos globales del programa;
Il. La coherencia curricular que debe tener todo programa;
lll. El contenido programaético de las asignaturas;

IV. Que el promedio de dichas asignaturas sea igual o supe-
rior al establecido por el Consejo Técnico para tal efecto; y
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V. Que la(s) materia(s) que pretendan ser equivalentes o
revalidadas hayan sido cursadas y aprobadas antes del
ingreso al programa de posgrado de la IBERO.

Una vez concluido el proceso por el Consejo Técnico, éste emitira
y enviara a la Direccién de Servicios Escolares el acta correspon-
diente con las referencias de la materia equivalente en la IBERO y
los documentos académicos que sustenten el dictamen de equiva-
lencia o revalidacién. La Direccién de Servicios Escolares elaborara
la propuesta que la o el estudiante presentara en la SEP, quien es
la Unica facultada para emitir la resolucion definitiva en cuanto a
la equivalencia o revalidacion de materias.

Las asignaturas consideradas como equivalentes se registraran en
el historial académico de la o del estudiante, con EQ para el caso
de Equivalencia o RE para el caso de Revalidacién.

CAPITULO IV
EVALUACION RECEPCIONAL

Articulo 36 Bis. Requisitos generales para la Titulacién
u obtencién del Diploma.

Para que una o un estudiante obtenga el diploma o grado profe-
sional correspondiente es necesario:
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. Haber aprobado en su totalidad los créditos del plan de
estudios;

Il. No tener adeudos;

lll.  Cumplir con otros requisitos que determine el Comité Aca-
démico, los cuales no podran ser retroactivos para las y los
estudiantes que ya se encuentren cursando un programa;

IV. Tratdndose de programas de maestria y doctorado, com-
pletar debida y satisfactoriamente la modalidad de ti-
tulacién por la que haya optado, y en la que haya sido
aceptado o aceptada, de conformidad con lo establecido
en el presente Reglamento; y

V. Que no se encuentre en curso un procedimiento disci-
plinar en su contra, no contar con sanciones disciplinares
cuyo cumplimiento se encuentre pendiente, y no haber
sido sancionado o sancionada con la expulsién.

El diploma o grado profesional se expedird a peticién de la persona
interesada, cuando haya cubierto todos los requisitos académicos
y disciplinares anteriormente descritos, asi como los administrati-
vos establecidos por la Direccién de Servicios Escolares y disponi-
bles para su consulta en la pagina electrénica institucional.

Articulo 37. Obtencién de Diploma de Especialidad.
Las y los estudiantes de especialidad obtendran el diploma
correspondiente una vez que cumplan satisfactoriamente con la

35




sept- 2024

totalidad de créditos y requisitos establecidos en el plan de estu-
dios respectivo.

Articulo 38. Modalidades de Titulacién de Maestria.
Las modalidades de titulacion para obtener el grado de Maestria
son las siguientes:

l. Tesis;
Il. Estudio de caso;

lll. Articulo publicable en revista especializada o su equiva-
lente capitulo en libro arbitrado;

IV. Proyecto de investigacién para doctorado;
V. Examen general de conocimientos; o

VI. Producto académico en sus modalidades de produccién
artistica, audiovisual o tecnoldgica.

Articulo 39. Caracteristicas de las Modalidades de
Titulacion.

Las caracteristicas de cada una de las modalidades de titulacion
para maestria son las siguientes:

. Tesis de maestria.
Es un trabajo original, vinculado con un tema especifico,
que incluye la defensa de una proposicién inicial que se
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hace por escrito; tiene como objetivo que la o el estudiante
demuestre su capacidad para la investigacién o para la
intervencién profesional, a través del manejo adecuado
del conocimiento tedrico, metodolédgico y técnico en un
campo cientifico o profesional.

Se apreciard particularmente la claridad en la delimitacién
del problema que se desea abordar, la sistematicidad y
consistencia del método empleado y el uso de fuentes
documentales pertinentes.

Puede corresponder a un trabajo monogréfico, un reporte
de resultados de investigaciéon o un proyecto de interés
profesional de acuerdo con los objetivos del programa.

Para optar por esta modalidad de titulacién la o el estu-
diante deberd obtener la aprobacién del proyecto de tesis
por parte del Consejo Técnico del programa de maestria
respectivo;

Estudio de caso.

Tiene como objetivo demostrar la capacidad de la o del
estudiante para desarrollar proyectos de solucién a pro-
blemas especificos de la practica profesional o para ana-
lizar y reportar con rigor teérico y metodolégico una ex-
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periencia relevante o innovadora en el campo de estudios
del programa correspondiente.

Consiste en la presentacién de un proyecto de desarrollo de
soluciones a problemas identificados, un reporte de anali-
sis, evaluacién o planeacién de casos especificos de interés
profesional, o bien de modelos, prototipos o sistemas que
cuenten con fundamentacién tedrica y metodoldgica,

Articulo publicable en revista especializada o ca-
pitulo en libro arbitrado.

Esta modalidad de titulacién tiene como propédsito de-
mostrar la capacidad de la o del estudiante para generar
y comunicar aportaciones al conocimiento en un campo
cientifico o profesional.

Al respecto se entenderd como:

a) Articulo publicable en revista especializada, a
la presentacion, previa aprobacién del Comité Tutorial,
de un articulo de investigacion enviado y aceptado
para su publicacién en una revista incluida en el indi-
ce de publicaciones especializadas que establezca el
Consejo Técnico del programa y que apruebe su co-
rrespondiente Consejo Académico de Departamento; y
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b) Capitulo de libro arbitrado, a la presentacion de
un capitulo aceptado o publicado en un libro arbi-
trado cuya editorial esté incluida en el listado que
establezca el Consejo Técnico del programa y que
apruebe su correspondiente Consejo Académico de
Departamento. Para optar por esta modalidad, es
necesario entregar al Consejo Técnico un dictamen
favorable emitido por la editorial aprobada, o bien, el
libro ya publicado.

IV. Proyecto de investigacién para doctorado.

Es un trabajo escrito que demuestra la capacidad de la o
del estudiante para plantear un proyecto de investigacién
original que implique una aportacién al area de conoci-
miento y que podra ser desarrollado en un programa de
doctorado.

El documento debera describir detalladamente con rigor
el fundamento tedrico y la propuesta metodolégica para
desarrollarla investigacién, demostrando la actualidad de
las fuentes y el conocimiento del estado del arte en el
campo correspondiente.

Para optar por esta modalidad de titulacién, es requisito
haber sido aceptado en un programa de doctorado vin-
culado con el area de conocimiento de la maestria. La o
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el estudiante debera obtener la carta de aceptacion del
proyecto a desarrollar, firmada por la IES reconocida por
el sistema educativo mexicano que imparta el programa de
doctorado, asi como la carta de aprobacién del Consejo
Técnico de la propia maestria;

Examen general de conocimientos.

Requiere que la o el estudiante resuelva una prueba es-
crita, que también puede incluir una parte oral, a criterio
del Consejo Técnico del programa respectivo, en la que
se evallia una porcién significativa y representativa de los
objetivos del programa de maestria. Es factible el plan-
teamiento de problemas reales que se deriven del campo
profesional o del area de conocimiento especifica y que
demanden la aplicacién de los aprendizajes logrados.

Los instrumentos seran elaborados por una comision in-
tegrada por académicas y/o académicos del programa
de maestria, quienes también deberdn elaborar la guia
correspondiente.

Asimismo, el examen en sus partes escrita y en su caso
oral, deberd ser calificado por tres sinodales previamente
asignados por la instancia correspondiente. Su aplicacién
es dos veces al afio, una vez cada semestre. Debe ser
Gnico y distinto cada vez que se aplique.
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En caso de haber reprobado el examen, quien aspira a
obtener el grado, podrd optar por esta modalidad de
titulacién sélo una vez mas, o bien optar por otra forma
de titulacion previa autorizacién del Consejo Técnico co-
rrespondiente;

Producto académico en sus modalidades de pro-
duccidén artistica, audiovisual o tecnolégica.

Requiere que la o el estudiante elabore productos acadé-
micos que pueden tener la forma de documentales, cor-
tometrajes, curaduria y/o montajes de obra, talleres ar-
tisticos, artes plasticas, bienes tecnoldgicos, entre otros.

Los productos académicos deben ser realizados en fun-
cién de los objetivos generales y los perfiles de egreso del
programa de posgrado correspondiente y reflejar el mane-
jo de conceptos, procedimientos, metodologias, actitudes
y competencias propuestas desde los dmbitos formativos
del propio programa.

El Consejo Técnico de cada Programa determinaréd los
productos académicos que podran presentarse para esta
Modalidad de Titulacién.
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Cualquiera que sea la modalidad que elija la o el estudiante, el
trabajo de titulacion debera ser individual. El Consejo Técnico de
cada programa de posgrado definird en sus normas complemen-
tarias qué opciones se aceptardn para un programa especifico.
Estas normas, sin oponerse a lo establecido en este Reglamento,
precisan los procedimientos a seguir, de tal manera que los do-
cumentos de recepcidén sean congruentes con la naturaleza de la
disciplina o del campo profesional del Programa.

Articulo 40. Nuevas Modalidades de Titulacion.

La Comisién de Posgrado podra proponer al Comité Académico
nuevas modalidades de titulacién a solicitud de los Consejos
Técnicos. Las propuestas aprobadas por el Comité Académico se
turnaran a la Direccién de Servicios Escolares, quien las enviard a
la SEP para su debida tramitacién y aprobacién.

Articulo 41. Precondiciones para optar por una
Modalidad de Titulacién.

En todos los casos, para optar por alguna de las modalidades de titu-
lacién aprobadas para cada programa, las y los estudiantes deberan:

. Solicitar al Consejo Técnico del Programa respectivo, la
opcién de titulacién deseada;

Il.  Cubrir los requisitos previos especificados para cada op-
cioén de titulacion;

lll.  Cubrir el total de los créditos de cursos y seminarios, asf
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como los demas requisitos establecidos en el plan de
estudios correspondiente;

IV. Responder los instrumentos de evaluacién integral del
posgrado que se le soliciten, tales como encuestas de
salida, actualizacién de informacion, evaluacién de per-
sonal académico y/o de programas, o cualquier otro que
la IBERO proponga;y

V. Estaral corriente de sus obligaciones académicas y finan-
cieras con la IBERO.

Articulo 42. Presentacién de trabajo escrito.

En las opciones de tesis, estudio de caso, articulo publicable en
revista especializada, capitulo de libro arbitrado y proyecto de
investigacion para doctorado, se presentard el trabajo escrito
incluyendo una portada con los siguientes datos de identificacién:

I.  Nombre de la institucién;

Il.  Titulo del trabajo;

lll. Nombre completo de la o del estudiante;
IV. Nombre del programa de maestria;

V. Nombre de las personas que fungieron como directora y,
en su caso, de la personada designada como codirectora
del trabajo; y

VI. Afo de presentacion.
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Las y los estudiantes que opten por cualquier modalidad de ti-
tulacién, excepto el examen general de conocimientos, deberan
entregar a la Biblioteca Francisco Xavier Clavigero un ejemplar del
trabajo de titulacién en formato digital, conforme a los lineamien-
tos que la propia Biblioteca establezca, para que se integren al
repositorio de productos académicos.

Articulo 43. Registro de proyectos de Titulaci6n e integracién
del Comité de Titulacién para nivel de maestria.

Los proyectos de titulacién para maestria deberan ser registra-
dos ante el Consejo Técnico correspondiente, en las fechas y con
los requisitos que éste determine. Este Consejo, a propuesta del
coordinador o de la coordinadora del programa y con el apoyo
del Comité Tutorial, nombrard o ratificara a las personas que fun-
giran como directora, codirectora - cuando el caso lo amerite-, y
lectora(s) del trabajo escrito, quienes conformaran un Comité de
Titulacién ad hoc para cada estudiante de maestria.

Este Comité estara integrado por tres personas, mismas que deberan
contar al menos con el grado académico al que aspira la o el sus-
tentante, y al menos una de ellas debera ser académica de la IBERO.

Articulo 44. Aprobaciéon del Comité de Titulacion y
examen de grado para el nivel de maestria.

Para obtener el grado de maestria con cualquiera de las opciones
de titulacién es necesario contar con la aprobacién por escrito
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del Comité de Titulacién y presentar el examen de grado corres-
pondiente. Las personas que funjan como directora del trabajo
escrito y lectora(s) cuentan con un plazo de 30 dias naturales para
la revision final del trabajo de titulacién de la o del estudiante. El
personal académico de tiempo de la IBERO tendrd en su asignacién
de funciones el tiempo necesario para dicha revision.

Si las personas responsables de la revisién final del trabajo a que
se refiere el parrafo anterior, omiten pronunciarse al respecto en el
plazo indicado, el Consejo Técnico podria considerar el cambio de
la persona responsable.

En caso de que se considere necesario que la o el estudiante rea-
lice correcciones o mejoras al trabajo, la o el director del trabajo
escrito acordara con la o el estudiante el plazo en el que deberd
entregar el trabajo para una nueva revision, después de cuya en-
trega, se aplicara lo previsto en los dos parrafos anteriores.

En la opcién de examen general de conocimientos, se debera
contar con la aprobacién por escrito de tres sinodales asignados.

Articulo 45. Caracteristicas de la Tesis para el nivel de
doctorado.

Para obtener el grado de doctorado es indispensable elaborar y
defender una tesis individual escrita, que debera tener las siguien-
tes caracteristicas, a juicio del Comité de Titulacién:
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. Ser el resultado de una investigacién que represente una
contribucién original al adelanto del conocimiento;

Il. Poseer calidad académica que permita la difusién y publi-
cacién de los resultados en el medio cientifico y cultural,
tanto nacional como internacional;

lll. Mostrar el criterio de la o del sustentante en la busqueda
de modelos que respondan a las necesidades de su propia
disciplina o campo profesional; y

IV. Permitir que la o el sustentante demuestre su competencia
en el propio campo y la comprensién de las perspectivas y
puntos de vista de otras disciplinas y campos profesionales.

Articulo 46. Registro de proyecto de Tesis e integracion
del Comité de Titulacién para nivel de doctorado.

Los proyectos de tesis de doctorado deberadn ser registrados ante
el Consejo Técnico correspondiente, en las fechas y con los requi-
sitos que éste determine. Este Consejo, a propuesta del coordina-
dor o de la coordinadora del programa y con el apoyo del Comité
Tutorial, nombrara o ratificard a las personas que fungiradn como
directora, codirectora - cuando el caso lo amerite-, y lectora(s)
del trabajo escrito, quienes conformaran un Comité de Titulacién
ad hoc para cada estudiante de doctorado. Dicho Comité estara
integrado por tres especialistas en el tema, quienes deberan contar
con el grado de doctor, y al menos una o uno debera pertenecer
al personal académico de la IBERO.

46




641 sept - 2024

Articulo 47. Condiciones para continuar con el proceso
de Titulacién en la modalidad de Tesis para nivel de
doctorado.

Al término del trabajo de titulacién y para poder realizar los tra-
mites administrativos correspondientes, quien aspira al doctorado
debera:

. Contar con la aprobacién por escrito de la totalidad de in-
tegrantes de su Comité de Titulacién. Para la revisién final
de la tesis de la o del estudiante, las personas que funjan
como directora del trabajo escrito y lectora(s) cuentan con
el plazo establecido en el articulo 44 y deberan evaluar
las caracteristicas sefialadas en el articulo 45 del presente
Reglamento. En caso de desacuerdo entre quienes revisan
el trabajo de titulacion, el Consejo Técnico establecera el
mecanismo concreto para resolver la discrepancia en un
plazo no mayor a 30 dias habiles a partir de que se haya
suscitado la controversia;

Il.  Cubrir los créditos de cursos y seminarios, y demas requi-
sitos establecidos en el plan de estudios correspondiente;

lll. Responder los instrumentos de evaluacién integral del
posgrado que se le soliciten, tales como encuestas de
salida, actualizacién de informacion, evaluacién de per-
sonal académico y/o de programas, o cualquier otro que
la IBERO proponga;

IV. Entregar a la Biblioteca Francisco Xavier Clavigero un
ejemplar de la tesis en formato digital, segin los linea-
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mientos que la propia biblioteca establezca para que se
integren al repositorio de productos académicos; y

V. Estaral corriente de sus obligaciones académicas y finan-
cieras con la IBERO.

Articulo 48. Examen de grado de maestria y doctorado.
Para la realizacion del examen de grado tanto de doctorado como
de maestria, el Consejo Técnico, a propuesta de la Coordinacién
del programa, conformara un jurado conformado por las y los
integrantes del Comité de Titulacién, méas dos suplentes, quienes
deberdn cubrir los mismos requisitos y obligaciones que los exigi-
dos para ser integrante del Comité de Titulacién correspondiente.
Los examenes de grado se realizarén, previa autorizacion del
Departamento, de la Direccién de Servicios Escolares y de la SEP,
con las siguientes reglas:

. Seran publicos;

Il. Parainiciar el acto, deberdn estar presentes tres sinodales
autorizadas/os, que fungirdn como Presidente, Secretario
y Vocal; y

lll. En caso de que no se retina la totalidad de integrantes del
jurado o no estén presentes, el examen no podra llevarse a
caboy se deberd solicitar nuevamente la asignacion de fecha.

Tanto en maestria como en doctorado, el resultado del examen de
grado es inapelable. En caso de no aprobarlo, la o el sustentan-
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te tendra derecho a solicitar por una sola ocasiéon otro examen,
transcurridos seis meses a partir de la fecha en que present6 el
primer examen.

Articulo 49. Otorgamiento de reconocimientos para
maestria y doctorado.

En los casos de maestrias y doctorados, el Jurado por unanimi-
dad podrd otorgar a la o al sustentante alguno de los siguientes
reconocimientos:

. Mencién Honorifica: cuando el trabajo escrito y la répli-
ca oral sean de excepcional calidad, siempre y cuando la
persona examinada se ubique en el 33 por ciento superior
del promedio histérico de su programa de posgrado, no
haya reprobado ninguna asignatura del curriculo, no haya
interrumpido sus estudios, salvo los casos que el Consejo
Técnico considere justificables y, en caso de haber sido
sancionada o sancionado por incurrir en alguna falta
académico-disciplinar o ético-disciplinar, haber cumplido
cabalmente con la sancién establecida; o

Il. Reconocimiento al Trabajo de Titulacién: cuando el
trabajo escrito y la réplica sean de excepcional calidad.

En el caso de maestrias, las opciones de titulacién elegibles para la
mencién honorifica son: tesis, estudio de caso, articulo publicable
en revista especializada o capitulo en libro arbitrado y producto
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académico en sus modalidades de produccion artistica, audio-
visual o tecnoldgica. Las opciones de titulaciéon sin derecho a
mencién honorifica son: proyecto de investigacion para doctorado
y examen general de conocimientos.

En el caso de doctorados, la Unica modalidad de obtencién de
grado es la tesis, la cual es elegible para otorgar menciones ho-
norificas.

Articulo 50. Otorgamiento de reconocimientos para
especialidad.

En el caso de las especialidades, las y los estudiantes podran ser
acreedores a los siguientes reconocimientos:

. Reconocimiento de Excelencia Académica: se otor-
garad a la o al estudiante que obtenga el promedio méas
alto de quienes hayan concluido el semestre anterior la
totalidad de los créditos de su especialidad. Para ser
acreedor/a a este reconocimiento, la o el estudiante no
deberd haber reprobado ninguna asignatura a lo largo de
sus estudios de especialidad y, en caso de haber sido
sancionada/o por incurrir en alguna falta académico-dis-
ciplinar o ético-disciplinar, haber cumplido cabalmente
con la sancién establecida; o

Il. Mencién Honorifica: se otorgara a las y los estudiantes
que hayan concluido el semestre anterior la totalidad de los
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créditos de la especialidad, que no hayan reprobado nin-
guna asignatura a lo largo de su trayectoria en el programa,
que hayan obtenido el promedio estipulado por el Comité
Académico para este reconocimiento, y que, en caso de
haber sido sancionadas o sancionados por incurrir en al-
guna falta académico-disciplinar o ético-disciplinar, haber
cumplido cabalmente con la sancién establecida.

CAPITULO V
RECTIFICACION Y APELACIONES DE LOS RESULTADOS DE
EVALUACIONES

Articulo 51. Rectificacién de Resultados de Evaluacion.
A partir de la fecha de publicacién de la calificacién, las y los
estudiantes contaran con dos dias habiles para la rectificacion
ante la profesora o el profesor de la materia por posibles errores
en la consignacion de la calificacion en el sistema de servicios
escolares. Una vez transcurrido ese tiempo no se admitird co-
rreccién alguna.

La correccién de la nota debera ser solicitada por la o el docente,
a la Coordinaciéon Académica a la que esté asignada la materia y
dicha Coordinacién debera registrar ante la Direccién de Servicios
Escolares la correccién de la calificaciéon dentro de los mismos
dos dias habiles.
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Articulo 52. Apelacién de los Resultados de Evaluacion.
En caso de inconformidad con el resultado de una evaluacién, el
o la estudiante tiene derecho a recibir una explicacién por parte de
la o el profesor o grupo de profesoras/es que le evaluaron.

Si la o el profesor no se encuentra disponible o la inconformidad
persiste, la o el estudiante podréd apelar dentro de los cuatro dias
habiles posteriores a la fecha de la publicacién oficial de la califi-
cacion ante la Coordinacién del Programa respectivo, quien con-
tard con tres dias habiles para tomar una decisién. Para ello, serd
necesario que la o el estudiante demuestre la existencia de alguna
irregularidad de conformidad con el Capitulo VI del presente Titulo.

De no llegarse a un acuerdo después de la intervencién de la
Coordinacién del programa, el o la estudiante contard con dos
dias habiles a partir de que la Coordinacién del programa le haya
comunicado por escrito su decisién, para presentar su inconfor-
midad ante el Consejo Técnico del programa correspondiente, el
cual integrara un jurado conformado por tres profesoras/es de la
IBERO: uno o una designada por el mismo Consejo Técnico, que
no podra ser el titular de la Coordinacién del programa, el mismo
profesor o profesora del curso ni ninguno de sus adjuntos; otro u
otra nombrada por el o la profesor/a de la materia y otro u otra
elegida por la o el estudiante, todos del mismo campo disciplinar
o profesional afines al mismo.
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Dicho jurado estudiara el caso y emitird un dictamen en un plazo
maximo de cinco dias habiles, contados a partir de la presentacién
de la inconformidad. En caso de que el examen haya sido oral, el
jurado examinard nuevamente a la o al estudiante. La decisién que
tome el jurado es inapelable y la calificacién correspondiente serd
comunicada por escrito al Consejo Técnico, quien la turnara a la
Direccién de Servicios Escolares en un plazo no mayor de veinte
dias habiles, contados a partir de la publicacién de calificaciones.

Articulo 53. Renuncia de calificacibn en caso de
apelacién.

Al solicitar la revisiéon de una evaluacion, el o la estudiante auto-
maticamente renuncia a su calificacién original en favor de la que
determine el jurado.

CAPITULO VI
IRREGULARIDADES EN LAS EVALUACIONES

Articulo 54. Autoridades facultadas para conocer de
las Irregularidades en las Evaluaciones.

Las irregularidades en materia de evaluacién en las que se
compruebe un hecho que pueda afectar sustancialmente tanto el
procedimiento como la calificacién, ya sea por parte de la o del
profesor o bien, de la o del estudiante, seran sancionadas por la
Coordinaciéon del Programa correspondiente, en primera instancia,
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o por el Consejo Técnico correspondiente en segunda instancia

conforme a lo previsto en el articulo 52.

Articulo 55. Irregularidades en el procedimiento de

evaluacién.

Se determina como irregular un procedimiento de evaluacién

cuando se considera que:

No se ha cumplido con todos los requisitos académi-
co-administrativos que establece la IBERO para el caso;

La evaluacién se haya verificado fuera de la fecha o del
lugar aprobado por la o el coordinador, y/o por el Consejo
Técnico del programa respectivo; en el entendido de que
las fechas y lugares de las evaluaciones parciales y finales
de las materias quedan a criterio de las profesoras y los
profesores respectivos, segln las normas de los diferentes
programas; o

Los documentos relacionados con la evaluacién hayan
sido alterados fraudulentamente.

Articulo 56. Irregularidades del estudiantado.

Son irregularidades por parte del estudiantado, los casos en que

se compruebe que:
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. Present6 trabajos que no sean de su propia autoria;

Il. Se comunicé con alguna de sus compafieras o compa-
fieros u otra persona en alguna forma no permitida por la
o el profesor a lo largo de la realizacién de la evaluacién;

lll. Presenté documentos oficiales de evaluacién alterados;

IV. Haya obtenido, indebidamente, conocimiento previo acer-
ca del contenido de la evaluaciéon o de la forma de re-
solverla; o

V. Haya realizado cualquier otro tipo de accién fraudulenta.

Articulo 57. Irregularidades por parte de los y las
docentes.

Se consideran irregularidades por parte de las y los docentes, asi
como de los sinodales:

. La arbitrariedad en la evaluacién, debidamente compro-
bada por el Consejo Técnico;

Il. Laausencia de la o del profesor o su representante, auto-
rizado por élmismo o por la o el coordinador del programa,
durante la evaluacion;

lll. Cambio del método de evaluacién previamente informado
a las y los estudiantes al inicio del curso, sin la autoriza-
cién del Consejo Técnico correspondiente; o
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IV. Cualquier otra impropiedad o negligencia importante rea-
lizada por la o el profesor a juicio del Consejo Técnico
correspondiente.

Articulo 58. Sanciones por irregularidades de los y las
docentes.

En el caso de irregularidades cometidas por la o el profesor
previstas en los articulos 55 y 57, se procederd conforme a lo
estipulado en el articulo 52 del presente Reglamento. El Consejo
Técnico del que depende la asignatura determinara las sanciones
correspondientes, segln la gravedad del caso.

Articulo 59. Sanciones por irregularidades del
estudiantado.

Las irregularidades efectuadas por el estudiantado se conside-
raran como faltas académico-disciplinares. Comprobada alguna
de las irregularidades previstas en los articulos 55 y 56, se podran
aplicar sanciones tales como: anulacién de la evaluacién, dismi-
nucién de la nota, asignacién de calificacién no aprobatoria, o la
expulsion definitiva de la o del estudiante de la IBERO, a juicio de
la autoridad competente, segln la gravedad del caso.

Cuando el Consejo Técnico compruebe alguna irregularidad con-
templada en el presente Capitulo, ésta se debera asentar en el acta
de la sesién en donde se haya revisado el caso.
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Articulo 60. Cambio de la forma de evaluacion por
omisiones.

En caso de que la o el profesor no cumpla en forma probada con
las obligaciones sefialadas en el articulo 25 de este Reglamento,
a solicitud de uno o mas estudiantes del grupo donde se imparte
dicha materia, el Consejo Técnico del programa determinara el sis-
tema de evaluacion que considere conveniente para esa asignatura
y se procederd a los cambios de nota que resulten.

TITULO QUINTO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE ESTUDIANTES DE POSGRADO

CAPITULO 1
ESTUDIANTES

Articulo 61. Definicion de Estudiante.

Son estudiantes de posgrado de la IBERO quienes estan inscritos
o inscritas ante la Direccién de Servicios Escolares para acreditar
materias y actividades académicas de un programa de posgrado
de conformidad con los requisitos y condiciones para sery conser-
var dicho cardcter establecidos en la normativa correspondiente.
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Alinscribirse, la o el estudiante se compromete a cumplir todas sus
obligaciones académicas, administrativas y disciplinares, a respetar
la normativa universitaria y a mantener un buen nivel académico.

Este Reglamento sera aplicable también a las personas que hayan
concluido los créditos de su plan de estudio, hasta antes de que se
encuentre expedido el diploma o titulo correspondiente.

Se dejarad de considerar como estudiante a la persona que, por
voluntad propia, manifieste por escrito su deseo de dejar de serlo
ante la Direccién de Servicios Escolares, o que haya omitido ins-
cribirse en el periodo académico de primavera u otofio o cuando
cause baja, de acuerdo con lo establecido en los articulos 18, 19
y 20 de este Reglamento.

CAPITULO 1I
PROCURADURIA DE DERECHOS UNIVERSITARIOS

Articulo 62. Procuraduria de Derechos Universitarios.

La Procuraduria de Derechos Universitarios (en adelante la Pro-
curaduria) es un 6rgano previsto en el Estatuto Orgénico de la
IBERO que goza de plena autonomia e independencia, encargada
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de velar por el respeto de los derechos de la Comunidad univer-
sitaria ante las actuaciones u omisiones de cualquier autoridad
universitaria. Asimismo, es responsable de la promocién, difusién
y estudio de los derechos universitarios.

Articulo 63. Competencia de la Procuraduria.

La Procuraduria serd competente para conocer de las quejas por
presuntas violaciones a los derechos universitarios, cuando éstas
fueren imputadas a cualquier autoridad universitaria en el ejercicio
de sus funciones, conforme a lo previsto en el Estatuto Organico
de la IBERO y en el reglamento respectivo.

Cuando el profesorado o alguna Autoridad académica incumpla
con sus obligaciones, y esto resulte en una afectacion de los dere-
chos del Estudiantado, la o las personas afectadas podran acudir
ante la Procuraduria para que ésta les oriente y remita al Area
académica competente para resolver la afectacién de que se trate.

Articulo 64. Incompetencia de la Procuraduria.
La Procuraduria no tendrd competencia para conocer y atender
los siguientes asuntos:

.  Conflictos de caracter laboral;

Il. Evaluaciones y criterios académicos, asi como resolucio-
nes de fondo de las autoridades académicas;
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lll. Resoluciones disciplinarias, excepto cuando existan viola-
ciones al procedimiento;

IV. Procedimientos de ingreso, promocién y permanencia del
personal académico;

V. Procedimientos relacionados con la Oficina de Cobranzas;

VI. Procedimientos relacionados con la Coordinacién de Be-
cas y Financiamiento Educativo;

VII. Resoluciones del Comité de Atencién de la Violencia de
Género; y

VIII. Vulneraciones a derechos que se impugnen por otra via o
instancia establecida en la normatividad universitaria.

CAPITULO 1l
DERECHOS DE ESTUDIANTES

Articulo 65. Derechos Generales del estudiantado.

Son derechos universitarios del estudiantado los que a conti-
nuacién se mencionan, asi como los previstos en cualquier otra
norma universitaria vigente y cuya defensa sea atribucién de la
Procuraduria:

. Lalibre expresién de ideas y opiniones;

Il.  No ser objeto de discriminacién en razén de origen étnico
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o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicién
social o de salud, religiéon, opiniones, orientacién sexual,
estado civil o por cualquier otra razén que atente contra
la dignidad humana;

lll.  No serobjeto de ninguna violencia fisica, verbal o psicolégica;

IV. Ser respetado en la integridad fisica, psicolégica
y espiritual;

V. No ser objeto de difamacién o calumnia;

VI. Recibir informacién oportuna de los procedimientos o de-
cisiones universitarias, administrativas y académicas, de
acuerdo con la legislacion universitaria, y para la realizacién
de tramites y requerimientos con los que se debe cumplir;

VII. Replicar, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
ante la decisién de cualquier Autoridad universitaria;

VIIl. La proteccién de los datos personales;
IX. Conocer el resultado de sus evaluaciones; y

X. Participar, de acuerdo con la normatividad vigente, en los
6rganos colegiados.

Articulo 66. Derecho de libre expresién de ideas.
Cualquier estudiante podrd expresar libremente sus ideas y opi-
niones, siempre y cuando lo haga a titulo personal, bajo su res-
ponsabilidad y no en nombre de la IBERO, de tal modo que ésta no
quede comprometida por opiniones particulares.
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La libre expresién se ejercerd sin impedir este derecho a las deméas
personasy sin perturbar las labores universitarias; deberd ajustarse
a los términos de honorabilidad y respeto debidos a la IBERO, a las
y los integrantes de la Comunidad universitaria, a las autoridades
universitarias y, en general, a la dignidad de la persona humana.

Articulo 67. Derecho de asociacion.

El estudiantado tendra el derecho a organizarse y a designar a
sus representantes de conformidad con el Ideario, el Estatuto Or-
ganico de la Universidad Iberoamericana de la Ciudad de México
y demas disposiciones normativas aplicables de la IBERO. Estas
organizaciones se ajustaran a las siguientes normas:

. Los fines directos o indirectos de las organizaciones es-
tudiantiles no podran ir en contra de los intereses de la
IBERO, de su Ideario, ni tener objetivos politicos o econé-
micos externos a la institucion;

Il. Las actividades que desarrollen deberan cefiirse estricta-
mente a las normas de respeto a la dignidad de la persona,
de la moral y del derecho, de acuerdo con la Filosofia
Educativa y demas normatividad universitaria aplicable,
de la IBERO;

lll. El estudiantado elegira a sus representantes ante los di-
versos organismos colegiados de la IBERO en los que esté
prevista su representacién, de acuerdo con los estatutos
de sus respectivas sociedades y con la normativa universi-
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taria. Su actuacién deberd quedar sujeta a los lineamien-
tos reglamentarios del organismo en cuestion;

IV. Las sociedades de estudiantes y sus representantes ante
organismos colegiados de la IBERO, deberan ser regis-
trados en la instancia institucional que concentre a las
sociedades de estudiantes y sus estatutos deberan contar
con la revision de la persona titular de la Direcciéon de Ad-
misién y Experiencia de la Trayectoria Universitaria, como
condicion de su registro y reconocimiento oficial;

V. Las y los representantes estudiantiles podran emitir, a
nombre de sus asociados y asociadas, las opiniones que
estimen convenientes ante sociedades u organismos co-
legiados, con la Gnica condicién de precisar claramente
el caracter de su representacion, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 66 del presente Reglamento; y

VI. Las organizaciones estudiantiles no podran utilizar en su
designacion, denominaciéon o para otros fines, la marca
“Ibero”, asi como cualquiera otra que sea patrimonio de
la Universidad.

Articulo 68. Derecho de peticién.

Las y los estudiantes tienen derecho de comunicar a las Auto-
ridades universitarias respectivas sus observaciones, peticiones,
quejas, inquietudes y proposiciones, ya sea de manera directa o
por conducto de sus representantes, siempre y cuando dichas
comunicaciones se realicen en forma escrita, pacifica y respe-
tuosa. Las Autoridades deberan dar respuesta por escrito a toda
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observacién, peticién, queja, inquietud y proposicién, presentada

por el estudiantado.

Las Autoridades universitarias, no se encontraran obligadas a re-

solver una peticién o inquietud en determinado sentido, ni la sola

presentacién implicara el reconocimiento de un derecho.

Articulo 69. Derechos académicos del estudiantado.

En relacién con sus actividades académicas, cualquier estudiante

tiene derecho a:
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Contar desde el inicio de sus estudios de posgrado con
una o un tutor académico que le oriente y asesore durante
su estancia en el programa;

Que la IBERO le brinde las posibilidades de acreditar todas
las materias del Plan de Estudios en que se inscribié, de
acuerdo con los plazos que se sefialan en el articulo 16 del
presente Reglamento;

Que los organismos competentes de la IBERO le pro-
porcionen los planes de estudios y toda la informacién
necesaria y pertinente para el buen manejo administrativo
y académico de su curriculo;

Solicitar al Consejo Técnico cambio de profesora o profe-
sor por incumplimiento de sus obligaciones académicas,
deficiencia académica, por conducta irrespetuosa o por
hostigamiento personal o al grupo;
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V. Solicitar al Comité Tutorial el cambio de tutor o tutora
de acuerdo con sus intereses académicos, después de
cursado el primer semestre del programa en el que se
inscribié. El Comité comunicara a la o al estudiante su
decisién respecto al cambio de tutor o tutora en un plazo
méaximo de treinta dias naturales, contados a partir de la
presentacién de la solicitud;

VI. Recibir asesoria académica, cuando la solicite a las y los pro-
fesores asignados y de acuerdo a los horarios establecidos;

VII. Participar en programas de movilidad estudiantil con ins-
tituciones nacionales e internacionales;

VIIl. Ser escuchada o escuchado, al menos, mediante la re-
cepcién de cualquier informaciéon o documentaciéon que
presente y una entrevista, cuando considere que hubo
irregularidades en la evaluaciéon de alguno de sus cursos y
que su queja sea revisada por el Consejo Técnico corres-
pondiente a su programa, en los términos establecidos en
el presente Reglamento y en la normatividad universitaria;

IX. Que los datos contenidos en su expediente se manejen
de acuerdo con la normatividad en materia de datos per-
sonales;

X. Que se expidan sélo a la persona interesada o a su re-
presentante legal constancias, certificados, diplomas o
demas documentos que acrediten legalmente sus estudios
y situaciéon académica administrativa;

Xl Que los trdmites relacionados con inscripcién, altas, ba-
jas, entrega y recepcion de documentos, sélo puedan ser
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tratados por ella o él mismo o por su representante legal
designado para tal efecto;

XIl. Validar, cuando asf lo soliciten, sus estudios en la IBERO
ante las personas que les empleen; y

Xlll. Los demés que se establezcan en la normativa de la
IBERO.

El derecho de los y las estudiantes a solicitar cualquiera de los do-
cumentos a que se contrae el presente articulo, se encuentra sujeto
Unica y exclusivamente, al cumplimiento de los requisitos minimos,
como es acreditar el vinculo que tiene con un programa de pos-
grado y, en su caso, el pago de los derechos correspondientes.

Articulo 70. Procedimiento ante violaciones de
Derechos Académicos.

La o el estudiante que considere que sus derechos académicos
han sido vulnerados podra presentar un escrito denunciando el he-
cho ante la autoridad competente, que podra ser la Coordinacién del
Programa, la Direccion del Departamento o el Consejo Técnico, seglin
lo establezca la normatividad universitaria, en un plazo que no exceda
de cinco dias habiles, contados a partir del hecho en cuestion.

El escrito debera ser respondido por dicha autoridad en un término
no mayor de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de su presentacién.
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En caso de inconsistencias o incumplimiento del procedimiento
mencionado, la o el estudiante podra acudir, en el término de
cinco dias habiles, contados a partir de la resolucién dada o del
vencimiento del plazo establecido, a la Procuraduria, quien podra
emitir una recomendacién.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE ESTUDIANTES

Articulo 71. Consentimiento del estudiantado para el
cumplimiento de obligaciones.

Al inscribirse, la o el estudiante se compromete a cumplir todas
sus obligaciones académicas, administrativas y disciplinares, a
respetar la normativa universitaria y a mantener un buen nivel
académico, de acuerdo con los promedios de calidad establecidos
para cada programa.

La Direccién de Servicios Escolares al momento de inscripcién,
dara a conocer al estudiantado por cualquier medio, el contenido
de la normatividad universitaria. Debera quedar constancia de que
la o el estudiante fue debidamente notificado de lo antes sefialado.

Articulo 72. Obligaciones.
Las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:
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VI.

68

Cumplir oportunamente con las actividades y los requisitos
académicos sefialados en el programa de posgrado en el
que se encuentran inscritos, incluyendo los derivados de
las acreditaciones que tenga el Programa;

Informarse del contenido de los reglamentos, asi como de
los procedimientos y fechas que, para efecto de realizar
tramites, establezcan las distintas instancias universitarias;

Cumplir con la normativa de la IBERO, por lo que en caso
de infringir cualquiera de las disposiciones sefialadas en los
instrumentos normativos correspondientes, serdn acree-
doras o acreedores a las sanciones a las que haya lugar;

Cubrir las cuotas de inscripcién, colegiaturas y, en su caso,
sanciones fijadas por la IBERO en la fecha, modo y plazo
que esta misma establezca, en los términos dispuestos
en los manuales y reglamentos que expida la Direccién
de Finanzas de la IBERO. Las cuotas de los servicios so-
licitados deberan ser cubiertas a los precios vigentes en
la fecha de pago. La demora en el pago de estas cuotas
causara los recargos correspondientes. Aun en el caso de
que, por cualquier causa, una o un estudiante no asista a
sus clases, se obliga a cubrir oportunamente todas las co-
legiaturas a que se haya comprometido por su inscripcién,
de acuerdo con los plazos fijados por la IBERO;

En el caso de las personas beneficiarias de una beca,
cumplir con los trdmites y requisitos establecidos en la
normativa correspondiente;

Exhibir, al ingresar y salir de las instalaciones de la IBERO,
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la credencial que ésta les expida y por la que se acredite
que son estudiantes de la misma; e

VII. Identificarse dentro de las instalaciones de la IBERO cuan-
do le sea requerido por el personal de vigilancia.

TITULO SEXTO
PLANTA ACADEMICA Y TUTORIA DEL POSGRADO

CAPITULO |
PLANTA ACADEMICA

Articulo 73. Nimero de académicas/os por programa.
Los programas de especialidad, maestria y doctorado deberan
contar al menos con el nimero de académicas y académicos de
tiempo completo que sefiala la SEP.

CAPITULO I
TUTORIAS

Articulo 74. Tutorias.

Quienes se encarguen de las tutorias seran preferentemente
académicas y académicos de tiempo completo del posgrado,
quienes como parte de su asignacién de funciones tienen la tarea
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de orientar a las y los estudiantes en la elaboracién de su progra-
ma curricular de acuerdo con sus necesidades de formacién y sus
intereses tematicos, y de mantener un estrecho seguimiento de su
desempefio académico a lo largo de sus estudios de posgrado.
La actividad de tutoria estd comprendida entre las actividades de
docencia de acuerdo con la normatividad que regula las funciones
del personal académico de la IBERO.

Articulo 75. Requisito para ser Tutor/a.

Para ejercer la tutoria, a juicio del Consejo Técnico, se requiere
contar con reconocida experiencia en el ambito profesional o
haber realizado trabajos relevantes de investigaciéon en su campo.

Articulo 76. Registro de Tutorias en el Sistema de
Asignacion de Funciones.

Las y los académicos de tiempo completo deberdn registrar en
el Sistema de Asignaciéon de Funciones el tiempo dedicado a las
actividades de tutoria, con base en los criterios establecidos para
el tipo de programa de que se trate, y de acuerdo con lo estable-
cido en la normatividad sobre el personal académico de la IBERO.

Articulo 77. Tutorias en relacion con el Trabajo Escrito
de Titulacion.

La tutoria no estara necesariamente a cargo de la o del director
del trabajo escrito de titulacién. El Consejo Técnico de programa
podra avalar como directora o director del trabajo escrito de titu-
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lacién en los programas que asi lo requieran, tanto a profesoras y
profesores del programa como a académicas o académicos exter-
nos que tengan una reconocida trayectoria académica y profesional

en su area.

Cuando la o el director del trabajo de titulaciéon sea una perso-
na externa al programa, la persona que realiza la tutoria seguird
desempefiando su funcién hasta que la o el estudiante termine su

programa académico.

CAPITULO 1Nl
COMITE TUTORIAL

Articulo 78. Integracion de los Comités Tutoriales.
Todo programa de maestria o doctorado contard con un Comité
Tutorial que estard presidido por quien coordine el programa, y se
integrara por la totalidad de tutoras y tutores del mismo progra-
ma. En el caso de programas de posgrado interinstitucionales, el
Comité Tutorial se integrard y operara de acuerdo con lo que se
establezca en el acuerdo de cooperacién académica correspon-
diente y en el reglamento interno del programa respectivo.

Articulo 79. Sesiones de los Comités Tutoriales.
El Comité Tutorial de cada programa sesionard al menos dos
veces en cada uno de los periodos de primavera y otofio.

71




sept- 2024

Articulo 80. Facultades de los Comités Tutoriales.

Los Comités Tutoriales son érganos colegiados responsables por

delegacién del Consejo Técnico del programa de:

VI.
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Asignar una o un tutor a cada estudiante a partir de su
ingreso al programa;

Autorizar el cambio de tutora o tutor, en funcién de las
necesidades académicas de cada estudiante, conforme a
lo dispuesto en este Reglamento;

Supervisar el desempefio académico de las y los estudian-
tes a lo largo del programa;

En el caso de los programas que lo requieran, vigilar los
avances de investigacién de las y los estudiantes, asf como
su nivel y calidad académica;

Recomendar al Consejo Técnico la autorizacién de la op-
cién de titulacién elegida por cada estudiante de entre las
opciones aprobadas para cada programa;y

Evaluar el funcionamiento general de las tutorias del pro-

grama.
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TITULO SEPTIMO
OTORGAMIENTO DE BECAS

CAPITULO UNICO
OTORGAMIENTO DE BECAS

Articulo 81. Criterios y procedimiento para tramitacién
de becas.

Los criterios y procedimientos para la tramitacién, designacién y
cancelacién de Becas, asi como los requisitos para la obtencién
y conservacion de las mismas, seran conforme al reglamento que
sobre la materia se emita.

La IBERO aplicara las disposiciones establecidas por la SEP en
cuanto al porcentaje de becas a otorgar.

Articulo 82. Comité de Becas.

La valoracién de las solicitudes se realiza por medio del Comité
de Becas, Unico érgano autorizado para otorgar o negar una Beca,
asi como determinar el porcentaje de ésta. La IBERO se reserva en
todos los casos las razones del dictamen.

Articulo 83. Temporalidad de la beca.
La Beca cubrird el tiempo maximo que un o una estudiante puede
estar inscrito/a, tal y como lo sefala el articulo 16 de este Re-
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glamento. La extension de la vigencia para un mayor nimero de
periodos quedara a juicio del Comité de Becas.

Cuando una o un estudiante inicie sus estudios de posgrado con
recursos propios u otorgados por terceros, y obtenga una beca, la
vigencia de ésta comprenderd Gnicamente el tiempo que le reste
para concluir el programa de estudios de acuerdo con el articulo
16 del presente documento.

TITULO OCTAVO
ORGANIZACION Y DIRECCION DEL POSGRADO

CAPITULO |
RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y DIRECCION DEL
POSGRADO

Articulo 84. Funciones de la Direccion de Investigacion
y Posgrado

La o el Director de la Direccién de Investigacién y Posgrado es una
autoridad académica universitaria, nombrada por la persona titular
de la Rectoria a propuesta de la o el titular de la Vicerrectoria Aca-
démica, que tiene por funcién dirigir, coordinar, vincular y apoyar
a los Departamentos para el logro de los objetivos académicos de
los programas de posgrado.
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Articulo 85. Integracién de la Direccion de Investigacién
y Posgrado.

La Direccion de Investigacion y Posgrado estd integrada por la o
el titular de la Direccién, la Coordinacién Institucional de Posgrado,
asi como por el personal administrativo y académico necesario
para cumplir los fines de la misma. Las funciones de la o el titular
y del personal estaran reguladas por el presente Reglamento y
demas normatividad aplicable.

Articulo 86. Requisitos para ser titular de la Direccién
de Investigacion y de Posgrado.

Para ocupar este cargo es necesario cumplir con los requisitos esta-
blecidos en el Estatuto Orgénico de la Universidad Iberoamericana
Ciudad de México para ser titular de Direccién de Instituto, ademas
de demostrar una trayectoria académica reconocida en el ambito
del posgrado.

Articulo 87. Facultades de la o del Director de la
Direccion de Investigacion y Posgrado.

Son atribuciones de la o el titular de la Direccién de Investigacion
y Posgrado:

. Desarrollar e impulsar el Plan de Desarrollo Institucional
del posgrado en coordinacién con las Direcciones de
Divisién, de Departamentos y de Planeacién y Evaluacién
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VI

VII.

VIIL.
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Institucionales, asi como con las Coordinaciones de los
programas de posgrado;

Proponer, disefiar e instrumentar las politicas, normas,
criterios, estandares y procedimientos institucionales para
el desarrollo, la evaluacion integral, la mejora continua, la
operacién y la innovacioén del posgrado;

Coordinar la aplicacién de las politicas, normas, criterios,
estandares y procedimientos mencionados en la fraccién
anterior, junto con los érganos correspondientes;

Asesorar a la Vicerrectoria Académica y a las Direcciones
Divisionales en las decisiones concernientes al desarrollo
del posgrado;

Asesorar a los Departamentos en los procesos de disefio
de propuestas de nuevos programas y modalidades de
posgrado en el marco del Plan de Desarrollo Institucional
del Posgrado;

Solicitar al Comité Académico la creacién y modificacion
de nuevos programas de posgrado en el marco del Plan de
Desarrollo Institucional de Posgrado sefialado en la fraccién
| de este articulo, conforme al procedimiento vigente para la
aprobacién de nuevos programas de posgrado de la IBERO
y la aprobacién o renovacién de sus planes de estudio;

Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentos insti-
tucionales relacionados con el posgrado;

Coordinar las actividades de promocién y atencién a as-
pirantes y estudiantes de posgrado;
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IX. Coordinar la organizacién y sistematizacién de la informa-
cién vinculada con los programas de posgrado;

X. Proponer la estrategia de difusion diferenciada de los
programas de posgrado, junto con la Direccién de Comu-
nicacién Institucional o con la instancia que la sustituya,
y con cada una de las Coordinaciones de los programas;

XI. Establecer las comisiones que juzgue conveniente para el
logro de los objetivos académicos institucionales priorita-
rios relativos al posgrado;

XIl. Participar en el Comité Académico como asistente de la
Vicerrectoria para asuntos del posgrado;

XIIl. Establecer vinculos permanentes y continuos con los pro-
gramas de posgrado de la IBERO y con los organismos
e instituciones académicas nacionales e internacionales
abocados a tal fin; y

XIV. Representar a la IBERO ante redes, asociaciones, organis-
mos puUblicos y privados, y foros nacionales e internacio-
nales relacionados con el posgrado.

Articulo 88. Facultades de las y los Directores de
Departamento.

Son atribuciones de las y los titulares de las Direcciones de De-
partamento, ademas de las asignadas en el Estatuto Orgdnico de
la Universidad Iberoamericana Ciudad de Meéxico, las siguientes:
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I.  Informar a la Direccién de Investigaciéon y Posgrado sobre
el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional de Posgrado;

Il. Mantenerse continuamente informado de los problemas,
necesidades y sugerencias que le presenten las Coordina-
ciones de los programas de posgrado; y

lll. Participar en las comisiones a las que sea convocado por
la Direccién de Investigacién y Posgrado.

Articulo 89. Requisitos para ser titular de las
Coordinaciones de Posgrado.

Para ser coordinadora o coordinador de programa de posgrado
es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto
Orgdnico de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México
y contar al menos con el grado correspondiente al programa que
coordina.

Articulo 90. Facultades de las y los coordinadores de
Posgrado.

Son atribuciones de las y los titulares de las Coordinaciones de
programas de posgrado, ademas de las asignadas en el Estatuto
Orgdnico de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México,
las siguientes:

. Mantenerse continuamente informadas de los problemas,
necesidades y sugerencias que presenten el personal aca-
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démico, las y los prestadores de servicios profesionales
docentes, el estudiantado y las y los exalumnos de su
programa,;

Il.  Participar en las comisiones a las que sean convocados
por la Direccién de Investigacién y Posgrado;

lll. Convocar y coordinar las reuniones del Comité Tutorial
del programa;

IV. Organizar los procesos de seguimiento de la trayectoria
académica de las y los estudiantes inscritos en el programa
a su cargo y mantener actualizada la informacién respectiva;

V. Autorizar las asignaturas que una o un estudiante puede
cursar en otra institucién en programas de intercambio
académico, de acuerdo con la o el tutor académico del
propio o de la propia estudiante;

VI. Proporcionar a las autoridades universitarias la informa-
cién actualizada sobre la gestién y desarrollo del programa
de posgrado a su cargo; y

VII. Participar en las actividades de evaluacién integral perié-
dica de su programa en coordinacién con la Direccién de
Investigacion y Posgrado.

Articulo 91. Consejo de Posgrado.

El Consejo de Posgrado es el érgano colegiado que por delega-
cion del Comité Académico estd encargada de las funciones de
atenciéon y seguimiento de los asuntos de posgrado.
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Articulo 92. Integracion del Consejo de Posgrado.

El Consejo de Posgrado esté integrada por:

VI.

La Vicerrectora o Vicerrector académico, ad honorem;

La Directora o Director de Investigacién y Posgrado, ex
oficio, quien lo presidira;

La Coordinadora o Coordinador institucional de posgrado,
ex oficio;

La Coordinadora o Coordinador institucional de investi-
gacion, ex oficio;

Un(a) secretario técnico, nombrado por el/la Coordinado-
ra institucional de posgrado; y

Ocho académicos y académicas de tiempo nombradas por
las o los Directores Divisionales a solicitud de la persona
titular de la Direccién de Investigacién y Posgrado, que sean
o hayan sido Coordinadores o Coordinadoras de algin
programa de posgrado en un periodo de al menos 2 afios.

El nombramiento de las/los académicos de tiempo que integraran

el Consejo de Posgrado tendra una vigencia de dos afios y tendran

voz y voto al interior del Consejo.

Las/los respectivos Directores(as) Divisionales académicos seran
invitados(as) a todas las sesiones del Consejo de Posgrado.
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Se cuidara que todas las Divisiones estén representadas.

Articulo 93. Facultades del Consejo de Posgrado.

Son atribuciones del Consejo de Posgrado:

VI.

Asesorar a la Rectoria, la Vicerrectoria, las Direcciones
Divisionales y Departamentos, asi como a los érganos
colegiados correspondientes, en aspectos concernientes
a los programas de posgrado;

Proponer al Comité Académico para su aprobacién, la
normativa y las politicas generales para la operacién aca-
démica de los programas de posgrado, los objetivos aca-
démicos institucionales para los programas de posgrado y
la evaluacion del logro de dichos objetivos;

Realizar dictdmenes o estudios que solicite el Senado
o el Comité Académico sobre asuntos concernientes al
posgrado;

Proponer al Comité Académico, por medio de la Direccién
de Investigacion y Posgrado, la creacién, modificaciéon o
supresion de programas académicos de posgrado;

Hacer observaciones sobre las estrategias institucionales
de planeacion, difusién, gestion y evaluacién del posgrado
a las instancias institucionales correspondientes; y

Hacer observaciones sobre las controversias e inconfor-
midades que, frente a la aplicacién directa de las politicas,
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normas y procedimientos, pudieran suscitarse en el ambito
de los programas de posgrado.

Articulo 94. Consejo de Posgrado y Asignacion de
Funciones.

Losy las integrantes del Consejo de Posgrado dedicaran al menos
una hora semanal al trabajo de la misma. Esta labor formard parte
de su asignacion de funciones.

CAPITULO 1I
ORGANIZACION Y OPERACION DE LAS MODALIDADES DE
LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 95. Coordinacién de los Programas de
Posgrado.

Los programas de posgrado contaran con una Coordinacién de
programa responsable de su operacién, de acuerdo con lo esta-
blecido en el presente Reglamento.

Articulo 96. Consejos Técnicos de Programa.

Todo programa de posgrado, ya sea coordinado, interinstitucio-
nal o internacional, contara con un Consejo Técnico de Programa,
que se regird en su operacién y atribuciones de acuerdo con lo
sefialado en el Estatuto Orgdnico de la Universidad Iberoameri-
cana Ciudad de México, en el Reglamento de Organos Colegiados
Académicos de la IBERO, y en el presente Reglamento.
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Articulo 97. Operacién de programas coordinados.

La operacién de los programas coordinados estara encabezada
por una Unidad Académica definida de comin acuerdo por las
Unidades Académicas participantes desde el momento del disefio
del programa. La Vicerrectoria Académica nombrara a la persona
que ocupara la Coordinacion del programa de posgrado adscrita a
dicha Unidad Académica a propuesta de la Direccién de la misma.

Articulo 98. Operacién de programas interinstitucionales
e internacionales.

La operacion de los programas interinstitucionales o interna-
cionales estara encabezada por una Unidad Académica definida
desde el momento del disefio del programa. La Vicerrectoria Aca-
démica nombrara a una o un coordinador del programa de posgra-
do adscrito a esa Unidad Académica a propuesta de la Direccion
de la misma. La Coordinacién del Programa fungira como enlace
operativo con las otras instituciones y reportara a la Direccién de
su Unidad académica de adscripcion.

Tanto los programas interinstitucionales como los internacionales
se ofreceran siempre en concordancia con las politicas y disposi-
ciones en materia de posgrado de la IBERO y demas normas apli-
cables. En todos los casos deberd respetarse la normativa de las
instituciones participantes y celebrarse el acuerdo de cooperacién
académica correspondiente, en el que se establezcan los términos
de la colaboracién y los derechos y las obligaciones de cada una
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de las partes. En el marco de dicho acuerdo, se establecerd un
reglamento interno de operacién del programa y la forma de orga-
nizacién de las y los académicos responsables del mismo en cada
una de las instituciones participantes.

TITULO NOVENO
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL POSGRADO

CAPITULO |
PLANEACION Y EVALUACION INTEGRAL DEL POSGRADO

Articulo 99. Entidades responsables de los procesos
de planeacién y evaluacién del posgrado.

La Direccién de Investigacién y Posgrado es la entidad responsa-
ble de la organizacién y coordinacién de los procesos de planea-
ciény evaluaciénintegral del posgrado de la IBERO, con base en los
criterios e indicadores planteados por ella, en coordinacién con la
Direccién de Planeacion y Evaluacién Institucionales, y aprobados
por el Consejo de Posgrado y el Comité Académico.

Articulo 100. Plan de Desarrollo Institucional del
Posgrado.

Para impulsar el fortalecimiento del posgrado en la IBERO, se
contara con un Plan de Desarrollo Institucional del Posgrado, que
deberd tener las siguientes caracteristicas:
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I.  Partir de un diagnéstico actualizado de la situacién de los
programas de posgrado tanto en lo individual como en
su conjunto en el marco de la institucién y del contexto
nacional e internacional de este nivel educativo;

Il. Considerar los principios basicos de la Filosofia Educativa
y del Ideario de la IBERO, asi como los lineamientos basi-
cos de la planeacién institucional de la misma;

lll. Ser resultado de un proceso participativo en el que se invo-
lucren representantes de las distintas entidades universita-
rias relacionadas directa o indirectamente con el posgrado;

IV. Plantear objetivos estratégicos de impacto institucional; y

V. Sefalar los &mbitos de participacién de los dis-
tintos actores de la Comunidad universitaria involucrados
directa o indirectamente con el posgrado.

Articulo 101. Procedimiento para proponer nuevos
programas.

Toda propuesta de nuevo programa de posgrado, debera ser pre-
sentada a la Direccién de Investigacién y Posgrado por el Consejo
Académico o su equivalente de una Unidad Académica, sea por
iniciativa propia, sea a solicitud de la Vicerrectoria Académica. La
Direccién de Investigacién y Posgrado, con el apoyo del Consejo
de Posgrado, analizard y evaluara la propuesta considerando los
criterios de pertinencia, viabilidad y sostenibilidad establecidos en
el marco de la estrategia de desarrollo institucional del posgrado y
en las politicas y disposiciones en materia de posgrado de la IBERO,
y la enviara al Comité Académico para su aprobacién.
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Articulo 102. Elementos de la propuesta de nuevos
programas.

La propuesta de nuevo programa de posgrado deberd incluir los
elementos sefialados en los lineamientos para presentar una pro-
puesta de programa de posgrado o el documento que lo sustituya.

Articulo 103. Disefio del Plan de Estudios de los
programas de posgrado.

Una vez aprobada por el Comité Académico la propuesta de
creacion de un programa de posgrado, la o las Unidades Académi-
cas que presentan la propuesta, procederan al disefio del plan de
estudios correspondiente, con apoyo de la Direccién de Innovacion
Educativa (DIE). Podra también solicitar asesoria de la Direccién de
Investigacion y Posgrado.

En el caso de actualizaciones o modificaciones de planes de estu-
dios de programas existentes, las Unidades Académicas contaran
también con la asesoria y acompafiamiento del area de Desarrollo
Curricular de la DIE.

El disefio técnico del plan de estudios terminado serad revisado
por el Comité de Planes de Estudios (COPLE). Cuando se trate de
posgrados interinstitucionales, éstos se apegaran a lo dispuesto
en el presente Reglamento y a las disposiciones especificas que al
respecto establezca la IBERO en el marco del Convenio de Coope-
racion Académica correspondiente.
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El COPLE también podréd proponer modificaciones integrales a los
planes de estudio al Comité Académicos.

Articulo 104. Evaluacién de los programas.

La evaluaciéon del conjunto de los programas de posgrado de la
IBERO tiene como propésito la mejora continua de la calidad de
este nivel educativo y el planteamiento de estrategias de desarrollo
e innovacién. La evaluacién deberd ser sistematica y contemplara:

. La pertinenciay el logro de los objetivos y metas plantea-
dos para el desarrollo del posgrado en la IBERO;

Il. La calidad, suficiencia y oportunidad de los planes y pro-
gramas de estudio, de la infraestructura y del conjunto de
recursos necesarios para la operacién de los programas;

lll. El desempefio y la productividad de las y los académicos,
prestadores de servicios profesionales docentes y estudiantes;

IV. La eficiencia y eficacia de los procesos de ges-
tién y del desempefio de quienes sean responsables de la
operacion de los programas de posgrado;

V. La eficiencia y confiabilidad de los sistemas de registro,
informacién y seguimiento del posgrado;

VI. La eficiencia y efectividad de la relacién docen-
cia-investigacion en el posgrado;
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VIl. La eficiencia terminal, tasas de graduaciéon vy
demas resultados de la operacién de los programas de
posgrado;

VIIl. Los resultados de los procesos de vinculacién
y cooperacién académica asociados con los programas
de posgrado; y

IX. El impacto social de las y los egresados, asi
como de los productos de los programas.

Articulo 105. Periodicidad de la evaluacién.

Las acciones de evaluacion se realizaran con la periodicidad
adecuada segln su naturaleza, en el marco del plan de trabajo de
la Direccién de Investigacion y Posgrado, aprobado por la Vicerrec-
toria Académica para tal efecto.

Articulo 106. Mejora continua de la calidad de los
programas de posgrado.

Con base en los resultados de los procesos de evaluacion integral
del posgrado, la Direccién de Investigacién y Posgrado podréa di-
sefiar e instrumentar programas de accién para impulsar la mejora
de la calidad y proponer estrategias de desarrollo sustentadas en
los objetivos estratégicos institucionales. Dichos programas seran
presentados ante el Comité Académico para su aprobaciéon y to-
mados en cuenta para la asignacion de funciones y presupuestos
operativos.
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CAPITULO 1I
VINCULACION CON LA INVESTIGACION

Articulo 107. Lineas de investigacion y desarrollo
profesional de los programas.

Todo programa de posgrado contard con lineas de investigacién
o de desarrollo profesional explicitas en el plan de estudios
correspondiente, las cuales seradn el eje de sus actividades
académicas.

Articulo 108. Registro de lineas de investigacion
y desarrollo profesional en el Sistema de Gestidén
Académica.

La informacién relacionada tanto con las lineas de investigacién
como con las lineas de desarrollo profesional, sus actividades y
productos, se registraran en el Sistema de Gestiéon Académica, en
el médulo correspondiente.

Articulo 109. Politicas y normas de las Lineas de
Investigacién y sus proyectos.

Las lineas de investigacién y sus proyectos, deberan apegarse a
las politicas y normas establecidas por la Direccién de Investiga-
cién y Posgrado y aprobadas por el Comité Académico.
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CAPITULO Il
COOPERACION ACADEMICA

Articulo 110. Vinculacion y Cooperacién Académica.
Las acciones de vinculacién y cooperaciéon académica que in-
volucran a los programas de posgrado son responsabilidad de las
Unidades Académicas y seran parte de las estrategias de desarro-
llo institucional del posgrado y como tales, deberdn programarse
y evaluarse sisteméaticamente de acuerdo con los criterios insti-
tucionales de calidad del posgrado y los principios y mecanismos
planteados por la Direccién de Internacionalizacion de la IBERO.

Articulo 111. Politicas y procedimientos para la
Cooperacion Académica.

Los posgrados interinstitucionales, las actividades de movilidad
estudiantil y docente, asi como aquellas que se realicen bajo cual-
quier forma de colaboracién, se apegaran a las politicas y proce-
dimientos institucionales vigentes. En caso de requerirse nuevos
convenios de colaboracién, éstos deberén solicitarse a la Direccion
de Internacionalizacién.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento, asi como su Anexo,
iniciaran su vigencia a los 30 dias habiles contados a partir de
su publicacién en la Comunicacién Oficial de la Universidad
Iberoamericana.

SEGUNDO. A la entrada en vigor del presente instrumento, se
abroga el Reglamento de Estudios de Posgrado publicado en
Comunicacién Oficial N. 599, el 11 de abril de 2023

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones normativas que
contravengan el presente Reglamento, excepto aquellas que
regulan los planes de estudios vigentes, mismos que operaran
conforme al reglamento que se abroga.

CUARTO. El presente Reglamento aplicara para todos aquellos
asuntos del Estudiantado de Posgrado a partir del inicio de su
vigencia.

Todoslosasuntosyprocedimientosiniciados antesdelaentrada
en vigor de este instrumento, se regiran por la normatividad
universitaria que fuere aplicable en el momento en que se
presentaron ante las Autoridades universitarias competentes.
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ANEXO
DISCIPLINA Y SANCIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. Objeto.
El presente Anexo tiene por objeto establecer las disposiciones

en materia disciplinar para los y las Estudiantes de los programas
de Posgrado de la IBERO.

Articulo 2. Faltas disciplinares del Estudiantado.

Se consideran faltas a la disciplina los actos que contravengan los
valores institucionales y la normatividad universitaria o que dafien
la imagen de la IBERO o de sus integrantes, cometidas dentro y
fuera de sus instalaciones.

Articulo 3. Faltas académico-disciplinares.
Son faltas académico-disciplinares:

I.  Elplagio, entendido como la apropiacién total o parcial de
una creacién artistica, literaria o intelectual que no sea de
la propia autorfa y se haga pasar como tal.

La facultad para sancionar esta falta es imprescriptible;
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Il. La comunicacién de la o del Estudiante durante una eva-
luacién, sin autorizacién de la o del profesor, con alguna

o varias de sus compafieras o compafieros u otra persona;

lll. La alteracién de instrumentos o documentos oficiales de
alguna evaluacién o que hagan constar grado de estudios;

IV. La obtencién indebida de contenidos de alguna evalua-
cién o de la forma de resolverlas;

V. Las conductas que produzcan irregularidades
en las evaluaciones conforme a lo previsto en el presente
Reglamento; y

VI. Cualquier otra accién susceptible de ser consi-
derada como fraude académico.

Articulo 4. Faltas ético-disciplinares.
Son faltas ético-disciplinares:

.  Difamar o calumniar;

Il.  Usar violencia fisica, verbal o, psicolégica;

lll. Generar situaciones de riesgo para cualquier persona
dentro de la IBERO;

IV. Afectar el orden interno o externo de la IBERO o alterar el
buen funcionamiento y desarrollo de la vida universitaria;
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VI

Vil

VIl

Xl

Xl

94

Interferir en el desarrollo de las actividades de algin o
alguna integrante de la IBERO sin su consentimiento;

Emitir cualquier tipo de sonido que, por su intensidad,
duracion o frecuencia, interfiera con las actividades de
terceras personas, especialmente aquellas de indole
académico, en areas donde no exista autorizacién para
ello;

Dafar el patrimonio de la IBERO o de cualquiera de sus
integrantes;

Robar bienes que sean propiedad de la IBERO o de cual-
quier integrante de la Comunidad universitaria;

Consumir, poseer, comerciar, suministrar, producir o
administrar sustancias psicoactivas prohibidas por ley,
dentro de las instalaciones o espacios institucionales
de la IBERO;

Consumir, poseer, comerciar, suministrar, producir o
administrar bebidas alcohélicas, dentro de las insta-
laciones o espacios institucionales de la IBERO, sin la
autorizacién correspondiente;

Consumir tabaco o usar productos similares o deriva-
dos del mismo que emulan la conducta de fumar, dentro
del Campus universitario o en cualquier otra instalacién
universitaria;

Usar indebidamente el nombre, las marcas, los simbolos
o logos de la IBERO;
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Xll.  Usar indebidamente, falsificar o prestar documentos,
credenciales, contrasefias, sellos o firmas oficiales de
la IBERO, asi como hacer uso de documentos y creden-
ciales apécrifos;

XIV.  Discriminar a cualquier persona por su origen étnico,
nacional, condicién social o de salud, estado civil, co-
lor, opinién politica, religién, edad, discapacidad, o por
cualquier otra razén que atente a la dignidad humana;

XV.  Realizar cualquier conducta de discriminacién o vio-
lencia por motivos de género en perjuicio de cualquier
persona integrante de la Comunidad universitaria;

XVI.  Entrar o permanecer, sin autorizacién, en alguna insta-
lacién o espacio institucional de la IBERO;

XVII. Desobedecer o incitar a desobedecer 6rdenes o infringir
la normatividad universitaria;

XVIIl. No cumplir con las medidas y sanciones impuestas por
las Autoridades universitarias;

XIX.  Propiciar con dolo que se reporte alguna situacién de
emergencia o peligro inexistente;

XX.  Presentar un comportamiento ofensivo, irrespetuoso
o que afecte a la dignidad de las personas y la tran-
quilidad de la Comunidad universitaria, la imagen, los
valores y la normatividad de la IBERO;

XXI.  Portar armas de fuego o utilizar cualquier clase de
instrumentos de manera violenta dentro de la IBERO;
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XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVL

Usar indebidamente bienes propiedad de la IBERO;

Interferir dolosamente e impedir investigaciones o cual-
quier otro procedimiento necesario que se desprenda
de la aplicacién de este Reglamento;

Hacer uso indebido de los recursos informéticos o de
los sistemas de informacién institucionales;

Acceder a datos personales, informacién clasificada o
confidencial sin estar facultado o autorizado para ello,
sea de cualquier integrante de la Comunidad universi-
taria o bien de la IBERO, o hacer uso indebido de dicha

informacion; e

Intentar o cometer fraude de cualquier indole contra
la IBERO.

Lo anterior con independencia de que dichas conductas se realicen

de manera personal o por terceras personas, utilizando medios

electrénicos o cualquier otro.

Articulo 5. Sanciones generales.

Se buscara en todos los casos imponer una sancién educativa

antes que punitiva, de tal forma que la o el Estudiante pueda re-

flexionar sobre la naturaleza de su falta y la vinculacién con su

formacién integral.
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Las sanciones que se impongan a las y los Estudiantes, tanto
de naturaleza académico-disciplinar como ético-disciplinar, seran
tratadas caso por caso por el profesorado o por las autoridades
competentes, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Si la o el Estudiante implicado cumple cabalmente con la sancién
impuesta por el profesorado o por las Autoridades universitarias,
esto no afectara los reconocimientos a los que tenga derecho.

El profesorado y las Autoridades universitarias competentes po-
dran, segln el caso, aplicar las siguientes sanciones generales:

I.  Amonestacién oral;

Il.  Amonestacion escrita, caso en el cual se enviara copia al
expediente de la o del Estudiante;

lll. Condicionamiento, que consiste en establecer un lapso
minimo de seis meses durante el cual la o el Estudiante de-
berd cumplir con las medidas establecidas en la sancién.
El incumplimiento de las mismas ameritard la suspensién
o expulsion;

IV. Suspensién, que consiste en la pérdida temporal
de los derechos universitarios;

V. Expulsiéon, que consiste en la separacién defini-
tiva de la IBERO; y
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VI

No otorgamiento o, en su caso, anulacién del Titulo Profe-
sional o del Diploma correspondiente.

Articulo 6. Sanciones especificas.

Cualquiera de las sanciones generales previstas en el articulo

anterior, podran ser complementadas con las siguientes sanciones

especificas:

Cancelacién de la beca, si se disfruta de ella;

Prohibicién temporal del uso o disfrute de una o varias
areas, servicios o instalaciones universitarias en funcion
de la infraccion cometida;

La reparacion del dafio, por medio de la reposicion de los
bienes perdidos o dafiados, asi como por medio de labor
social al interior de la IBERO o para instituciones u organi-
zaciones vinculadas a la misma, en lo posible relacionada
con la conducta cometida. La resolucién prevendra la
sancién que corresponda en caso de incumplimiento de la
reparacién del dafio; y

La asistencia a platicas, seminarios, talleres u
otros, relacionados con la falta cometida, que fomenten la
concientizacién de la o el Estudiante.

Las autoridades responsables de los servicios o espacios dafiados

por la falta podran aplicar, en adicién a las sanciones que se de-
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terminen, la inhabilitacién para el uso temporal de las instalaciones
0 servicios en cuestion, por un plazo maximo de seis meses.

Articulo 7. Sanciones por actos de violencia o
discriminacion de género.

De conformidad con el articulo 11 del presente Anexo, la instancia
facultada que conozca de las faltas ético-disciplinares relacio-
nadas con actos de discriminacién o violencia de género, en los
casos en los que se acredite la falta, debera notificar a la persona
titular de la Direccién General del Medio Universitario (en adelante
DGMU) para que ésta determine la(s) sancién(es), considerando la
opinién especializada que hubiere emitido la citada instancia que
conoci6 de la falta, y procedera conforme a los articulos 5, 6, 17
y 18 del presente Anexo.

Articulo 8. Deber de denuncia.

Cuando a cualquier Autoridad universitaria o a los profesores o
profesoras les conste la existencia de un posible hecho constitutivo
de delito, deberan comunicarlo a la Abogacia General y denunciar-
lo ante el Ministerio Plblico y, en caso de urgencia, ante cualquier
agente de la Policia.

Articulo 9. Tribunal Universitario.

Salvo el caso previsto en el articulo 11 del presente Anexo, el Tri-
bunal Universitario estd facultado, de acuerdo con su Reglamento,
para conocer, en Ultima instancia, de las resoluciones derivadas
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de faltas en materia disciplinaria. Por tanto, puede tratar asuntos
disciplinarios Gnicamente cuando se hayan agotado las instancias
previas. Su decisién es inapelable.

En caso de que la o el Estudiante opte por apelar ante el Tribunal
Universitario, contara con el plazo previsto en el Reglamento de
dicho 6rgano colegiado.

CAPITULO 1I
DE LAS FALTAS ACADEMICO-DISCIPLINARES

Articulo 10. Profesorado y Autoridades universitarias
competentes para conocer de faltas académico-
disciplinares y las sanciones respectivas.

Conoceran de las faltas académico-disciplinares el profesorado y
las Autoridades universitarias, segln sus atribuciones, de confor-
midad con lo siguiente:

. Laoeldocente, la Coordinacién del Programa Académico
y el Consejo Técnico respectivos, asi como la Vicerrectoria
Académica, podran amonestar de manera oral o escrita,
de acuerdo a la falta cometida por la o el Estudiante, in-
formando de ello a la Coordinacién del Programa para su
respectivo registro;
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Como responsable de mantener la disciplina dentro de los
limites de su catedra y demas servicios académicos a su
cargo, la o el profesor esté facultado para imponer sancio-
nes que no excedan la suspension de asistencia a su clase
por el equivalente a dos semanas del calendario escolar,
siempre y cuando con ello no se exceda el porcentaje
méximo de inasistencias permitido por el programa;

El o la docente debera notificar al Estudiante, de manera
oral, dicha suspension en la siguiente clase, previo aviso
por escrito a la Coordinacién del Programa respectivo;

Cuando la Coordinacién del Programa correspondiente
considere que la sancion debe ser mayor, deberd someter
el caso al Consejo Técnico del Programa, para que analice
e investigue la falta y, en su caso, imponga la sancién que
proceda, la cual podra ser hasta de un afio de suspensién
de los derechos relacionados con las actividades acadé-
micas de la o del Estudiante.

Ademas de asentarse en el acta correspondiente, el
acuerdo respectivo del Consejo Técnico deberd darse a
conocer al o a la Estudiante, al o a la Docente y a la DSE,
a mas tardar a los 3 dias habiles siguientes de que se
celebre la sesién de dicho Consejo y antes de que se fijen
calificaciones del periodo en curso;
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Iv.

Cuando por la gravedad del caso, el Consejo Técnico con-
sidere que debe existir una sancién mayor, debe enviar el
asunto, para su andlisis e investigacion al Comité Discipli-
nar de la DGMU, el cual deberd resolver en los plazos esta-
blecidos por el presente Anexo, y su decision es inapelable,
salvo que se detecten violaciones al procedimiento; y

De manera excepcional, la Vicerrectoria Acadé-
mica podrd admitir, a su juicio, una apelacién por parte de
la o del Estudiante sobre la decisiéon de sancién emitida
por la Coordinacién o el Consejo Técnico del Programa
académico correspondiente, siempre y cuando no se haya
remitido el caso al Comité Disciplinar de la DGMU, en tér-
minos de la fraccién anterior.

En todos los casos, previo a resolver el asunto, el profesorado o

la Autoridad universitaria competente, debera escuchar a la o al

Estudiante, al menos mediante una entrevista.

En los casos previstos en las fracciones lll, IV y V, ademas de la

entrevista, deberd informarle a la o al Estudiante, de manera opor-

tuna, las razones por las cuales se considere que cometié una

presunta falta, para que haga valer sus argumentos.
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En los casos previstos en las fracciones lll y V, la determinacién
deberd ser debidamente razonada y fundamentada en la normati-
vidad universitaria, y posteriormente notificada por escrito, en los
plazos previstos en el presente articulo.

CAPITULO 1lI
DE LAS FALTAS ETICO-DISCIPLINARES

SECCION PRIMERA
AUTORIDADES RESPONSABLES DE LAS FALTAS ETI-
CO-DISCIPLINARES

Articulo 11. Autoridades competentes para conocer de
faltas ético-disciplinares relacionadas con actos de
discriminacion o violencia de género.

Las faltas ético-disciplinares relacionadas con actos de violencia
y discriminacién por razén de género, previstas en la fraccién XV
del articulo 4 de este Anexo, seran conocidas y resueltas por las
instancias facultadas para ello en el Protocolo que sobre la materia
emita la IBERO y conforme al procedimiento previsto en el mismo.

Articulo 12. Autoridades competentes para conocer
del resto de las faltas ético-disciplinares.

Salvo el caso previsto en el articulo anterior, la DGMU conocera,
a peticion de parte, y resolverd de las faltas ético-disciplinares
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cometidas por algln o alguna Estudiante en cualquier ambito de
la IBERO y/o previstas en el presente Reglamento o en cualquier
normatividad universitaria.

El plazo para presentar una queja ante la DGMU sera de 30 natura-
les dias a partir del hecho que le dé origen. De manera excepcional
la DGMU podra admitir quejas fuera del plazo sefialado, cuando a
su juicio lo determine conducente por la naturaleza o gravedad del
caso, o cuando se acredite fehacientemente la imposibilidad de
presentarla la queja en tiempo y forma.

Las quejas que se presenten por personas externas a la Comu-
nidad universitaria y que resulten competencia de la DGMU, sélo
seran atendidas si éstas se comprometen a participar en el pro-
cedimiento. En ese sentido, ante cualquier requerimiento para la
investigacién de la queja, las personas externas contaran con un
plazo de 5 dias habiles para su atencién, de lo contrario la queja
se desechara.

En caso de que la situaciéon lo amerite y previa investigacion de los
hechos, que incluird la queja por escrito o la relaciéon de hechos
respectivos, asi como las entrevistas efectuadas, evidencias y ar-
gumentos de las partes, la DGMU convocara al Comité Disciplinario
(en adelante Comité), para la resolucién del asunto.
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La DGMU o el Comité, seglin sea el caso, determinara si existe la
falta, y de ser procedente, la sancién respectiva, misma que sera
notificada a través de la Secretaria Técnica a las partes involucra-
das, la cual debera ser ejecutada por las Autoridades universitarias

correspondientes.

Todas las comunicaciones y notificaciones a las partes en los pro-
cedimientos ético-disciplinares, seran efectuadas a través de las
direcciones de correo electrénico que las mismas proporcionen.
En el caso de las Autoridades universitarias, siempre serd a través

del correo electrénico institucional.

Articulo 13. Facultades de la DGMU en materia de las
faltas ético-disciplinares.
La DGMU tendra las siguientes facultades:

. Emitir toda clase de acuerdos durante el procedimiento
para efectuar las investigaciones correspondientes;

Il.  Emitir las medidas preventivas que considere necesarias;

lll. Resolver de manera unitaria, los asuntos en los que no
fuere convocado el Comité;

IV. Convocar y presidir las sesiones del Comité; y

V. Tener voto de calidad en caso de empate.
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Articulo 14. Del Comité Disciplinario.

El Comité estara integrado por:

La persona titular de la DGMU, quien lo presidirg;

Una persona académica de tiempo completo de cada
Divisién de la IBERO, nombrada por la Directora o por el
Director Divisional correspondiente;

Una persona con experiencia en el medio estudiantil y que
colabore en alguna area de la DGMU, nombrada por parte
de dicha Direccién; y

En caso de que los hechos a conocer por el Comité se en-
cuentren relacionados con los asuntos de competencia de
la Direccién General Administrativa, se integrard una per-
sona representante de la misma, designada por su titular.

El cargo como integrante del Comité sera honorifico.

La persona titular de la DGMU designara, de entre su personal, a
quien fungird como Secretaria Técnica de la DGMU o del Comité,
asi como a la persona o personas que le apoyaran para facilitar la
logistica del procedimiento.
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La Secretaria Técnica dard acompafiamiento técnico y juridico
para la investigacién, la elaboracién de todos los proyectos de
acuerdos, resoluciones, actas, oficios y demas documentos
necesarios, asimismo, durante las sesiones del Comité, tendra
VOz, pero no voto.

Con excepcién de la o del Presidente, las y los integrantes del
Comité durardn en su cargo hasta que sean removidos por
quienes les nombraron.

Cuando la persona titular de la DGMU se encuentre ausente al
inicio o durante la atencién de un caso sometido a consideracién
del Comité, el resto de sus integrantes decidirdn en pleno quién
ocupara el cargo en suplencia.

Articulo 15. Casos no previstos.

Todo lo no previsto respecto al procedimiento sera resuelto por
la DGMU o por el Comité, segln sea el caso, procurando en todo
momento el desarrollo de un procedimiento expedito, siempre en
consideracion que el objeto y fin de las normas establecidas en
el presente Reglamento han de interpretarse en forma extensiva a
favor de la dignidad humana, de manera evolutiva y buscando la
efectividad de sus normas.
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SECCION SEGUNDA
PROCEDIMIENTO PARA FALTAS ETICO-DISCIPLINARES

Articulo 16. Procedimiento.

Cuando se presente una queja o relaciéon de hechos ante la DGMU,
ésta podra optar por resolver el caso de manera expedita y con-
ciliatoria sin necesidad de convocar al Comité, siempre y cuando,
a su juicio, su naturaleza no sea grave, se reconozca la falta y
las partes involucradas lo permitan, de lo contrario, procedera de
conformidad con lo subsecuente.

Una vez que la DGMU reciba la queja o relacion de hechos por es-
crito y las evidencias correspondientes, las remitird a la Secretaria
Técnica, quien efectuard la investigacion respectiva, de conformi-
dad con las directrices que sefiale la DGMU.

La Secretarfa Técnica notificard por escrito a la o al Estudiante la
queja o la relacién de hechos y las evidencias presentadas en su
contra para que presente por escrito sus argumentos, dentro del
término de 5 dias habiles siguientes y le citard a una entrevista con
la DGMU que se efectuard al término de dicho plazo.

De considerarlo necesario, la DGMU podrd convocar a dicha en-
trevista al Comité Disciplinario.
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En dicho citatorio se le apercibird para que evite cualquier con-
ducta que amenace la integridad fisica o psicolégica de la persona
afectada que haya presentado la queja, asi como el deber de guar-
dar confidencialidad respecto a la informacién que conozca o se le
proporcione sobre el caso, y las sanciones ante su incumplimiento;
asimismo se comunicaran las medidas preventivas que la DGMU
considere necesarias, sefialando que, en caso de no respetar dicha
indicacion, podra considerarse un elemento en su contra, indepen-
dientemente de lo que se resuelva por la queja presentada o por
la relacién de hechos conocidos.

En caso de que la o el Estudiante implicado no presente por escrito
sus argumentos dentro del plazo concedido de 5 dias habiles o
bien durante la entrevista ante la DGMU, se tendran por ciertos los
hechos narrados, salvo prueba en contrario.

Durante la entrevista se hard del conocimiento a la o al Estudiante
implicado, el procedimiento a seguir y sus derechos dentro del

mismo.

En cualquier momento de la investigacién y hasta antes de emitir
la resolucién correspondiente, el Comité podré instar a las par-
tes involucradas para llegar a un acuerdo conciliatorio, siempre
y cuando estén conformes. En su caso, las y los integrantes del
Comité fungirdn como testigos del acuerdo conciliatorio.
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Una vez realizada la investigacion, la persona titular de la DGMU o
el Comité, seglin sea el caso, emitird la resolucién correspondiente.

Articulo 17. Resoluciones.

En caso de que se determine la responsabilidad de la o del Es-
tudiante, se emitird un dictamen que incluya la resolucién corres-
pondiente, el cual debera razonar y fundamentar la imposicién de
la sancién, tomando en cuenta lo siguiente:

. Elmotivo de la falta y las consideraciones establecidas en
la queja o relacién de hechos;

Il. La argumentacién de las partes, y las evidencias presen-
tadas u obtenidas durante la investigacion;

lll. La normatividad con la que se incumplié;
IV. La gravedad del dafio; y

V. Las posibilidades de reparacién del dafio.

La sancién impuesta tendra efecto a partir del momento en que,
por escrito mediante correo electrénico o de manera personal, se
haga del conocimiento de la persona responsable, salvo cuando se
haya decidido que surta efectos a partir en una determinada fecha.
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Articulo 18. Notificacion de la resolucién y acceso a la
informacion del caso.

La notificacion de la resolucién a las partes involucradas no podra
exceder de 10 dias habiles, contados a partir del momento que se
emita la misma.

Para todos los efectos del presente Reglamento, los plazos corre-
ran conforme al calendario universitario aprobado por la IBERO.
Por tanto, se tomaran como dias inhabiles los asi sefalados en
éste, asi como aquellos otros en donde expresamente se emitan
acuerdos de suspension de términos por parte de las Autoridades
Universitarias.

En caso de que la DGMU o el Comité considere que se acredita
la falta ético-disciplinar, las sanciones previstas en la resolucién
seran del conocimiento de las demas autoridades involucradas
y/o las que tengan que aplicar la sancion.

En cualquier momento en que la o el Estudiante lo solicite, la DGMU
debera informarle sobre el estado que guarda el caso.

La DGMU sera la responsable de supervisar el cumplimiento de las
sanciones y acuerdos conciliatorios.

11









