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ESTATUTO ORGANICO
DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
CIUDAD DE MEXICO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de validez.
El presente Estatuto Organico es de observancia general y
obligatoria para la Universidad Iberoamericana Ciudad de
México, (en adelante “IBERQ”), y tiene como objeto regular la
organizacién y funcionamiento de misma.

Articulo 2. Naturaleza de la IBERO.

La IBERO es wuna institucién privada de educacién,
investigacion, difusién del conocimiento, vinculaciéon e
innovacién, creada por y bajo la responsabilidad de la
Universidad Iberoamericana, A.C. (en adelante UIAC).

Articulo 3. Gobierno y organizacién.

La IBERO tiene la facultad de estructurar su gobierno y
organizaciéon conforme al presente Estatuto Organico, asi
como a su ldeario, Filosofia Educativa, Filosofia Social,
Misién y Visién, Cédigo de Etica y Conducta y otros que
se consideren Documentos fundamentales (en adelante los
Documentos fundamentales).

Articulo 4. Jerarquia normativa del Estatuto.
Toda la normatividad de la IBERO deberd sujetarse a lo
dispuesto en este Estatuto y en los Documentos fundamentales.

Articulo 5. Definiciones.
Para efectos del presente Estatuto, se entenderd por:

. Area: Comprende a los Departamentos, Institutos,
Centros, Direcciones Generales, Direcciones, Oficinas u
otras entidades en las que se organiza la IBERO para
su funcionamiento, de conformidad con el presente
Estatuto Orgénico, el organigrama de la IBERO y la
normatividad universitaria vigente;
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VI.

VIL.

VIIL.

Autoridad universitaria: Aquellas colegiadas y
unipersonales establecidas en los articulos 20 y 21
del presente Estatuto o las que, de hecho, en el
desempefio de su encargo, ejerzan funciones de
autoridad respecto del personal o del estudiantado, a
su cargo;

Comunidad universitaria: A la integrada por las
Autoridades universitarias, el personal de servicio,
administrativo y académico, personas prestadoras de
servicios profesionales docentes, las y los estudiantes,
Pasantes, Egresados/as, asi como los Patronatos;

Documentos fundamentales: El Ideario, la Filosofia
Educativa, la Filosofia Social, la Misién y Visién, asi
como Cdédigo de Etica y Conducta de la IBERO y
otros que se consideren como tales;

Estudiante: Toda persona que esté inscrita en la
IBERO para acreditar asignaturas de un Programa
académico curricular, de conformidad con los
requisitos 'y condiciones establecidos por la
normatividad correspondiente;

Estudiante de educacién continua: Toda persona
que esté inscrita en la IBERO para acreditar programas
de educacién continua;

Egresado/a: Toda persona que concluyé los créditos
de su plan de estudios y ya se encuentra titulada;

Egresado/a de educacién continua: Personas que
concluyan un programa de educacién continua;

Ex alumno/a: Toda persona que no concluyé los
créditos de la carrera, abandoné los estudios y fue
dada de baja;

IBERO o Universidad: Universidad Iberoamericana
Ciudad de México;
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Xl. Pasante: Toda persona que concluyé los créditos de
su plan de estudios, pero no se ha titulado;

XIl. Personal académico: A las personas contratadas
como tal, que realizan funciones de docencia,
investigacion, difusién, vinculacién, desarrollo e
innovacién educativa, de manera enunciativa, mas no
limitativa;

XIll. Personal no académico: Las personas que prestan
servicios subordinados para apoyo de las actividades
sustantivas de la Universidad, incluye al personal
administrativo y de servicio;

XIV. Programa académico curricular: Aquellos que, para
su imparticiéon, requieren de un reconocimiento de
validez oficial de estudios otorgado por las autoridades
gubernamentales correspondientes;

XV. Programa académico no curricular: Los cursos,
diplomados y otros que no requieren, para su
imparticién, de un reconocimiento de validez oficial de
estudios otorgado por las autoridades gubernamentales
correspondientes;

XVL. PSPD: Por sus siglas, Prestadores/as de Servicios
Profesionales Docentes;

XVII. UIAC: Universidad Iberoamericana A.C; y

XVIII. Unidad académica: Aquellas Areas que, de conformidad
con la taxonomia de funciones de la Universidad, prestan
servicios académicos y cuentan con plazas académicas;
pueden ser Departamentos, Institutos y Centros, asi
como otras que cumplan con ambas condiciones.

Articulo 6. Finalidades de la IBERO.
La IBERO tiene como finalidades:

l. La formacién integral de profesionistas e investigadores
e investigadoras de proyeccién internacional, con
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calidad humana, académica y vocaciéon de servicio,
que se comprometan a desarrollar y difundir el
conocimiento con el fin de contribuir en la construccién
de una sociedad libre, justa, solidaria y productiva;

Il. La promociéon y el fomento de la investigacién, la
docencia, la difusién cultural, cientifica y tecnoldgica,
asi como la vinculacién y la innovacién; y

lll. La prestacién de servicios educativo-universitarios a
la comunidad.

Articulo 7. Ejes fundamentales del actuar institucional.
Para alcanzar las finalidades previstas en el articulo anterior,
la IBERO considera como ejes fundamentales de su actuar:

L. El esfuerzo constante por alcanzar la excelencia
académica en el proceso ensefianza - aprendizaje,
ligado con la investigacion;

Il El estudio y conocimiento de la probleméatica de
México y de la realidad mundial, a través de la
investigacion interdisciplinar y disciplinar;

lll. La participaciéon democréatica y funcional de los y de
las integrantes de la Comunidad universitaria en las
decisiones universitarias; y

IV. El fomento de un entorno de trabajo caracterizado
por el respeto, la colaboracién y el servicio.

Articulo 8. Facultades de la IBERO.
Para la consecucién de sus fines, la IBERO tiene facultades
para:

l. Establecer e impartir estudios de educacién media
superior y superior, asi como otros programas y
cursos, que estime convenientes;

Il Determinar sus planes y programas de estudios
conforme a la legislacién correspondiente;
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Expedir grados, titulos, diplomas, certificados 'y
constancias, que amparen los estudios efectuados en
ella, asi como revalidar estudios;

Otorgar, para fines de promocién académica interna,
validez a los estudios que se hagan en otras
instituciones nacionales y extranjeras, de conformidad
con la legislacién correspondiente;

Definir y ejecutar los proyectos de investigacién y/o
vinculacién que a su juicio constituyan una aportacién
a las necesidades del pais y de la humanidad;

Llevar a cabo programas de difusién universitaria,
cultural y de publicaciones; y

Llevar a cabo servicios educativo-universitarios,
programas académicos no curriculares, de educacién
continua y actividades co-curriculares, que contribuyan
a la formacién integral de la Comunidad universitaria
y de la sociedad.

Articulo 9. Comunidad universitaria.
La Comunidad universitaria de la IBERO estd integrada por:

VI.
Vil

VIl

Autoridades académicas y administrativas;
Personal académico, administrativo y de servicio;

Personas prestadoras de servicios profesionales
docentes (PSPD);

Las y los Estudiantes;

Las y los Estudiantes de educacién continua;
Las y los pasantes;

Los egresados y las egresadas; y

Los patronatos que colaboran con la IBERO.
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Articulo 10. Libertad de expresion.

Cualquier integrante de la Comunidad universitaria podra
expresar libremente sus ideas y opiniones, siempre y cuando
lo haga claramente a titulo personal y no en nombre de la
Universidad, de tal modo que ésta no quede comprometida
por opiniones particulares.

La libre expresién se ejercerd sin impedir este derecho a los
y las demés y sin perturbar las labores universitarias; debera
ajustarse a los términos de honorabilidad y respeto debidos
a la Universidad, a las y los integrantes de la Comunidad
universitaria, a las Autoridades universitarias y, en general, a
la dignidad de la persona humana.

Articulo 11. Libertad académica.

La Universidad asegura al claustro académico el respeto
a la ensefianza, innovacién e investigaciéon, y el acceso
a espacios de extensién deportiva y cultural. Este respeto
tiene su sustento en la garantia de una libertad plena,
encaminada al éptimo desarrollo de todas sus funciones
sustantivas, dentro del marco de los principios, normas y
valores universitarios.

Esta libertad académica tiene diferentes expresiones
institucionales:

. Libertad para compartir conocimiento, ensefiar y
debatir en el marco del respeto mutuo;

I Libertad para expresar puntos de vista e ideas en
todos los escenarios presenciales y virtuales;

lll. Libertad para generar conocimiento, investigaciones y
difundir sus resultados;

IV. Libertad para comprometerse y participar en cuerpos
colegiados y organizaciones académicas de interés
especifico;

V. Libertad para crear cultura y arte; y
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VI. Libertad para innovar en procesos amplios de gestién
de caracter genuinamente democratico.

Esta libertad integral propicia que toda la Comunidad
universitaria - y en especial el claustro académico - desarrolle
su quehacer con base en los valores institucionales, la puesta
en accién de competencias emergentes, un discernimiento
activo y un agudo pensamiento critico.

Como todo derecho, se delimita por el respeto a los de
terceras personas y debe matizarse para no transgredirlos,
observando los siguientes criterios en su ejercicio:

I El respeto a los demas derechos humanos de las
personas;

1. La alineacién a los valores institucionales de la IBERO,
plasmados en los Documentos fundamentales; y

lll.  El no abuso del derecho, entendiéndose como la actitud
del profesorado que consiste en transmitir opiniones
que no guardan relacién con la materia, curso o
asesoria impartida o que son fruto exclusivamente
de una opinién ideoldgica emitida con una finalidad
proselitista o denigratoria de la dignidad humana.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ACADEMICA

CAPITULO UNICO
ESTRUCTURA ACADEMICA

Articulo 12. Unidades académicas.

La IBERO esta organizada académicamente en Departamentos,
Institutos y Centros, asi como en otras Areas universitarias
que realizan funciones académicas, y que reciben la
denominacion de Unidades académicas.

Las Unidades académicas seran creadas, suprimidas
o modificadas por la persona Titular de la Rectoria, en
acuerdo con el Senado Universitario y podran ser
sugeridas por el Comité Académico.
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Dentro de cada Unidad académica podran crearse otras
Areas de apoyo, segln resulte adecuado para el mejor
cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

Articulo 13. Departamentos. .

Se entiende por Departamento, al Area académica basica
responsable de los programas de docencia, investigacion,
difusién, vinculacién e innovacién universitaria en un campo
especializado del conocimiento y/o ejercicio profesional.

Articulo 14. Institutos. .

Se entiende por Instituto, al Area académica interdisciplinar
dedicada a la investigacién, difusién y vinculacién sobre los
temas mas relevantes para la sociedad, de acuerdo con la
mision de la Universidad.

Articulo 15. Centros. ’

Se entiende por Centro al Area académica, preferentemente
focalizada en una tematica compleja que requiere ser
abordada desde miultiples disciplinas y saberes, y que realiza
funciones sustantivas de la Universidad.

Para el cumplimiento de sus funciones, los Centros podran
realizar investigacién, desarrollar e impartir Programas
académicos curriculares, brindar acompafiamiento y asesorfa
estratégica a proyectos; asi como desarrollar catedras, foros
y eventos relacionados con su dmbito de especialidad.

Articulo 16. Divisiones Académicas.

Las Divisiones Académicas agrupan a los Departamentos,
Centros e Institutos preferentemente por Areas afines de
conocimiento.

A sugerencia del Comité Académico, y con el acuerdo del
Senado Universitario, la persona titular de la Rectoria podrd
proponer a la Asamblea de Asociados de UIAC la creacion,
supresion y modificaciéon de las Divisiones académicas.

Articulo 17. Naturaleza de los Programas académicos
curriculares.

Los Programas académicos curriculares son las actividades
formativas que se orientan a la obtencién de un titulo
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profesional y estan estructuradas en un plan de estudios,
que establece los propésitos especificos de aprendizaje, asf
como los criterios y procedimientos para evaluar y acreditar
su cumplimiento.

Articulo 18. Niveles de los Programas académicos
curriculares.
La IBERO ofrece los siguientes Programas académicos
curriculares:

l. Programas de Técnico Superior Universitario y
de Profesional Asociado, que tienen por objetivo
ofrecer a las y los Estudiantes la oportunidad de
una formacion de calidad a nivel técnico profesional,
reconocida a través de un titulo universitario y
orientada al desarrollo de competencias profesionales
basadas en habilidades y destrezas especificas en
funciones y procesos de los sectores productivos de
bienes y servicios, asi como a la preparacién de las
y los Estudiantes para el mercado laboral;

I Programas de Licenciatura, que tienen por objetivo
ofrecer a las y los Estudiantes la oportunidad de
formarse para el ejercicio profesional, ya sea en Areas
de aplicacion especifica o en el desarrollo de alguna
disciplina, y estan encaminados a la obtencién del
titulo profesional correspondiente;

lll. Programas de Especializacién, que tienen por
objetivo ofrecer a las y los Estudiantes la oportunidad
de ampliar y profundizar sus conocimientos en un
Area o Areas especificas de su preparacién profesional
y estan encaminados a la obtencién del diploma de
especializaciéon de posgrado correspondiente;

IV. Programas de Maestria, que tienen por objetivo una
formacién amplia y sélida en un campo especifico
de la investigacién o la practica profesional o en la
formacién para la docencia y estdn encaminados a
la obtencion del grado académico de maestria en el
Area correspondiente; y
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Programas de Doctorado, que tienen por objetivo
una formacién sélida para desarrollar la actividad
profesional de investigacién como académicos/as
o expertos/as profesionales capaces de realizar y
dirigir investigaciones originales de alto nivel, que
produzcan nuevo conocimiento cientifico, tecnolégico
y humanistico, asi como, aplicacién innovadora o
desarrollo tecnoldgico original; y estdn encaminados
a la obtencién del grado académico de doctorado en
el campo correspondiente.

Los demas tipos de programas académicos no contemplados
en este o en el siguiente articulo serdan definidos por el
Comité Académico.

Articulo 19. Programas de Educacién Continua y
actividades co-curriculares.

Ademas de los Programas académicos curriculares, la IBERO
podrd contar con:

Programas de  Educacién  Continua, aquellos
conformados por cursos y diplomados, orientados a
la actualizaciéon profesional complementaria o a la
formacién para el publico en general; y

Actividades Co-curriculares, que tienen por objetivo
ofrecer a las y los Estudiantes la oportunidad
de complementar su formacién curricular de
manera integral, mediante actividades orientadas
a su desarrollo ético, corporal, espiritual, estético,
sociopolitico y comunicativo.

TiTULO TERCERO
GOBIERNO

CAPITULO 1
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Articulo 20. Autoridades universitarias colegiadas.
Son Autoridades universitarias colegiadas:
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. La Asamblea General de Asociados de UIAC;

. El Senado Universitario;

. El Comité Académico;

IV. Los Consejos Académicos de Unidad académica;
V. Los Consejos Técnicos de Programa;

VI.  El Tribunal Universitario; y

VIIl. El Comité de Atencién a la Violencia de Género.

Todos los cargos de integrante de dérganos colegiados de la
Universidad son honorarios.

Los consejos asesores o consejos consultivos que se
constituyan en las diversas Areas no tendran el caracter
de Autoridades universitarias, salvo en los casos en que
expresamente se establezca en la normatividad universitaria
correspondiente.
Articulo 21. Autoridades universitarias unipersonales.
Son Autoridades universitarias unipersonales, las personas
titulares de:

l. La Rectoria;

. La Vicerrectoria Académica;

lll. Las Direcciones Generales;

IV. Las Direcciones de Divisién;

V. Las Direcciones de Unidad académica;

VI. Las Direcciones de apoyo a la Vicerrectoria Académica;

VIl.  Otras Direcciones o Areas académicas o administrativas

que se encuentren adscritas a cualquiera de las
anteriores;
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VIIl. Las Coordinaciones de Programa Académico; y

IX. La Procuraduria de Derechos Universitarios.

CAPITULO 1I
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA UIAC

Articulo 22. Naturaleza de la Asamblea General de
Asociados.

La Asamblea General de Asociados de la UIAC es el 6rgano
supremo de gobierno de la IBERO, de conformidad con los
que establecen sus Estatutos Sociales, la cual podra delegar
funciones especificas a la persona titular de la Rectoria o al
Senado Universitario.

Articulo 23. Atribuciones de la Asamblea General de
Asociados.

La Asamblea General de Asociados de UIAC tiene las
siguientes atribuciones:

I Velar por la viabilidad y el bien a largo plazo de la
IBERO;

Il.  Aprobar las propuestas sobre las lineas de orientacién
general de la IBERO que le hagan las Autoridades
universitarias facultadas para ello;

lll. Transmitir a la Universidad las necesidades e
inquietudes de la sociedad;

IV. Integrar un Comité de BUsqueda de candidatos/as
para ocupar la titularidad de la Rectoria;

V. Decidir, de conformidad con el articulo 58, sobre
la extension del periodo del cargo de titular de la
Rectoria;

VI.  Nombrar, a peticion del Padre Provincial de la Provincia
Mexicana de la Compafiia de Jesls y en acuerdo con
él, a una persona que fungird como titular de la
Rectoria de forma interina, por un periodo no mayor
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XV.
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a un afio, en caso de renuncia, remocién, incapacidad
o fallecimiento del o de la titular;

Revisar y aprobar las inversiones mayores de capital
y, en general, el plan de fondeo patrimonial de la
institucion;

Delegar las facultades que juzgue convenientes en
la persona titular de la Rectoria y en el Senado
Universitario;

Aprobar o rechazar los estados financieros y los
presupuestos anuales, y formular las observaciones
que considere pertinentes al respecto;

Aprobar la creacién, supresiéon y modificacién de las
Divisiones académicas;

Vetar los acuerdos del Senado Universitario si los
considera improcedentes;

Decidir sobre la remocién de la persona titular de
la Rectoria en Asamblea General Extraordinaria de
Asociados, de conformidad con los Estatutos Sociales
de UIAC;

Modificar el Estatuto Orgénico de la IBERO, e informar
al respecto al Senado Universitario;

Convocar al pleno del Senado Universitario, en los
casos en que lo considere conveniente o necesario,
sobre todo por lo referente a la estrategia general de
la IBERO, y solicitar informes al respecto;

Crear las comisiones que juzgue oportunas; y

Hacer declaraciones en nombre de la IBERO.

Articulo 24. Procedimiento para nombrar a la persona
titular de la Rectoria.

El procedimiento para nombrar a la persona titular de la
Rectoria de la Universidad se sujetard a lo siguiente:
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La Asamblea General Ordinaria de Asociados de UIAC
integrard un Comité de Blsqueda de candidatura, el
cual estard conformado por 5 personas asociadas, de
las cuales por lo menos 2 deben ser jesuitas y 2 no
jesuitas.

Este Comité deberd auxiliarse de las personas que
estime convenientes para cumplir con su mision;

Dentro de los 15 dias habiles siguientes a su
conformacién, el Comité de Blsqueda entregard sus
resultados al Padre Provincial de la Provincia Mexicana
de la Compafila de JesuUs;

Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la recepcién
de los resultados del Comité de Busqueda, el Padre
Provincial de la Provincia Mexicana de la Compafiia
de JesUs entregard su propuesta, en sobre cerrado,
a la Secretaria de la UIAC y solicitara a ésta que
convoque de manera urgente a la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados en la que se dard a
conocer dicha propuesta y se elegird a la o el nuevo
Rector definitivo; y

La Asamblea General Extraordinaria de Asociados
podra regresar la propuesta al Padre Provincial de
la Provincia Mexicana de la Compafiia de Jesls
Unicamente si ésta consta de una sola candidatura.

Articulo 25. Funciones del Comité de Bisqueda.
Las funciones del Comité de Blusqueda seran las siguientes:

26

Recibir de la Asamblea General de Asociados de UIAC
y del Senado Universitario, informacién completa de
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deseado para quien ocupe el cargo de titular de la
Rectoria de forma definitiva;

Allegarse de toda la informacién necesaria en torno
a la designacién de las posibles candidaturas a la
Rectoria;
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ll.  Estudiar detalladamente el curriculo de las
candidaturas;

IV. Solicitar opiniones a personas especializadas en el
4rea de educacién superior en México, dentro y fuera
de la IBERO, incluso en el extranjero; y

V. Presentar a la Asamblea General de Asociados de
UIAC los avances de la busqueda cuando asi le sea
requerido.

CAPITULO 1Nl
SENADO UNIVERSITARIO

Articulo 26. Naturaleza del Senado.

El Senado Universitario es el 6rgano colegiado que, presidido
por la persona titular de la Rectoria, ejerce las funciones
ordinarias de gobierno de la IBERO, de acuerdo con la
delegacion y las facultades recibidas de la Asamblea General
de Asociados de UIAC, y lo previsto en el presente Estatuto
Orgénico.

Aun cuando algunos de las y los integrantes del Senado
Universitario provienen de diversos sectores de la Comunidad
universitaria, su autoridad y sus facultades no las reciben de
estos sectores, sino directa y exclusivamente de la Asamblea
General de Asociados de UIAC.

Articulo 27. Atribuciones del Senado.
Son atribuciones del Senado Universitario:

l. Cuidar que en la operacién institucional de la IBERO se
cumplan los principios plasmados en sus Documentos
fundamentales;

1. Transmitir al exterior la naturaleza auténtica de la
IBERO;

lll. Informarse o asesorarse por las personas que juzgue

conveniente para el estudio de asuntos especificos.
Dichas personas podran ser invitadas a las sesiones
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del Senado, a las que asistirdin con voz, pero sin
voto;

Revisar, modificar y aprobar los términos generales de
la planeacién y de la evaluacién institucional;

Proporcionar al Comité que se constituya para la
eleccién de una nueva persona titular de la Rectoria
la informacién completa de la situacion actual de la
Universidad, asi como el perfil deseado de la persona
que ocupard la titularidad de la Rectoria;

Aprobar los objetivos operativos y académicos de
la IBERO y evaluar periédicamente los resultados
obtenidos;

Ser informado por la persona titular de la Rectoria
de los nombramientos o remociones de las y los
titulares de las Direcciones, asi como de la creacién,
supresién o reasignacion de Programas académicos
curriculares;

Ser informado por la persona titular de la Rectoria
de normas generales académicas o administrativas
que sean aprobadas por las Autoridades universitarias
competentes, asi como de cualquier acontecimiento
de importancia que tenga lugar en la IBERO;

Ser informado sobre el avance de la IBERO una vez
al afio, por la persona titular de la Rectoria, en sesién
plblica y extraordinaria;

A sugerencia del Comité Académico, acordar con la
persona titular de la Rectoria la creacién, supresién
y modificacion de las Unidades académicas, de
conformidad con el presente Estatuto Organico;

Proponer a la Asamblea General de Asociados de UIAC
adiciones y reformas al presente Estatuto Organico;

Expedir, adicionar y reformar su propia normatividad,
con base en el presente Estatuto Orgénico;
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Xlll. Sancionar la legitimidad de la eleccion de sus
integrantes  seleccionados por la  Comunidad
académica o estudiantil y, en su caso, ratificarlos, o
bien solicitar una nueva propuesta;

XIV. Nombrar a aquellos de sus integrantes que, de
conformidad con lo establecido en su Reglamento, le
corresponda designar;

XV. Decidir sobre la renuncia o suspensiéon de sus
integrantes;

XVI. Otorgar las Medallas de Oro José Sanchez Villasefior,
San lIgnacio de Loyola, Ernesto Dominguez Quiroga
y San Francisco Javier, asi como la distincién de
Académico Emérito Medalla Miguel Mansur Kuri, de
conformidad con los criterios que para el efecto
emita el Comité Académico;

XVII. Otorgar, a solicitud de la persona Titular de la
Rectoria, la Distincién “Bene Merenti’, de conformidad
con su Reglamento;

XVIII. Aprobar el otorgamiento del Doctorado Honoris Causa,
a propuesta de la persona titular de la Rectoria;

XIX. Resolver en definitiva cuando la persona titular
de la Rectoria vete alguna resolucién del Comité
Académico;

XX. Aprobar el Calendario universitario anual, a propuesta
de la Direccién de Servicios Escolares;

XXI. Hacer declaraciones en nombre de la Universidad,
previo acuerdo con la persona titular de la Rectoria;

XXII. Promulgar y publicar los acuerdos y la normatividad
que le encomiende la Asamblea General de Asociados
de UIAC; y

XXIIl. Nombrar, a propuesta de la persona titular de la
Rectoria, a quien sera titular de la Procuraduria de
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Derechos Universitarios y conocer del informe anual
e informes especiales que presente dicha instancia,
asi como de las recomendaciones que hayan sido
rechazadas por las Autoridades universitarias.

Articulo 28. Integracién del Senado.
El Senado Universitario estd integrado por:

V.

La persona titular de la Rectoria de la IBERO, ex
officio, quien lo presidird y tendrd voto de calidad;

4 integrantes de la comunidad académica de tiempo
de la IBERO, de los cuales 2 deberan ser titulares de
Unidad académica y 2 no deberan ser titulares de
ninglin Area universitaria;

3 jesuitas que trabajen en la IBERO;
3 personas distinguidas del entorno académico-
profesional, de preferencia Egresados y/o Egresadas

de la IBERO; y

Una o un estudiante de licenciatura de la IBERO.

Articulo 29. Ratificacién y nombramiento de las y los
integrantes del Senado.
El Senado, mediante votacién por mayoria simple:

Ratificard a las personas que resultaron electas
de las votaciones correspondientes a las y los
representantes de la comunidad académica de tiempo
y del estudiantado; y

Nombrard a las personas representantes de los
Jesuitas y a las personas distinguidas del entorno
académico-profesional.

Articulo 30. Requisitos generales para ser integrante
del Senado.
Para ser integrante del Senado Universitario, se requiere:
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Ser mayor de 30 afios al dia de la designacién, con




excepcion del o de la Estudiante, quién sélo debera
ser mayor de 18 afos;

Tener al menos un titulo profesional de licenciatura,
salvo la o el Estudiante;

Satisfacer los demds requisitos propios del sector
especifico de procedencia; y

Tener un profundo conocimiento de la IBERO y plena
adhesiéon a su misién y valores, plasmados en sus
Documentos fundamentales.

Articulo 31. Requisitos especificos para las y los
integrantes de la comunidad académica.

Son requisitos propios de las y los integrantes de la
comunidad académica de tiempo de la Universidad:

Tener nombramiento de académico o académica
con categoria de titular o ser titular de una Unidad
académica;

Gozar de reconocimiento en la comunidad académica
por su probidad, por su compromiso con la Universidad
y por haber realizado una significativa aportacién en
su campo;

Haber prestado sus servicios a la Universidad por un
minimo de 4 anos;

En el caso de las personas titulares de las Unidades
académicas, ser ratificadas por el Senado Universitario
después de haber sido elegidas mediante mayoria
simple con la participacién de dos terceras partes de
las y los titulares de las Unidades académicas; y

En el caso de las personas que no son titulares
de alguna Unidad académica, ser ratificadas por el
Senado Universitario después de haber sido elegidas
mediante mayorfa simple, con la participaciéon de, por
lo menos, dos terceras partes del Personal académico
de tiempo.
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Articulo 32. Requisitos especificos para los Jesuitas.
Son requisitos propios de los jesuitas:

I Ser personal de la Universidad; y

Il. Ser nombrados por el propio Senado Universitario
de entre candidatos propuestos por los jesuitas que
trabajan en la Universidad.

Articulo 33. Requisitos especificos para las personas
distinguidas del entorno académico.

Son requisitos propios de las personas distinguidas del
entorno académico y/o profesional:

l No ser empleadas ni prestar servicios a la Universidad,
salvo el caso de que se encuentren contratadas como
PSPD; y

. Ser nombradas por el propio Senado Universitario a
propuesta de uno o mas candidatos realizada por de
la Asamblea General de Asociados de UIAC.

Articulo 34. Requisitos especificos para el o la
representante estudiantil.
Son requisitos propios del o de la representante estudiantil:

l. Estar inscrito o inscrita en la Universidad;

Il.  Haber cursado al menos la mitad de los créditos del
Programa académico curricular en que esta inscrito/a;

lll. Tener un promedio académico 5 décimas por encima
del puntaje de calidad del programa que cursa;

IV. En caso de haber sido sancionado o sancionada por
alguna falta disciplinar, haber cumplido cabalmente la
sancion;

V.  No tener ninguna relacién contractual, civil o laboral,
con la Universidad, bajo ninguna modalidad; y

VI.  Ser ratificado o ratificada por el Senado Universitario
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después de haber sido elegido/a por mayoria simple
mediante votacién libre y secreta, de por lo menos
la mitad del estudiantado inscrito en la Universidad a
la fecha de la votacién. Si este quérum no se reGne
durante el primer dia de elecciones, el tiempo podra
extenderse por un segundo dia, al término del cual
se tomard la decisiéon por mayoria simple del nimero
de votantes que se tenga en ese momento.

Este proceso de eleccién serd organizado por el area
a cuyo cargo esté la atencién del estudiantado.

Articulo 35. Duracién en el encargo.

Con excepcion de la persona titular de la Rectoria y del o
de la representante estudiantil, quien no podra ser integrante
del Senado por mas de 2 afios, ni podra ser reelecta o
reelecto las y los demas integrantes del Senado Universitario
durardn en su cargo 5 afios, o bien, hasta el momento en
que dejen de cumplir con cualquiera de las condiciones
especificas sefialadas para el sector del que provienen.

Podran volver a ser integrantes del Senado en representacién
del mismo o de otro sector de procedencia, por una sola
vez y en periodos no consecutivos.

CAPITULO IV
COMITE ACADEMICO

Articulo 36. Naturaleza del Comité Académico.

El Comité Académico es el 6rgano colegiado responsable, de
manera ordinaria, de los asuntos estrictamente académicos
de la IBERO.

Articulo 37. Atribuciones del Comité Académico.
Son atribuciones del Comité Académico:

l Establecer la normatividad y las politicas generales
para la operaciéon académica de la Universidad;

Il.  Establecer los objetivos académicos institucionales
para las funciones sustantivas de la Universidad y
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presentarlos ante el Senado Universitario para su
aprobacioén;

Evaluar el logro de los objetivos académicos
institucionales;

Aprobar, desde el punto de vista académico, la apertura
de nuevos Programas académicos curriculares de los
distintos niveles de educacién superior, asi como su
actualizacion;

Evaluar el desempefio de las personas titulares de las
Unidades académicas;

Evaluar y aprobar, en su caso, los periodos sabaticos
conforme al reglamento respectivo;

Emitir los criterios para otorgar cualquier distincion
relativa al mérito universitario y otorgar las distinciones
relativas al mérito universitario concedidas por la
Universidad que no estén reservadas al Senado
Universitario;

Recomendar a la persona titular de la Rectoria, la
creacién, supresién o modificaciéon de las Divisiones y
Unidades académicas;

Hacer recomendaciones a la persona titular de
la Rectoria sobre las postulaciones a ocupar la
titularidad de las Unidades académicas, después de
haber realizado una evaluacién a dichas instancias y
de efectuar una blsqueda interna y externa de las
personas a postular;

Emitir la normatividad relativa a los derechos y
obligaciones académicas del Personal académico;

Decidir, en Gltima instancia, sobre las inconformidades
respecto de las decisiones de los Consejos Académicos
y Técnicos, Unicamente en cuanto al incumplimiento
de los procedimientos establecidos;

Crear los consejos académicos correspondientes en
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aquellas instancias universitarias que cuenten con
Personal académico y que, a su juicio, lo requieran; y

Xlll. Otros asuntos establecidos en la normatividad
universitaria.

Articulo 38. Integracion del Comité Académico.
El Comité Académico estard integrado por:

l La persona titular de la Rectoria, ex officio, o la
persona que ésta designe para tal efecto;

Il. La persona titular de la Vicerrectoria Académica, ex
officio, quien lo presidird y tendra voto de calidad;

lll. Las personas titulares de las Direcciones Divisionales,
ex officio;

IV. La persona titular del Area que efecttie funciones de
acompanamiento, formacién y evaluacién de las y los
académicos, de desarrollo curricular y de evaluacién
educativa, ex officio; y

V. 8 académicos o académicas con categoria de
Titular, o con el perfil adecuado equivalente, quienes
serdn nombrados/as por la Vicerrectoria Académica
después de recibir la propuesta de las y los titulares
de las Direcciones Divisionales y del Area prevista en
la fraccién anterior. Los requisitos que deberan reunir
los candidatos y/o las candidatas seran conforme al
reglamento correspondiente.

Una de las personas académicas puede ser PSPD con
perfil académico equivalente a Titular.

Articulo 39. De las y los Académicos Integrantes del
Comité.

De las y/o los integrantes del Comité Académico,
pertenecientes al sector académico y previstos en la fraccién
V del articulo anterior, debera haber, por lo menos:

l Un jesuita que trabaje en la Universidad;
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II.  Una persona especialista en asuntos de posgrado;

lll. Una persona académica con amplia experiencia en
disefio curricular; y

IV. Una persona académica que dedique un alto
porcentaje de su tiempo a la investigacién.

Articulo 40. Deberes de los y las integrantes del Comité
Académico.

Las y los integrantes del Comité Académico deberan tener
la experiencia y capacidad para cumplir con las atribuciones
sefialadas en el articulo 37 del presente Estatuto Orgénico.

Las y los integrantes del Comité Académico deberan dedicar
al menos 8 horas semanales de trabajo para el mismo. En
el caso de las académicas y los académicos nombrados por
la Vicerrectoria, esta labor formard parte de su asignacién
de funciones.

Articulo 41. Duracion en el encargo de las y los
Académicos.

Las académicas y los académicos nombrados por la
Vicerrectoria durardn en su cargo 2 afios, con posibilidad de
que su nombramiento sea renovado consecutivamente.

Una mitad de estos académicos o académicas deberan ser
nombrados en afios pares y la otra mitad en afios impares.

En caso de ausencia mayor a tres meses, O ausencia
definitiva, por cualquier causa, se deberd nombrar a una
0 un nuevo integrante en sustitucion, de conformidad con
lo establecido en el presente Estatuto Orgdnico y en la
normatividad universitaria en materia de 6rganos colegiados
académicos.

CAPITULO V )
CONSEJOS ACADEMICOS DE UNIDAD ACADEMICA

Articulo 42. Naturaleza de los Consejos Académicos de
Unidad académica.
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Los Consejos Académicos de Unidad académica son los
organos colegiados responsables, por delegacién del Comité
Académico, de representar a su comunidad, para la atencién
de los asuntos académicos de la misma.

Articulo 43. Atribuciones de los Consejos Académicos
de Unidad académica.

Son atribuciones de los Consejos Académicos de Unidad
académica:

. Establecer los objetivos de la Unidad académica para
la docencia, la investigacién, la difusién universitaria,
los servicios educativo-universitarios y la superacion
académica;

Il.  Asesorar a la Direccién de la Unidad académica en
la formulacién de los planes anuales, respecto de sus
objetivos;

lll. Establecer las normas y politicas particulares de la
Unidad académica, en congruencia con la normatividad
institucional;

IV.  Evaluar los resultados del desempefio de las funciones
sustantivas de la Unidad académica;

V. Evaluar anualmente el desempefio de sus académicos
y académicas de tiempo, asi como proponer el
otorgamiento de distinciones;

VI. Participar, conforme a la normatividad vigente, en el
proceso de selecciéon y contratacién de académicos
del Departamento;

VIl. Evaluar las solicitudes de periodo sabatico y sus
resultados, al término del mismo; y

VIIl. Otros asuntos en que asi lo establezca la normatividad
universitaria.

Articulo 44. Integracion de los Consejos Académicos de
Unidad académica.
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Los Consejos Académicos de Unidad académica estaran
integrados por:

VI.

Vil

La persona titular de la Vicerrectoria Académica, ex
officio, o quien ésta designe;

La persona titular de la Unidad académica, ex officio,
quien lo presidird y tendrd voto de calidad;

3 académicos o académicas de tiempo;

3 personas externas distinguidas en el campo
especifico de la Unidad académica, provenientes de
otras instituciones u organizaciones de prestigio, con
calidad equivalente al resto de las o los integrantes
académicos;

2 PSPD, con el perfil que determine la normatividad
interna del propio Consejo Académico, en caso de
que en la Unidad académica se cuente con este tipo
de personas;

En el caso de las Unidades académicas que tienen
Programas académicos curriculares, una persona
Egresada con una trayectoria académica destacada; y

En el caso de los Institutos:

a) Las o los titulares de las Direcciones de los
demaés Institutos, cuando no sean mas de 3. Si
este numero fuese mayor de 3, dichos titulares
elegiran a 3 de ellos para que los representen
en el Consejo Académico; y

b) La persona titular del Area que tenga a su
cargo la investigacién y posgrado.

Las personas mencionadas de las fracciones IV y VI no
podran ser integrantes del Personal académico, administrativo
o de servicio de la IBERO.

Tanto la persona titular de la Rectoria, como la Asamblea

38




Estatuto Organico
de la Universidad
Iberoamericana

Ciudad de México

Ceneral de Asociados de la UIAC, podran presentar propuestas
especificas para el caso de las o los integrantes externos de
los Consejos Académicos. Dichas propuestas deberan cubrir
el perfil de experiencia académica y profesional requerido por
el Consejo Académico para ser consideradas por el mismo,
quien al final decidird seglin lo considere mas conveniente.

La eleccién de las y los integrantes de los Consejos
Académicos, en los casos en que proceda, se realizard de
conformidad con la normatividad correspondiente.

Articulo 45. Duracién en el cargo.

Las y los integrantes elegibles del Consejo Académico
durardn en su cargo 4 afios, con posibilidad de reeleccién,
con la Unica limitante de no serlo por mas de un periodo
consecutivo cada vez.

Al término de un primer periodo y para el caso especifico
de las académicas y los académicos de tiempo y las y los
PSPD, cuando éstos sean parte, la o el titular de la Unidad
académica emitird una convocatoria para sustituir a la
persona integrante del Consejo Académico correspondiente,
de acuerdo con la normatividad universitaria vigente que
regule a los érganos colegiados académicos.

Las y los integrantes de los Consejos Académicos podran
ser removidos por alguna de las causas previstas en la
normatividad correspondiente, a criterio del Comité Académico.

CAPITULO VI
CONSEJOS TECNICOS DE PROGRAMA

Articulo 46. Naturaleza de los Consejos Técnicos de
Programa.

Los Consejos Técnicos de Programa son los 6rganos colegiados
responsables en la administracién de lo académico, de la
eficiencia del funcionamiento de los Programas académicos
curriculares, asi como de la resolucién de asuntos surgidos
de la operacién del programa respectivo.
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Articulo 47. Atribuciones de los Consejos Técnicos de
Programa.
Son atribuciones de los Consejos Técnicos de Programa:

Establecer los objetivos del programa correspondiente;

Establecer las normas y politicas particulares para
la operaciéon del programa, en congruencia con la
normatividad institucional;

Vigilar la correcta aplicacién de la normatividad
relacionada con la operacién de los programas;

Evaluar el logro de los objetivos planteados y, en su
caso, replantearlos; y

Otros asuntos en que asi lo establezca la normatividad
universitaria.

Articulo 48. Integracion de los Consejos Técnicos de
Programa.

Los Consejos Técnicos de Programas académicos curriculares
estaran integrados por:
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La o el titular de la Unidad académica, ex officio, o,
excepcionalmente, quien designe;

La Coordinadora o el Coordinador del programa
académico, ex officio, quien presidird el Consejo y
contara con voto de calidad;

2 académicos o académicas de tiempo del programa
académico;

2 PSPD del programa, con el perfil que determine la
normatividad interna del propio Consejo Técnico;

2 Estudiantes del programa, quienes deberan haber
cursado méas de una tercera parte de los créditos
del mismo, excepto en el caso de los programas
de posgrado, y no podran ser parte del Personal
académico, administrativo o de servicio; y




Estatuto Organico
de la Universidad
Iberoamericana

Ciudad de México

VI. 2 personas externas distinguidas en el campo,
preferentemente Egresados o Egresadas provenientes
de otras instituciones u organizaciones de prestigio,
con calidad equivalente al resto del Personal
académico integrante; quienes no podran ser parte
del personal académico, administrativo o de servicio
de la IBERO.

La persona titular de la Rectoria podrd presentar propuestas
especificas de integrantes externos de los Consejos Técnicos.
Dichas propuestas deberan cubrir el perfil de experiencia
académica y profesional requerido por el Consejo Técnico
para ser consideradas por el mismo, quien al final decidird
segln lo considere mas conveniente.

La eleccién de las y los integrantes de los Consejos Técnicos,
en los casos en que proceda, se realizara de conformidad
con la normatividad correspondiente.

Articulo 49. Duracion en el cargo.

Las y los académicos de tiempo que integran los Consejos
Técnicos tendran una duracién en su cargo de 4 afios;
las y los demds, de 2 afios; todos con posibilidad de re-
designacién, con la Unica limitante de no serlo por mas
de un periodo consecutivo cada vez. El nombramiento
de las y los integrantes de los Consejos Técnicos se
realizard de conformidad con la normatividad universitaria
correspondiente.

Las y los integrantes de los Consejos Técnicos podran
ser removidos por alguna de las causas previstas en la
normatividad correspondiente, a criterio del propio Consejo
Técnico.

CAPITULO VI
TRIBUNAL UNIVERSITARIO

Articulo 50. Competencia del Tribunal Universitario.
El Tribunal Universitario (en adelante el Tribunal), es el
6rgano colegiado al que corresponde:

. Conocer en (ltima instancia, de las resoluciones
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sobre las faltas en materia disciplinaria cometidas por
cualquier integrante de la Comunidad universitaria,
previamente sancionadas por alguna Autoridad
universitaria responsable; y

Il.  Dirimir, a solicitud de parte, las controversias que se
susciten entre Autoridades universitarias.

Articulo 51. Incompetencia del Tribunal Universitario.
El Tribunal no tiene competencia para conocer de:

l. Conflictos de caracter laboral;

. Recomendaciones emitidas por la Procuraduria de
Derechos Universitarios;

lll. Resoluciones disciplinarias en materia de violencia y
discriminaciéon de género; y

IV. De los conflictos en los que la persona titular de la
Rectoria sea parte.

Articulo 52. Integracién del Tribunal Universitario.

El Tribunal se conformara por 3 integrantes de la Comunidad
Universitaria, quienes se designaran por la persona titular de
la Rectoria; durardn en su cargo 3 afios, con posibilidad

de re-designacioén,y deberan reunir los siguientes requisitos:

I Tener 35 afios cumplidos el dia de su designacién; y

1. Contar con titulo de licenciatura en Derecho y, de
preferencia, ser docente del Departamento de Derecho.

Quienes conformen el Tribunal seran integrantes honorificos
y no percibirdn honorarios ni ningln otro emolumento
especial distinto del que les corresponda como académicos
o académicas o por cualquier otro servicio académico o
administrativo que presten en la IBERO.

Articulo 53. Del actuar del Tribunal Universitario.

El Tribunal podré allegarse de las pruebas que estime
procedentes, y dictard sus resoluciones de conformidad con
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la normatividad universitaria de la IBERO y los principios
generales del Derecho.

El Tribunal tendra facultad para citar a las y los integrantes
de la Comunidad Universitaria, quienes tendrén la obligacién
de comparecer; y dictard sus resoluciones en la forma y
términos que establezca su Reglamento, después de haber
oido a las personas afectadas, a las cuales dara todas las
facilidades para ejercer su derecho de audiencia.

Todas las resoluciones del Tribunal seran obligatorias e
inapelables.

CAPITULO VIII )
COMITE PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

Articulo 54. Naturaleza del Comité de Género

El Comité de Atencion de la Violencia de Género (Comité de
Género) es el érgano colegiado, especializado y competente
para conocer y atender las quejas en materia de violencia
de género.

El Comité de Género gozarda de plena independencia y
autonomia en sus actuaciones y resoluciones.

Las resoluciones que emita el Comité de Género son
inimpugnables.

Articulo 55. Atribuciones del Comité de Género.
Las atribuciones del Comité de Género son:

l. Proponer a las Autoridades universitarias acciones
de prevenciéon en materia de actos de violencia de
género y participar en la planeacién y ejecucién de
las acciones acordadas;

Il. Conocer, investigar y resolver los hechos sefialados

en las quejas por violencia de género que presente
cualquier integrante de la Comunidad universitaria;
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lll. En los casos en los que no se acredite la conducta
de violencia de género, y de considerarlo oportuno,
dictar medidas que promuevan la sana convivencia
entre las partes, y en la Comunidad universitaria; y

IV. A través de la o del Titular del Comité, presentar a
la persona titular de la Rectoria, a las Autoridades
responsables de la prevenciéon y a la Comunidad
universitaria, un informe anual, cuantitativo y
cualitativo, de los casos sometidos a su consideracion,
preservando la confidencialidad correspondiente,
seglin lo establecido en el protocolo en la materia.

Articulo 56. Integracion y actuar del Comité de Género.
La integracion del Comité de Género, asi como su marco
de actuacién, se establecen en el protocolo en materia de
género de la IBERO.

El Comité de género estard integrado mayoritariamente
por mujeres profesionistas con formaciéon y experiencia en
materia de género.

La persona titular de la Rectoria nombrard a la o al Titular
del Comité de Género, previa opinién de sus integrantes, asi
como de las Autoridades universitarias responsables de las
medidas de prevencién de la violencia de género.

CAPITULO IX
RECTORIA

Articulo 57. Naturaleza de la Rectoria.

La persona titular de la Rectoria es representante legal
de la IBERO, preside el Senado Universitario y es la
maxima Autoridad universitaria unipersonal en los aspectos
académicos, administrativos, técnicos y financieros de la
IBERO.

Podra delegar en la Vicerrectoria Académica, en las Direcciones
Cenerales y en otras Autoridades universitarias o personas
que considere, las facultades que estime convenientes para
el mejor funcionamiento de la Universidad.
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Articulo 58. Nombramiento de la persona titular de la
Rectoria.

La persona titular de la Rectoria serd nombrada por la
Asamblea General Extraordinaria de Asociados de UIAC y
durard en su cargo 4 afios, que podran extenderse 2 afos
mas hasta por 2 ocasiones, para formar un total de 8 afos
como maximo.

La Asamblea General Ordinaria de UIAC decidird, con la
aprobacién del Padre Provincial de la Provincia Mexicana
de la Compafila de Jesls, al menos 6 meses antes del
término del periodo ordinario de 4 afios, sobre la extension
del cargo de la persona titular de la Rectoria por 2 afos
adicionales.

En el caso de la extensién correspondiente al segundo
periodo de 2 afios, dicha decisiéon también se tomard con
la aprobacién del Padre Provincial de la Provincia Mexicana
de la Compariia de Jesus.

En caso de que la Asamblea General Ordinaria de Asociados
de UIAC decidiera no extender el cargo de la persona
titular de la Rectoria por 2 afios adicionales, se iniciara el
procedimiento de blUsqueda a que se refiere el articulo 24
de este Estatuto Orgéanico.

Quien fue titular de la Rectoria podrd volver a ser
nombrado/a, por los plazos sefialados anteriormente, en
forma no consecutiva y por una sola vez.

Articulo 59. Atribuciones de la persona titular de la
Rectoria.
Son atribuciones de la persona titular de la Rectorfa:

. Representar académica, administrativa y legalmente a
la IBERO;

Il. Delegar la representacion y/o facultades para casos
concretos, en la forma que estime conveniente;

lll.  Participar ex officio, con voz, pero sin voto, en las
reuniones de la Asamblea General de Asociados de
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VI

VIL.

VIIL

Xl

Xil.

UIAC, excepto en la que designe a su sucesor o
sucesora;

Supervisar la administracién general de la IBERO y
responder de la misma ante la Asamblea General de
Asociados de UIAC, asi como coadyuvar con ésta para
garantizar el cumplimiento de sus fines, y transmitir al
Senado Universitario los lineamientos generales y las
orientaciones determinadas a ese nivel;

Convocar al Senado Universitario y presidirlo con voto
de calidad, asi como garantizar el cumplimiento de
sus acuerdos;

Nombrar y remover a las personas titulares de la
Vicerrectoria Académica, de las Direcciones Generales,
de las Areas de Apoyo a la Rectoria, de las
Direcciones de Apoyo a la Vicerrectoria Académica y
de las Direcciones y Areas de Apoyo a las Direcciones
Generales;

Proponer, a sugerencia del Comité Académico y con
el acuerdo del Senado Universitario, a la Asamblea
de Asociados de UIAC, la creacién, supresién o
modificacién de las Divisiones académicas;

A sugerencia del Comité Académico, acordar con
el Senado Universitario la creacién, supresién vy
modificaciéon de las Unidades académicas;

Nombrar a los y las titulares de las Divisiones y de
las Unidades académicas, después de escuchar la
propuesta del Comité Académico;

Remover a las personas titulares de las Divisiones y
de las Unidades académicas;

Aceptar las renuncias y conceder licencias temporales
a las Autoridades universitarias a su cargo;

Dispensar de algln requisito para su nombramiento a
las y los candidatos a ocupar el cargo de titular de
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las Direcciones de las Unidades académicas, siempre
y cuando lo suplan significativamente en otro aspecto;

XIll. Prorrogar, hasta por 6 meses, en situaciones
excepcionales, y por una sola vez, la permanencia
en el cargo de las y los titulares de las Unidades
académicas;

XIV. Dictar normas y establecer disposiciones reglamentarias
en cualquier ambito para el que no se establezcan
condiciones especificas en este Estatuto Organico o
delegar esta facultad a las Autoridades universitarias
O personas que juzgue conveniente;

XV. Proponer a las diferentes Areas de la Universidad la
formacién de las comisiones que considere pertinentes,
asi como la designacién de sus integrantes;

XVI. Dar a conocer al Senado Universitario los programas
generales de operacion y de desarrollo, antes de
presentarlos en la Asamblea Ceneral de Asociados de
UIAC para su aprobacion;

XVII. Firmar, para su autorizaciéon y legalizacién, los
diplomas de especialidad y titulos que otorgue la
IBERO para acreditar los estudios cursados en ésta;

XVIII. Garantizar la aplicacién de este Estatuto Organico v,
en general, de toda la normatividad universitaria;

XIX. Cuidar que se mantengan el orden, la libertad y la
responsabilidad, tanto en la vida universitaria como
en el ejercicio de las atribuciones y facultades de sus
integrantes;

XX. Ser integrante y participar, cuando lo estime
conveniente, en los oérganos colegiados y demds
comisiones, en cuyo caso presidirdA con voz y voto
de calidad, de conformidad con el presente Estatuto
Organico y la demas normatividad universitaria
vigente;
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XXI. Vetar los acuerdos del Comité Académico y apelar
respecto de éstos ante el Senado Universitario;

XXIl. Hacer declaraciones oficiales en nombre de la IBERO;

XXIIl. Proponer al Senado Universitario a la persona titular
de la Procuraduria de Derechos Universitarios;

XXIV.Proponer al Senado Universitario personas candidatas
a recibir el Doctorado Honoris Causa; y

XXV. Las previstas en la normatividad universitaria y aquellas
que se requieran para la adecuada administracién de
la Universidad, siempre y cuando no se encuentren
especificamente reservadas para otras Autoridades
universitarias.

Articulo 60. Requisitos para ser titular de la Rectoria.
Para ser titular de la Rectoria se requiere:

L. Ser mayor de 35 afios y menor de 70;

I Poseer al menos un titulo profesional de licenciatura
0 su equivalente;

lll. Tener un minimo de 10 afos de servicio académico
de docencia, de investigacién o de direccién en el
campo educativo;

IV. Haberse distinguido por la realizacién de obras de
reconocido mérito académico; y

V. Comprometerse a respetar y promover los valores
de la IBERO, plasmados en su lIdeario y demds
Documentos fundamentales.

Articulo 61. Ausencia de la persona titular de la Rectoria.
La persona titular de la Rectoria podra ausentarse de manera
temporal hasta por 3 meses y sera sustituida en su ausencia
por la o el titular de la Vicerrectoria y, a falta de éste, por
la persona que la o el titular de la Rectoria designe, quienes
en todo caso seran sélo encargados del despacho.
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Si su ausencia fuere mayor de 3 meses o definitiva, la
Asamblea GCeneral Extraordinaria de UIAC nombrara, a
propuesta del Padre Provincial de la Provincia Mexicana de la
Comparila de Jesls, a una persona que fungird como titular
de la Rectoria de manera interina, por el tiempo de ausencia,
que en ningn caso serd mayor a un afo.

La sustituciéon a la que se refiere el presente articulo estara
limitada al ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Representar a la IBERO en todos los actos oficiales;

Il.  Conceder prérrogas sobre la duracién de los
nombramientos que otorga la persona titular de la
Rectoria, con una duracién limitada al término de la
sustitucion;

lll. Convocar y presidir reuniones con las Autoridades
universitarias;

IV.  Celebrar Convenios Marco, siempre y cuando sean
impostergables; y

V.  Emitir comunicados institucionales relacionados con
la imagen o el gobierno de la Universidad, siempre
y cuando sean estrictamente necesarios y urgentes,
en acuerdo con las Autoridades universitarias que
respondan directamente a la Rectoria y con la
Provincia Mexicana de la Compaiia de JesUs, por
conducto de la persona con el cargo de Asistente de
Educacion.

Asimismo, la referida sustitucién no facultard a la persona
que la desempefie para efectuar lo siguiente:

. Nombrar, remover u otorgar licencias temporales
de puestos o encargos de cualquier Area, ya sea
académica o administrativa, que sean facultad
exclusiva del Rector, asi como otorgar prérrogas que
se extiendan mas alld del término de la sustitucion,
de conformidad con lo establecido en el presente
Estatuto Orgénico o en el resto de la normatividad
universitaria;
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Il.  Realizar cambios en la estructura organica de la
IBERO;

lll. Delegar poderes de cualquier naturaleza;

IV. Reformar o emitir normatividad que deba contar con
la aprobacién de la Rectoria; ni

V. Atender o decidir sobre asuntos patrimoniales o
presupuestales de la UIAC y los relacionados con
otras asociaciones cuya responsabilidad recaiga en la
persona titular de la Rectoria.

CAPITULO X )
VICERRECTORIA ACADEMICA

Articulo 62. Naturaleza de la Vicerrectoria Académica.
La persona titular de la Vicerrectoria Académica es nombrada
y removida libremente por la persona titular de la Rectoria
y tendrd bajo su responsabilidad la consecucién de los fines
académicos de la IBERO.

Para ser titular de la Vicerrectoria Académica se requiere
satisfacer los mismos requisitos que se exigen para ser titular
de las Direcciones de Departamento o Centro.
Articulo 63. Atribuciones de la Vicerrectoria Académica.
Son atribuciones de la persona titular de la Vicerrectoria
Académica:
I Dirigir el proyecto académico de la Universidad;
Il. Representar académicamente a la IBERO;
lll. Representar a la persona titular de la Rectoria, a
solicitud de ésta o en los supuestos establecidos en
el articulo 61;

IV. Supervisar la administracién de la Vicerrectoria
Académica;
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V.  Convocar y presidir el Comité Académico y garantizar
el cumplimiento de sus acuerdos;

VI. Recomendar a la persona titular de la Rectoria, a
las y los candidatos a ocupar los cargos de las
Direcciones y Areas de apoyo a la Vicerrectoria
Académica;

VIIl. Designary remover libremente a las o los Coordinadores
de Programa Académico;

VIIl. Aceptar las renuncias y conceder emitir su visto
bueno para otorgar licencias temporales a las o los
Coordinadores de Programa Académico;

IX. Dispensar de algin requisito, en el caso de las o los
Coordinadores de Programa Académico, siempre y
cuando lo suplan significativamente en otro aspecto;

X.  Coordinar y citar a reuniones periédicas al trabajo
de las y los titulares de las Direcciones Divisionales,
de las Direcciones de Apoyo de la Vicerrectoria
Académica, asi como de las Unidades académicas;

XI.  Proponer a las diferentes Areas de la Vicerrectoria
Académica la formaciéon de las comisiones que
considere pertinentes, asi como la designacién de sus
integrantes;

Xll. Carantizar, dentro del &mbito de su responsabilidad,
la aplicacién de este Estatuto Orgénico y, en general,
de toda la normatividad universitaria;

Xlll. Ser integrante y participar, cuando lo estime
conveniente, en los o6rganos colegiados y demas
comisiones de la Vicerrectoria Académica, en
cuyo caso presidird con voz y voto de calidad, de
conformidad con el presente Estatuto Orgénico y la
demds normatividad universitaria vigente; y

XIV. Apelar ante la Rectoria y, por su conducto, ante el

Senado Universitario, cuando exista una inconformidad
grave sobre alguna resoluciéon del Comité Académico.
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CAPITULO XI )
DIRECCIONES DE DIVISION

Articulo 64. Naturaleza de las Direcciones de Division.
Las y los Directores de Divisién son Autoridades universitarias
nombradas y removidas libremente por la persona titular de
la Rectoria, después de haber escuchado la recomendacién
del Comité Académico.

Serdn responsables ante la Vicerrectoria Académica y sus
funciones principales son coordinar, vincular y apoyar a las
Unidades académicas adscritas a su Divisién, para el logro
de sus objetivos académicos.

Para ser Directora o Director de Divisibn es necesario
cumplir con los requisitos que se exigen para ser titular de
las Direcciones de Departamento o Centro.

Articulo 65. Atribuciones de las personas titulares de
las Direcciones de Division.

Son atribuciones de las y los titulares de las Direcciones
de Divisién:

. Representar a su Divisiéon, de conformidad con la
normatividad universitaria correspondiente;

Il. Coordinar y citar a reuniones periédicas a las y
los titulares de las Direcciones de las Unidades
académicas de su Divisién;

lll. Coordinar las estrategias de las Unidades académicas
adscritas a su Division hacia el logro de los objetivos
académicos de esta dltima;

IV. Integrar las estrategias pertinentes de las Areas de
la Divisiéon para el logro de los objetivos académicos
institucionales;

V.  Establecer las comisiones que juzgue convenientes para

el logro de los objetivos académicos institucionales
relativos a su Division;
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VI. Definir estrategias para la aplicaciéon concreta de la
normatividad y de las politicas generales establecidas
por los érganos colegiados;

VIl. Evaluar el desempefio de las Unidades académicas
adscritas a su Divisién, asi como de sus autoridades;

VIIl. Proponer la asignacién y, en su caso, captacion de
recursos para las Unidades académicas adscritas a su
Division;

IX. Garantizar, dentro del ambito de su responsabilidad,
la aplicacién de este Estatuto Orgédnico y, en general,
de toda la normatividad universitaria;

X.  Ser integrantes del Comité Académico;

Xl. Fomentar la superacién y competencia de las
autoridades y las comunidades académicas de su
Divisién; y

Xll. Facilitar la vinculacién de las Unidades académicas
adscritas a su Divisién con las direcciones de apoyo
de la Vicerrectoria Académica y con las demdas Areas
universitarias con las que requiera relacionarse.

CAPITULO XII
DIRECCIONES DE DEPARTAMENTO Y CENTRO

Articulo 66. Naturaleza de las Direcciones de
Departamento o Centro.

Las o los titulares de las Direcciones de Departamento o
Centro son responsables de los objetivos de su Area, del
disefio, la instrumentacién y la coordinacién de las estrategias
de funcionamiento, asi como de la asignacién de recursos
a los diversos programas y proyectos que les correspondan.

Articulo 67. Nombramiento de la persona titular de la
Direcciéon de Departamento o Centro.

Las o los titulares de las Direcciones de Departamento o
Centro serdn nombrados libremente por la persona titular
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de la Rectoria, quien tomard en cuenta la recomendacion
del Comité Académico, el cual debera recabar informacién
de integrantes del Area en cuestion y de otras Areas
universitarias.

Articulo 68. Requisitos para ser titular de las Direcciones
de Departamento o Centro.

Para ser titular de las Direcciones de Departamento o Centro,
se requiere:

l. Ser mayor de 28 afios;

. Tener un grado académico de maestria o su
equivalente, a juicio del Comité Académico;

lll. Formar parte del Personal académico de la IBERO
con categoria de Titular, o su equivalente, a juicio del
Comité Académico para el caso de quienes provienen
de otras Areas o instituciones; y

IV. Demostrar capacidad de liderazgo y buena
administracion.

Excepcionalmente podran considerarse académicos,
académicas u otros profesionistas expertos en la disciplina en
cuestién, con caracteristicas equivalentes a las mencionadas.

Articulo 69. Temporalidad de la gesti6én.

La temporalidad de la gestion de la o del titular de la
Direccién de Departamento o Centro, asi como su ratificacién
en el cargo, dependerdan de la evaluacién que realice el
Comité Académico cada 2 afios, y, en Ultima instancia, de la
decisién de la Rectoria, que tomarad en cuenta la evaluacién
realizada por el Comité Académico y las recomendaciones
pertinentes. La gestién de la o del titular de la Direccién de
Departamento o Centro no deberd exceder un maximo de 8
afios consecutivos.

La o el titular de una Direccién de Departamento o Centro que
haya cumplido 8 afios consecutivos en su responsabilidad,
podra ser nombrado, una sola vez mas, para el mismo
cargo por un maximo de 4 afios mas, siempre que hayan
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transcurrido, al menos, 4 afios entre el nuevo nombramiento
y su anterior gestién.

La evaluacién y recomendaciones se realizardn conforme al
reglamento correspondiente.

Articulo 70. Atribuciones de las y los titulares de las
Direcciones de Departamento o Centro.

Son atribuciones de las y los titulares de las Direcciones de
Departamento o Centro:

l. Representar a su Area, de conformidad con la
normatividad universitaria correspondiente;

I Dirigir los programas de docencia, investigacion,
difusion y vinculacién universitaria, superacién
académica de su personal, asi como los asuntos
administrativos de su Area;

lil.  Presidir el Consejo Académico y las comisiones de su
Area, con voto de calidad;

IV. Solicitar la opinién del Consejo Académico de su
Area, al formular los planes anuales de docencia,
investigacion, difusién y vinculacién universitaria,
servicios  educativos-universitarios y  superacion
académica del Area; y presentar posteriormente
los planes mencionados a la consideracién de las
Autoridades universitarias superiores;

V. Ser integrante de los Consejos Técnicos de los
programas adscritos a su Area y presidirlos en
ausencia de los/las Coordinadoras, o bien, cuando
no existan;

VI. Mantenerse constantemente informado/a de los
problemas, necesidades y sugerencias que le presenten
las y los académicos, Estudiantes y Egresados/as de
los programas de su Area;

VIl. Proponer al Consejo Académico y a las demas
Autoridades universitarias la contrataciéon de las y
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VIIL.

Xl

Xil.

X,

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

los académicos de tiempo, de conformidad con la
normatividad universitaria;

Designar al Personal no académico de su Area, de
conformidad con la normatividad universitaria;

Garantizar el correcto y eficiente uso de los recursos
asignados a su Area;

Presentar a la consideracién de las Autoridades
universitarias  superiores, la planeacion de las
actividades de su Area;

Garantizar, dentro del d&mbito de su responsabilidad, el
cumplimiento de este Estatuto Orgénico y, en general,
de toda la normatividad universitaria;

Asignar, dirigir y supervisar las labores académicas
y administrativas que encomiende al personal a su
cargo;

Coordinar sus actividades con las demas Direcciones
Académicas, asi como con el resto de las Areas
universitarias;

Evaluar, con la periodicidad conveniente, las actividades
académicas de su Area;

Transmitir y procurar el actuar de su Area conforme
a los valores sefialados en los Documentos
fundamentales, en el &mbito de sus atribuciones y
responsabilidades;

Proponer a la Vicerrectoria Académica candidatas
o candidatos a ocupar el cargo de titular de la
Coordinaciéon de cada programa académico;

Crear y coordinar entidades o proyectos especificos
vinculados a los programas de los Departamentos
o Centros, previa aprobacién de la Vicerrectoria
Académica;




XVIIL. Propiciar la conciencia social en el dambito de sus
atribuciones y responsabilidades; y

XIX. Las demds actividades que de un modo expreso le
soliciten otras Autoridades universitarias, segin el
ambito de su competencia.

CAPITULO XIIlI
DIRECCIONES DE INSTITUTO

Articulo 71. Naturaleza de las Direcciones de Instituto.
Las y los titulares de las Direcciones de Instituto son
responsables de la consecucién de los objetivos de su Area,
del disefio, la instrumentacién y la coordinacién de las
estrategias de funcionamiento, asi como de la asignacién
de recursos a los diversos programas que les correspondan.

Articulo 72. Nombramiento de la persona titular de la
Direccién de Instituto.

Las y los titulares de las Direcciones de Instituto seran
nombrados libremente por la persona titular de la Rectoria,
quien escuchara la recomendacién del Comité Académico, el
cual debera recabar informacién del Instituto en cuestién y
de otras Areas universitarias.

Articulo 73. Requisitos para ser titular de las
Direcciones de Institutos.
Para ser titular de la Direccién de un Instituto se requiere:

I Ser mayor de 28 afios;

Il. Tener un grado académico de doctorado o su
equivalente, a juicio del Comité Académico;

lll.  Formar parte del Personal académico de la IBERO,
con Categoria de Titular o su equivalente para el
caso de quienes provienen de otras Areas internas o
instituciones externas;

IV. Tener experiencia reconocida en el campo de la
investigacion; y
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V. Demostrar capacidad de liderazgo y buena
administracion.

Articulo 74. Temporalidad de la gestion.

La temporalidad de la gestién de la o del titular de la
Direccién de Instituto, asi como su ratificaciéon en el cargo,
dependeran de la evaluacién que realice el Comité Académico
cada 2 afios y, en (ltima instancia, de la decisién de la
Rectoria, tomando en cuenta la evaluacién realizada por el
Comité Académico y las recomendaciones pertinentes. La
gestion de la o del titular de la Direccién de Instituto no
debera exceder un maximo de 8 afios consecutivos.

La o el titular de una Direccién de Instituto que haya
cumplido 8 afios en su responsabilidad, podra ser nombrado,
una sola vez mas, para el mismo cargo por un maximo de 4
afios méas, siempre que hayan transcurrido, al menos, 4 afos
entre el nuevo nombramiento y su anterior gestion.

La evaluaciéon y recomendaciones se realizardn conforme al
reglamento correspondiente.

Articulo 75. Atribuciones de las y los titulares de las
Direcciones de Instituto.

Son atribuciones de las y los titulares de las Direcciones de
Instituto:

I Representar a su Instituto, de conformidad con la
normatividad universitaria correspondiente;

Il.  Dirigir los programas de investigacién, difusiéon vy
vinculacién, asi como los asuntos administrativos de
su Area;

lll.  Presidir el Consejo Académico y las comisiones de su
dependencia, con voto de calidad,

IV. Mantenerse constantemente informado/a de los
problemas, necesidades y sugerencias que le presenten
el Personal académico y las y los PSPD de su Area;

V. Proponer al Consejo Académico y a las demas
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Autoridades universitarias la contrataciéon de las y
los académicos de tiempo, de conformidad con la
normatividad universitaria;

VI. Designar al Personal no académico de su Area,
de conformidad con la normatividad universitaria
correspondiente;

VIl. Garantizar el correcto y eficiente uso de los recursos
asignados a su Instituto;

VIII. Solicitar la opinién del Consejo Académico del Instituto
al formular los planes anuales de investigacion,
difusién y vinculacién universitaria, servicios educativo-
universitarios y superacién académica del Instituto;
y presentar posteriormente los planes mencionados
a la consideracion de las Autoridades universitarias
superiores;

IX. Garantizar, dentro del &mbito de su responsabilidad,
el cumplimiento de este Estatuto Orgéanico y, en
general, de toda la normatividad universitaria;

X.  Asignar, dirigir y supervisar las labores académicas
y administrativas que encomiende al personal a su
cargo;

Xl. Coordinar sus actividades con el resto de las Areas
universitarias;

Xll. Evaluar, con la periodicidad conveniente, las
actividades académicas de su Area;

Xlll. Propiciar la conciencia social en el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades; y

XIV. Las deméas actividades que de un modo expreso le

soliciten otras Autoridades universitarias, segin el
ambito de su competencia.
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CAPITULO XIV )
COORDINACIONES DE PROGRAMA ACADEMICO

Articulo 76. Naturaleza de las Coordinaciones de
Programa Académico. )

Las Coordinaciones de Programa Académico son las Areas
responsables de la conduccién y operacién de los Programas
académicos curriculares.

Articulo 77. Nombramiento de las personas titulares
de las Coordinaciones de Programa Académico.

Las y los titulares de las Coordinaciones de Programa
Académico son responsables inmediatos de la administracién
de los Programas académicos curriculares y de los recursos
asignados a los mismos. Son nombrados y removidos
libremente por la o el titular de la Vicerrectoria Académica,
a propuesta de la o del titular de la Direccién del Area
correspondiente, y durardn en su cargo 2 afios, con
posibilidad de renombramiento.

Articulo 78. Requisitos para ser Coordinador o
Coordinadora de Programa Académico.

Para ser Coordinador o Coordinadora de Programa
Académico, se requiere:

. Tener un grado académico de maestria o su
equivalente para Programas académicos curriculares,
a juicio del Comité Académico;

1. Formar parte del Personal académico de la IBERO; y

lll. Demostrar capacidad de liderazgo y buena
administracion.

Excepcionalmente podran considerarse como académicas o
académicos a profesionistas expertos en la disciplina en
cuestion, con caracteristicas equivalentes a las mencionadas.

Articulo 79. Atribuciones de los y las Coordinadoras de
Programa Académico.

Son atribuciones de las y los titulares de las Coordinaciones
de Programa Académico:
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l. Representar a su programa académico, de conformidad
con la normatividad universitaria correspondiente;

Il.  Administrar las actividades del programa académico a
su cargo;

lll.  Presidir el Consejo Técnico y las comisiones de su
programa académico;

IV. Mantenerse constantemente informado o informada
de los problemas, necesidades y sugerencias que
le presenten las y los integrantes de la Comunidad
universitaria de su programa académico;

V. Designar a las personas PSPD en su programa
académico, de conformidad con la normatividad
universitaria correspondiente;

VI. Garantizar el correcto y eficiente uso de los recursos
asignados a su programa académico;

VIl. Presentar a consideracion de la Direccién y del
Consejo Académico de su Area la planeacién de las
actividades de su programa académico;

VIIl. Garantizar, dentro del ambito de su responsabilidad, el
cumplimiento de este Estatuto Organico y, en general,
de toda la normatividad universitaria;

IX.  Asignar, dirigir y supervisar las labores académicas
y administrativas que encomiende al personal a su
cargo;

X.  Coordinar sus actividades con las de las otras Areas
de la universidad;

XI.  Evaluar, con la periodicidad conveniente, las actividades
académicas de su programa académico;

XIll.  Propiciar la conciencia social en el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades; y
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Xlll. Las deméas actividades que de un modo expreso le
soliciten otras Autoridades universitarias, segin el
ambito de su competencia.

CAPITULO XV )
DIRECCIONES DE APOYO A LA VICERRECTORIA
ACADEMICA

Articulo 80. Naturaleza de las Direcciones de apoyo a
la Vicerrectoria Académica.

Las Direcciones de Apoyo a la Vicerrectoria Académica
son responsables de los objetivos de su dependencia,
del disefio, la instrumentacién y la coordinacion de las
estrategias de funcionamiento, asi como de la asignacion
de recursos a los diversos programas que les correspondan.
Deberan caracterizarse por su flexibilidad y su capacidad de
adaptacién a los cambios del entorno que afecten la vida
universitaria.

Las y los titulares de las Direcciones de Apoyo a la
Vicerrectoria seran nombrados y removidos libremente por la
persona titular de la Rectoria, después de haber escuchado la
recomendacién de la Vicerrectoria Académica, y dependeran
en cuanto al ejercicio de sus funciones de esta Ultima, quien
determinard las atribuciones correspondientes.

Articulo 81. Requisitos para ser titular de las Direcciones
de apoyo de la Vicerrectoria Académica.
Para ser titular de alguna Direccién Apoyo a la Vicerrectoria
Académica se requiere:
. Ser mayor de 28 afos;
Il.  Tener un titulo profesional al menos de maestria; y
lll. Demostrar capacidad de liderazgo y buena

administracion.

CAPITULO XVI
DIRECCIONES GENERALES
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Articulo 82. Naturaleza de las Direcciones Generales.
La persona titular de la Rectoria podrd crear las Direcciones
Generales que considere necesarias para la atencién especifica
de asuntos académicos, de vinculacion, de incidencia social,
medio universitario y administrativos; o bien suprimirlas,
cuando a su criterio determine que ya no son necesarias.

Las y los Directores Generales son Autoridades universitarias,
nombrados y removidos libremente por la persona titular de
la Rectoria.

Dependeran de la Rectoria, en cuanto al ejercicio de sus
funciones, quien determinara, en cada caso, las atribuciones
correspondientes.

Articulo 83. Atribuciones de las personas titulares de las
Direcciones Generales.

Las atribuciones comunes de las y los titulares de las
Direcciones Cenerales son:

. Coadyuvar en la promocién del modelo educativo de
la Universidad;

Il.  Apoyar a la persona titular de Rectoria en el gobierno
ordinario;

lll. Aportar elementos para la toma de decisiones de la
Rectoria, que procuren el bien mayor de la Universidad,;

IV.  Presentar programas y presupuestos para el logro de
los objetivos institucionales;

V. Dar seguimiento al ejercicio presupuestal;

VI. Planear, coordinar y evaluar sistematicamente el
trabajo de su Direccién;

VIl. Garantizar, dentro del ambito de su responsabilidad,
la aplicacién del presente Estatuto Orgénico y, en
general, de toda la normativa universitaria;

VIIl. Promover el desarrollo de una cultura de comunicacién
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institucional que articule a las distintas Areas de la
Universidad para el logro de los fines de la institucién;

IX.  Promover el posicionamiento de la Universidad; y

X. Las demas que la normatividad universitaria vigente o
la persona titular de la Rectoria les designe.

CAPITULO XVII )
OTRAS DIRECCIONES O AREAS ACADEMICAS O
ADMINISTRATIVAS

Articulo 84. Creacién de otras Direcciones o Areas y
nombramiento de sus titulares.

La persona titular de la Rectorfa, cuando lo estime conveniente,
podra crear o suprimir otras direcciones o Areas, ya sean
adscritas a la Rectoria o a las Direcciones Generales. Las
atribuciones, asignacion y ejercicio de las funciones de estas
direcciones o Areas seran determinadas por la Rectoria o por
la Direcciéon General a la que estén adscritas.

Las y los titulares de estas Direcciones o Areas seran
nombrados y removidos libremente por la persona titular de
la Rectoria.

CAPITULO XVIII
PROCURADURIA DE DERECHOS UNIVERSITARIOS

Articulo 85. Naturaleza de la Procuraduria de Derechos
Universitarios.

La Procuraduria de Derechos Universitarios (en adelante la
Procuraduria) es un érgano auténomo en sus decisiones y
que tiene por objeto la promocién, difusion y estudio de
los derechos de la Comunidad universitaria; asi como la
vigilancia y defensa de dichos derechos frente a la actuacién
u omision de cualquier Autoridad universitaria. o respecto de
casos que, por cualquier otra disposicién normativa de la
Universidad, asi se determine.
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Articulo 86. Competencia.

La Procuraduria serd competente para conocer de quejas
y denuncias por presuntas violaciones a los derechos de
la Comunidad universitaria, cuando éstas fueren imputadas
a cualquier Autoridad universitaria en el ejercicio de sus
funciones en la IBERO, con excepciéon de la persona titular
de la Rectoria, de la Asamblea General de Asociados de la
UIAC, el Senado Universitario y el Tribunal Universitario.

La Procuraduria podrd conocer de los casos o participar
en los procedimientos que, por disposicién normativa de la
IBERO, le sea fijada competencia distinta a lo previsto en su
Reglamento, siempre y cuando no lo contravenga.

Articulo 87. Atribuciones para formular recomendaciones
y propuestas de conciliacién.

La Procuraduria podra formular recomendaciones dirigidas a
cualquier Autoridad universitaria respecto de la violacién de
alglin derecho universitario, asi como propiciar la conciliacién
entre las partes involucradas, de conformidad con lo
establecido en su Reglamento.

Articulo 88. Incompetencia.
La Procuraduria no tendrd competencia para conocer y
atender los siguientes asuntos:

. Conflictos de caracter laboral;

1. Evaluaciones y criterios académicos, asi como
resoluciones de fondo de las autoridades académicas;

lll.  Procedimientos de ingreso, promocién y permanencia
del personal académico;

IV. Procedimientos relacionados con la Oficina de
Cobranzas;

V. Procedimientos relacionados con la Coordinacién de
Becas y Financiamiento Educativo;

VI. Resoluciones del Comité de Atencién de la Violencia
de Género;

65

Estatuto Organico
de la Universidad
Iberoamericana

Ciudad de México




Noviembre
2023

VIl. Resoluciones disciplinarias, excepto cuando existan
violaciones al procedimiento; y

VIIl. Vulneraciones a derechos que puedan impugnarse por
otra via o instancia establecida en la normatividad
universitaria.

Articulo 89. Nombramiento de la persona titular de la
Procuraduria.

La o el titular de la Procuraduria serd nombrado por el
Senado Universitario a propuesta de la persona titular de
la Rectoria y durard en su encargo 3 afios, pudiendo ser
ratificado hasta por un periodo adicional.

Durante el ejercicio de su cargo no podra desempefiar ningdn
otro encargo en la Universidad o fuera de ella, salvo las
labores estrictamente académicas y de investigacién.

Articulo 90. Requisitos para ser titular de la Procuraduria.
Para ser titular de la Procuraduria se requiere:

. Ser mayor de 38 afios;

Il. Tener grado académico de licenciatura 'y,
preferentemente, contar con trayectoria en la defensa
de derechos;

lll. Contar con al menos 5 afios de antigliedad en la
IBERO, como personal de tiempo completo;

IV.  Conocer a profundidad la normatividad universitaria; y

V.  Ser de reconocida trayectoria en el ambito académico,
profesional y personal.

Articulo 91. Informes al Senado Universitario.

La o el titular de la Procuraduria deberéd presentar al Senado
un informe anual de las labores realizadas, asi como de los
asuntos atendidos. Este informe serd de caracter general,
numérico e impersonal.
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Cuando, a juicio de la o del titular de la Procuraduria,
un caso particular deba ser comunicado, podra elaborar y
presentar al Senado un informe especial del mismo.

TITULO CUARTO
PERSONAL DE LA IBERO

CAPITULO |
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 92. Naturaleza y funciones del personal
académico.

Son integrantes del Personal académico de la IBERO quienes
estan contratados como tales para el ejercicio de las
funciones de docencia, investigacién, gestién y vinculacién,
difusién, desarrollo e innovacién educativa, asi como servicios
académico-universitarios.

Estas funciones se regirdn por el reglamento de Personal
académico.

Articulo. 93. Asignacién de categorias académicas.

La asignacién de categorias al Personal académico, asi como
el procedimiento para su seleccién, nombramiento, promocién
y remocién, seran determinados por los Consejos Académicos
respectivos en el reglamento de Personal académico.

Articulo 94. Adscripcién del Personal Académico.

El Personal académico se adscribird primordialmente a las
Unidades académicas. No obstante, cuando el perfil del
puesto asi lo requiera, podrd haber Personal académico en
las Direcciones Generales, en las Direcciones de apoyo de
la Vicerrectoria Académica, y/o en las Areas que dependen
directamente de la Rectoria.

Articulo 95. Conflicto de interés en la participacion en
Organos Colegiados.

Un o una integrante del Personal académico no podra
formar parte de ningln érgano colegiado en caso de existir
un conflicto de interés en su participacién, cuando asi se
determine por acuerdo expreso del mismo, de conformidad
con la normatividad universitaria correspondiente.
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CAPITULO 1l )
PERSONAL QUE EJERCE FUNCIONES NO ACADEMICAS

Articulo 96. Personal no académico.

Son integrantes del Personal no académico de la Universidad
quienes estan contratados como personal administrativo o
de servicio por la IBERO, para desempefiar funciones de
apoyo a las labores académicas, de conformidad con la
normatividad universitaria vigente.

TITULO QUINTO
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES DOCENTES

CAPITULO UNICO
PRESTADORES DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
DOCENTES

Articulo 97. Prestadores/as de Servicios Profesionales
Docentes.

Las y los PSPD son profesionistas independientes expertos en
su campo, disciplinar o profesional, que realizan actividades
docentes para contribuir al desarrollo académico de la
IBERO, en el marco de su contrato civil.

TITULO SEXTO
ESTUDIANTES, EGRESADOS/AS y EXALUMNOS/AS

CAPITULO 1
ESTUDIANTES

Articulo 98. Definicién de estudiantes.

Son Estudiantes de la IBERO quienes estan inscritos como
tales en los Programas académicos curriculares previstos
en el presente Estatuto Orgénico, de conformidad con
los requisitos y condiciones para adquirir y conservar
dicho caracter, establecidos por la normatividad oficial y
universitaria correspondiente, la cual también determinara los
derechos y obligaciones de las y los mismos.
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Al inscribirse, la o el Estudiante se comprometerd a
comportarse de acuerdo con los valores institucionales de
la IBERO, a cumplir con todas sus obligaciones académicas,
administrativas y disciplinares, a respetar la normatividad
universitaria y a mantener un buen nivel académico.

Lo previsto en el parrafo anterior también es aplicable a las
y los Estudiantes educacién continua.

Articulo 99. Derecho de Organizacidon y Representacion.
Las y los Estudiantes de la Universidad tendran derecho
a organizarse y a designar a sus representantes, de
conformidad con los Documentos fundamentales y las demas
disposiciones normativas de la IBERO.

CAPITULO I
EGRESADOS/AS

Articulo 100. Definicién de Egresado/a.

Para efectos de este Estatuto Orgénico y del resto de la
normatividad universitaria, son Egresados/as de la IBERO
aquellas personas que han obtenido el titulo profesional
o el diploma de posgrado de cualquiera de los Programas
académicos curriculares previstos en el presente Estatuto
Organico.

Las personas que concluyan satisfactoriamente un programa
académico de educacién continua, se considerardn como
Egresadas especificamente de dichos programas, y esta
calidad serd diversa de aquella de Egresado o Egresada de
los Programas académicos curriculares.

Articulo 101. Derecho de Organizacion y Representacion.
Las y los Egresados de los Programas académicos
curriculares tendran derecho a organizarse y a designar a
sus representantes, de conformidad con los Documentos
fundamentales y demés disposiciones normativas de la IBERO.
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CAPITULO 1Nl
EXALUMNO/AS

Articulo 102. Definicion de Exalumnos/as.

Para los efectos del presente Estatuto Orgéanico y del
resto de la normatividad universitaria, se considerard como
Exalumno/a a toda persona que no concluyé los créditos
estipulados en el Programa académico curricular al que
estuviese inscrita, por lo que sus derechos y obligaciones
como Estudiante y como parte de la Comunidad universitaria
quedan suspendidos hasta que se reincorpore y vuelva a
formar parte de la misma.

TITULO SEPTIMO
PATRONATOS

CAPITULO UNICO
PATRONATOS

Articulo 103. Relacion de la IBERO con los Patronatos.
La IBERO podra contar, para su organizacién y funciones,
con los patronatos que la Asamblea General de Asociados
de UIAC apruebe.

Las relaciones de los patronatos con la IBERO seran regidas
por los convenios y los contratos que al efecto se celebren
entre UIAC y cada patronato.

Los patronatos colaboran de manera estrecha con la IBERO
sin formar parte de su estructura organica.

TITULO OCTAVO
RESPONSABILIDADES

CAPITULO UNICO
RESPONSABILIDADES

Articulo 104. Responsabilidades de las Autoridades

universitarias y de la Comunidad universitaria.
Las Autoridades universitarias, asi como quienes integran la
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Comunidad universitaria, seran responsables del cumplimiento
de las obligaciones que les impongan este Estatuto Organico
y el resto de la normatividad universitaria.

La persona titular de la Rectoria podra delegar su autoridad
en materia disciplinar en las Autoridades universitarias que
determine, de conformidad con este Estatuto Organico y
con la normatividad académica y administrativa que, para
tal efecto, se determine.

Articulo 105. Régimen de responsabilidades de las
Autoridades universitarias.
Toda Autoridad universitaria, colegiada o unipersonal, sera
responsable ante la Autoridad universitaria superior, de
conformidad con lo siguiente:

I. El Senado Universitario, ante la Asamblea General de
Asociados de UIAC;

1. El Comité Académico, ante el Senado Universitario;
lll. Los Consejos Académicos, ante el Comité Académico;

IV. Los Consejos Técnicos de Programa, ante el Consejo
Académico correspondiente;

V. La persona titular de la Rectoria, ante la Asamblea
General de Asociados de UIAC;

VI. Las y los titulares de la Vicerrectoria Académica,
de las Direcciones Generales, de las Areas adscritas
directamente a la Rectoria, del Comité de Género y
las personas integrantes del Tribunal Universitario,
ante la persona titular de la Rectoria;

VII. Las y los titulares de las Direcciones de Division
y de las Direcciones de Apoyo a la Vicerrectoria
Académica, ante la o el titular de ésta;

VIIl. Las y los titulares de las Direcciones de las Unidades

académicas, ante la o el Director de la Divisién
correspondiente o, en su caso, ante la persona titular
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de la Direccién General correspondiente o del Area
adscrita directamente a la Rectoria;

IX. Las y los titulares de las Direcciones y Areas de
apoyo a las Direcciones Generales, ante la persona
titular de la Direccion General correspondiente;

X.  Las y los titulares de las Coordinaciones de Programa
Académico, ante la o el Director de su Unidad
académica;

Xl. Las y los integrantes del Senado Universitario, del
Comité Académico, de los Consejos Académicos,
de los Consejos Técnicos de Programa y de las
Comisiones del Senado, ante el 6rgano colegiado del
cual son integrantes; y

Xll. La o el titular de la Procuraduria de Derechos
Universitarios, ante el Senado Universitario.

Articulo 106. Causas de remocién o suspensién de las
Autoridades universitarias.

Serdn causas de remocién o suspensién de las y los
integrantes de drganos colegiados y de Autoridades
universitarias unipersonales, segln lo determine la Autoridad
universitaria competente, las siguientes:

I La transgresion con caracter grave de los valores
plasmados en los Documentos fundamentales o de
alguna disposicién de la normatividad de la IBERO; o

. Cometer un acto delictivo dentro o fuera de la IBERO.

TITULO NOVENO )
CREACION, REFORMA E INTERPRETACION DEL ESTATUTO
ORGANICO Y DE LA NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO )
CREACION, REFORMA E  INTERPRETACION  DEL
ESTATUTO ORGANICO Y DE LA NORMATIVIDAD
UNIVERSITARIA
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Articulo 107. De la Comisién de Normativa.

Corresponde a la persona titular de la Rectoria conformar
una Comisién de Normativa, como Ultima instancia colegiada
permanente que coadyuve en la actualizacién, armonizacién,
enriquecimiento, revision e interpretacién del presente
Estatuto Organico y de toda la normatividad universitaria,
misma que se regird por su propio reglamento.

A solicitud de la persona titular de la Rectoria, esta Comisién
de Normativa podra también elaborar la normatividad que
se le indique.

Articulo 108. De la aprobaciéon y visto bueno de la
normatividad universitaria.

La normatividad universitaria deberad ser elaborada por cada
una de las Autoridades universitarias, y estara sujeta a la
aprobacién de las siguientes autoridades:

. De la Rectoria, tratdndose de normatividad universitaria
generada por:

a) La propia Rectoria;

b) Las Autoridades universitarias que dependan
directamente de ésta; o

c) 2 o méas de las siguientes dareas: Direcciones
Generales, el Comité Académico o aquellas
adscritas directamente a la Rectoria.

I Del Comité Académico, tratdndose de normatividad
universitaria de dicho ambito; o

lll. De la Direccién General correspondiente, en el caso
de la normatividad universitaria generada por las
Autoridades universitarias que dependan directamente
de éstas.

La Comisiéon de normativa es responsable de la revision vy,
en su caso, del otorgamiento del visto bueno, previo a la
publicaciéon en los medios de comunicacién institucional, de
todo proyecto de modificacién o creacién de normatividad,
aprobada por las Autoridades universitarias correspondientes.
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En caso de discrepancia entre la Autoridad universitaria y la
Comisién de Normativa, se remitira el asunto a la persona
titular de la Rectoria, para que ésta resuelva lo conducente.

Articulo 109. Reforma al Estatuto Orgénico.
Este Estatuto Orgénico sélo podrd ser reformado por la
Asamblea Ceneral de Asociados de UIAC.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico debera ser publicado
en la Comunicacién Oficial de la IBERO y entrard en vigor el
primer dia habil del mes de enero de 2024.

SEGUNDO. El presente Estatuto Organico abroga al
promulgado el 23 de marzo de 2007, publicado en
la Comunicacién Oficial 405 de la IBERO, asi como sus
posteriores reformas.

TERCERO. La entrada en vigor del presente Estatuto Organico

no afectara el nombramiento y conclusién del encargo de las
actuales Autoridades universitarias.
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