
NUEVO CRITERIO IMSS - CANTIDADES ENTREGADAS A TRABAJADORES COMO 
APORTACIONES PARA EL RETIRO, INTEGRAN SALARIO BASE DE COTIZACIÓN - 

DOF 08/06/23 
 
Estimados y estimadas, 
 
En el marco del Servicio de Información Jurídica y por indicaciones de la Mtra. Margarita 
Espino, les comparto que el Consejo Técnico del IMSS emitió el Criterio número 
01/2023/NV/SBC-LSS-27-VIII, que establece que las Cantidades entregadas en 
efectivo o en especie a los trabajadores o depositadas en sus cuentas personales 
o de nómina por concepto de aportaciones a fondos o planes de pensiones, 
integran el salario base de cotización: 
 

 

   

Acuerdo ACDO.AS2.HCT.300523/128.P.DIR y su Anexo Único, dictado por el H. 
Consejo Técnico en sesión ordinaria de 30 de mayo de 2023, relativo a la aprobación 
del criterio número 01/2023/NV/SBC-LSS-27-VIII, a efecto de orientar a patrones o 
sujetos obligados respecto de la exclusión del concepto de aportaciones a fondos de 
planes de pensiones en la integración del salario base de cotización regulado en la 
fracción VIII del artículo 27 de la Ley del Seguro Social.  

 
El artículo 27, primer párrafo, de la Ley del Seguro Social (LSS) establece los conceptos que 
forman parte del salario base de cotización, al disponer que éste se integra con los pagos 
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentación, habitación, 
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestación que se 
entregue al trabajador por su trabajo. Asimismo, en su fracción VIII, prevé una serie de 
conceptos que dada su naturaleza, se excluyen como integrantes de dicho salario, entre 
éstos, se encuentran las cantidades aportadas para fines sociales, considerándose 
como tales las entregadas para constituir fondos de algún plan de pensiones 
establecidos por el patrón o derivado de una contratación colectiva. 
 
En ese sentido, el Consejo Técnico determinó que es inviable que los pagos o 
aportaciones con cargo al fondo de pensiones se entreguen directamente a las y 
los trabajadores y que éstos perciban de forma regular -a través de la nómina- 
ingresos de dichos fondos, es decir, durante el tiempo que presten sus servicios 
al patrón o sujeto obligado, pues ello desvirtúa la naturaleza jurídica de la 
pensión que tiene como objeto el asegurar que las y los trabajadores 
puedan disponer, una vez finalizada su vida laboral, de los recursos necesarios 
mediante un pago "de por vida", que les permita a éstos y a sus familias, mantener un 
nivel de vida digna asegurada, producto del esfuerzo por su trabajo, lo que a su vez evita 
que se configure la exclusión prevista en la invocada fracción VIII, del artículo 27, de la LSS 
y pueda por ende exceptuarse dicho concepto de la integración del salario base de 
cotización, a efecto del pago de las aportaciones en materia de seguridad social. 
 
Consecuentemente, con el objeto de fomentar la transparencia y el debido cumplimiento de 
las obligaciones patronales, en protección de los derechos de las y los trabajadores y de sus 
familias, se considera que realiza una práctica fiscal indebida en materia de 
seguridad social: 
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✓ Quienes entreguen a sus trabajadores cantidades, en efectivo, vía nómina o por 
cualquier medio, simulando que se trata para fines sociales, como concepto de 
planes de pensiones, pensión de subsistencia, pensión de sobrevivencia, 
jubilaciones, renta vitalicia, fondo de pensión o previsión social, con independencia 
de la denominación que se determine, con la finalidad de excluirlos como parte del 
salario base de cotización para evitar el pago de las aportaciones de seguridad social. 
 

✓ Quienes excluyan del salario base de cotización las aportaciones que se realicen para 
constituir fondos de planes de pensiones, sin cumplir con los requisitos establecidos 
por la CONSAR. 

 
✓ Quien asesore, aconseje, preste servicios o participe en la realización o 

implementación de las prácticas anteriores. 
 

✓ Así como los contadores públicos autorizados que emitan una opinión de 
cumplimiento "Limpia y sin salvedades" en el dictaminen en materia de seguridad 
social de patrones que utilicen cualquiera de las conductas antes señaladas. 

 
A la espera de que esta información les resulte de interés y utilidad para llevar a cabo sus 
importantes labores universitarias y de incidencia social, les envío un cordial saludo. 
 


