CONVOCATORIAS PROGRAMA TRABAJO DIGNO - GACETA CDMX 02/06/22
Estimados y estimadas,

Por indicaciones de la Mtra. Margarita Espino y en el marco del Servicio de Informacion
Juridica, les comparto que la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la CDMX
emitio las siguientes del Programa Social Fomento al Trabajo Digno:

1. Subprograma Empléate 2022:

Su objetivo general consiste en fomentar el empleo mediante el otorgamiento
de apoyos econdmicos para el impulso de proyectos de emprendimiento
para la generacion o consolidacion de empleo por cuenta propia a personas
de 18 afios y mas, residentes de la CDMX, en situacion de desempleo o subempleo.

Sus objetivos especificos son:

v Atencion a personas en situacién de desempleo o subempleo; asi como,
personas que trabajan por su cuenta, que cuenten con las competencias
necesarias y acordes para el desarrollo de un proyecto de generacion o
consolidacion de empleo por cuenta propia.

v Entrega de apoyos econdmicos para la adquisicion de bienes como
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, indispensables para
los procesos productivos de bienes tangibles o servicios, y que desarrollan o
puedan desarrollar como establecimiento mercantil clasificado como de bajo
impacto.

El apoyo econdmico sera hasta por la cantidad de $25,000.00 por persona y hasta
$75,000.00 cuando se integre por 3 personas beneficiarias.

Las personas interesadas deberan presentar la documentacién requerida en forma
impresa y en medio electronico ante la Direccion General de Empleo, la Direccién de
Programas de Apoyo al Empleo a través de la Subdireccién de Normatividad y
Coordinacion Operativa y la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion para
el Empleo.

2. Subprograma Preparate 2022:

Su objetivo general es fomentar el empleo mediante la capacitacion laboral a
personas de 16 afios y mas, residentes de la CDMX, en situacion de desempleo
0 subempleo o que requieren una certificacion en un estandar de competencia
laboral que le permitan facilitar su colocacion de una vacante dentro de algin sector
de la economia formal o desarrollar una actividad por cuenta propia.

Sus objetivos especificos son:



v Realizar acciones de capacitacion para que la poblacién desempleada o
subempleada de 16 afios y mas, adquiera o reconvierta sus conocimientos
o habilidades laborales.

v" Planificar, gestionar y operar cursos de capacitacion para el trabajo con
apoyo de las micro, pequeias, medianas y grandes empresas de
cualquiera de los sectores econdmicos, y Centros Capacitadores que faciliten
sus instalaciones para impartir conocimientos practicos que faciliten la
incorporacion de personas buscadoras de empleo en su plantilla laboral.

v Promover el acceso al empleo en condiciones de autonomia, igualdad y
libertad a la poblacidn desempleada y subempleada de la CDMX, que les
permita tener una vida digna.

El monto del apoyo econdmico se pagara al Centro Capacitador, podra oscilar entre
$500.00 y $3,000.00 por persona beneficiaria inscrita y el tamafio de los grupos
podra ser entre 1y 25 personas participantes.

El monto del apoyo econdmico que se pagara al Centro Capacitador para la
evaluacién de la competencia laboral es por un monto de hasta $3,000.00 por
persona beneficiaria.

Las personas interesadas en obtener una capacitacion o certificacion
deberan presentar de forma impresa, ante la Direccion General de Empleo, la
Direccion de Programas de Apoyo al Empleo, a través de la Subdireccién de
Normatividad y Coordinacion Operativa y la Jefatura de Unidad Departamental de
Capacitacién para el Empleo los documentos para la debida integraciéon conforme a
los requisitos de esta Convocatoria.

La recepcion de solicitudes para ambos subprogramas comenzo el 06 de junio del
ano en curso, en el mddulo de atencidon de las oficinas ubicadas en San Antonio Abad
numero 32, planta baja, colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémoc, y permanecera abierta hasta
el cumplimiento de la programacion presupuestal.

A la espera de que esta informacion les sea de interés y utilidad para realizar sus importantes
labores académicas, universitarias y de incidencia social, les envio un cordial saludo.
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ DE LEON, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo del Gobierno de
la Ciudad de México, con fundamento en los Articulo 10 “Ciudad Productiva”, incisos A y B, numeral 5, inciso a), de la
Constitucidn Politica de la Ciudad de México; 16, fraccion XVII, 20, fraccion IX, y 41, fraccion Il, de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México; 124 y 128 de la Ley de Austeridad, Transparencia
en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 11 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad de México; 47 y 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 1y
7, fraccion XVII, y 222, fraccion 111, del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de México; y en el “Aviso por el cual se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa Social, Fomento al
Trabajo Digno, para el Ejercicio Fiscal 20227, publicado el 31 de enero del 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, nimero 780; tiene a bien expedir la siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA DE ACCESO AL PROGRAMA SOCIAL
FOMENTO AL TRABAJO DIGNO PARA EL SUBPROGRAMA EMPLEATE PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022.

Dependencia responsable de la ejecucion del programa:
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Unidades administrativas responsables del programa y subprograma

Direccion General de Empleo

Direccion de Programas de Apoyo al Empleo

Subdireccion de Apoyo a Buscadores de Empleo

Subdireccién de Normatividad y Coordinacién Operativa

Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion para el Empleo

Diagnostico:

La instrumentacién del Programa Fomento al Trabajo Digno para el Subprograma Empléate es una politica publica del
Gobierno de la Ciudad de México para fomentar la creacion de empleos dignos y contribuir a mejorar las condiciones de
aquellos ya existentes. De igual forma como politica activa de empleo, el Subprograma tiene como objetivo mejorar y/o
fortalecer la oferta de trabajo mediante acciones de equipamiento a proyectos de emprendimiento para la generacién o
consolidacion del empleo por cuenta propia.

Objetivo General:

Fomentar el empleo mediante el otorgamiento de apoyos econémicos para el impulso de proyectos de emprendimiento para
la generacion o consolidacion de empleo por cuenta propia a personas de 18 afios y mas, residentes de la Ciudad de México,
en situacion de desempleo o subempleo.

Objetivos Especificos:

Atencidn a personas en situacion de desempleo o subempleo; asi como, personas que trabajan por su cuenta, de 18 afios en
adelante, que cuenten con las competencias necesarias y acordes para el desarrollo de un proyecto de generacion o
consolidacion de empleo por cuenta propia.

Entrega de apoyos econémicos para la adquisicion de bienes como mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta,
indispensables para los procesos productivos de bienes tangibles o servicios, y que desarrollan o puedan desarrollar como
establecimiento mercantil clasificado como de bajo impacto, conforme a lo establecido en la Ley de Establecimientos
Mercantiles para la Ciudad de México.

Meta fisica:

Subprograma Empléate: hasta 1,000 apoyos.
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Programacion Presupuestal:

Subprograma Monto Anual

Empléate $25,000,000.00

Tipo y monto de apoyo:

El apoyo econdémico se entrega por Unica vez, y por cada proyecto podra ser hasta por la cantidad de $25,000.00
(veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona beneficiaria y hasta $75,000.00 (setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)
cuando se integre por tres personas beneficiarias. EI apoyo econémico solamente puede ser utilizado para la adquisicion de
bienes como mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta.

REQUISITOS

1. Requisitar la solicitud de registro de incorporacion al Subprograma Empléate, misma que debera descargar en la
siguiente liga de internet: https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/RS01_E.pdf.

2. Requisitar el formulario de proyecto de empleo por cuenta propia, mismo que podra descargar en la siguiente liga
de internet: https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Formulario E_2022.pdf.

3. Original y copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion actualizada y vigente.

4. Original y copia legible de identificacion oficial vigente.

5. Original y copia legible de su comprobante del tltimo grado de estudios.

6. Original y copia legible de su comprobante de domicilio, con vigencia maxima de tres meses respecto a la presente
convocatoria.

7. Original y copia legible del documento que acredite una experiencia minima de 6 meses, en las actividades y
funciones esenciales para la operacidn del proyecto presentado de cada integrante.

8. Entregar cotizacion de los bienes solicitados mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, misma que debe ser

emitida por establecimientos mercantiles formales y acorde a los costos de mercado para bienes nuevos; asi como
también, tener una vigencia de 60 dias naturales y contar con las siguientes caracteristicas:

a. Debe de presentarse en hoja membretada con logotipos de la empresa.
b. Nombre de la Empresa.

Domicilio completo de la empresa que incluya, calle, andador o avenida, nimero exterior, nimero
interior, colonia, alcaldia, cédigo postal.

Teléfonos de contacto de la empresa.

Correo electrénico de la empresa.

Datos fiscales de la empresa (RFC).

Fecha en que la empresa emite la cotizacion (no debe de ser mayor a 10 dias naturales al momento de
ser presentada).

Nombre de la persona que solicita la cotizacion.

i. Cantidad de cada producto cotizado.

Caracteristicas técnicas (material de elaboracién; medidas de altura, ancho y profundidad; etc.) de cada
producto cotizado.

Precio unitario de cada bien cotizado.

Importe de los bienes solicitados (no redondear cifras, cantidades a dos decimales).

Subtotal (suma del importe de los bienes cotizados sin aplicar el IVA, sin redondear cantidades).
Impuesto al VValor Agregado. I.V.A.

Monto total de los bienes solicitados (suma de las cantidades del subtotal y el IVA, no redondear cifras,
cantidades a dos decimales).
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Vigencia de los precios.

Forma de pago.

Condiciones de pago.

Tiempo de entrega (mediante acuerdo con el comprador).

Garantia de los equipos por un afio contra defectos de fabricacion y vicios ocultos.
Nombre y firma de la persona que emite la cotizacion y/o sello de la empresa.

c v Sao

PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

Los interesados deberan presentar en forma impresa y en medio electronico ante la Direccion General de Empleo, la
Direccion de Programas de Apoyo al Empleo a través de la Subdireccion de Normatividad y Coordinacion Operativa y la
Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion para el Empleo los documentos para la debida integracion del expediente
conforme a los requisitos de esta convocatoria.

La recepcion de solicitudes se abre el dia 06 de junio del afio en curso, en el médulo de atencion de las oficinas ubicadas en
San Antonio Abad nimero 32, planta baja, colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémoc, y permanecera abierta hasta el
cumplimiento de la programacion presupuestal.

Las areas sefialadas en este apartado deberan proceder a corroborar la debida integracion de los expedientes, en caso de que
se detecte documentacion o informacion faltante, se hara del conocimiento del solicitante a través de correo electrénico que
hubiese sefialado en la Solicitud de Registro y deberd subsanar en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

Se dard prioridad a los proyectos que favorezcan la equidad de género, la innovacién, el desarrollo econémico de la Ciudad,
la inclusion de poblaciones prioritarias y la sostenibilidad ambiental. Asimismo, se valorara la viabilidad, productividad y
asequibilidad en los proyectos presentados; asi como, la generacion de empleos. Y no se otorgara apoyo econémico a
aquellas personas gque quieran iniciar o consolidar un establecimiento mercantil con giros mercantiles de impacto vecinal
y/o de impacto zonal; ni tampoco, aquellos que siendo giros mercantiles de bajo impacto proporcionen servicios de, alquiler
o arrendamiento de cualquier tipo, compraventa de cualquier producto, hospedaje, educacion, juegos en cualquier
modalidad, estacionamiento, bafios publicos, gimnasios, salones de fiestas infantiles, acceso a la red de Internet o vendan
y/o distribuyan bebidas alcoholicas.

Solo seran procedentes los proyectos que atiendan lo dispuesto en esta Convocatoria.

Los proyectos aprobados deberan ademas acreditar su Aviso de Alta o Registro ante el Sistema Electronico de Avisos y
Permisos de Establecimientos Mercantiles de la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Ciudad de México.

La Subdireccion de Normatividad y Coordinacién Operativa y la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion para el
Empleo (JUDCE) procederan conforme a las Reglas de Operacion.

Las personas beneficiarias deberan comprometerse por escrito a recibir las visitas y realizar la compra de los bienes para
los que solicitaron el apoyo; asi como, a utilizarlos para los fines mencionados en el proyecto aprobado.

Presentar por cada integrante Constancia de Situacion Fiscal recién emitida por el SAT, para ratificar que no se encuentren
contratados en un empleo asalariado.

Acreditar a mas tardar el dia de entrega del apoyo econémico, la formalizacién econémica del proyecto mediante la
entrega de copia legible de la Constancia de Situacion Fiscal acorde a la actividad o giro comercial sefialado en el
proyecto que fue aprobado.

EL PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

En caso de discriminacion, exclusion injustificada o cualquier otra conducta que vaya en detrimento del servicio publico
prestado por parte de los servidores publicos de la Administracion Publica de la Ciudad de México, el solicitante o persona
beneficiaria podrén interponer una queja o inconformidad ciudadana mediante la presentacion de un escrito que incluya sus
datos completos, si asi lo desea, y una narracion de los hechos constitutivos de la queja, misma que sera depositada en los
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buzones de quejas colocados en las oficinas de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo o enviada mediante correo
electronico a la cuenta trabajo.digno@cdmx.gob.mx.

EVALUACION

Evaluacion interna y externa

De acuerdo con el Articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social (LDS) para el Distrito Federal, las evaluaciones constituyen
procesos de aplicacion de un método sistematico que permite conocer, explicar y valorar el disefio, la operacidn, los
resultados y el impacto de la politica y los programas de desarrollo social.

La evaluacién interna se realiza conforme a los lineamientos que emite el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la

Ciudad de México (Evalla); el Articulo 42 de la Ley sefialada en primer término, sefiala que en un plazo no mayor a seis
meses después de haber finalizado el ejercicio fiscal.

La evaluacion externa del Programa sera realizada de manera exclusiva e independiente por el Consejo de Evaluacion del
Desarrollo Social de la Ciudad de México (Evalia-CDMX), en su Programa Anual de Evaluaciones Externas.

INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS
En apego a la implementacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR), la construccion de indicadores se realiza con
base en la Metodologia de Marco Ldgico. El eje de este proceso lo constituye la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), en la cual se integran los indicadores que permiten la evaluacién del cumplimiento de los objetivos, su desempefio e
impacto en la poblacion beneficiaria, asi como el costo administrativo de su operacion.
“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa en el Distrito Federal, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. El presente Aviso surtird sus efectos el mismo dia de su publicacion.

CIUDAD DE MEXICO, A 24 DE MAYO DE 2022

(Firma)

MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ DE LEON
SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ DE LEON, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento
en los Articulo 10 “Ciudad Productiva”, incisos A y B, numeral 5, inciso a), de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México; 16, fraccion XVII, 20, fraccion IX, y 41, fraccion I, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; 124 y 128 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad
de México; 47 y 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 1 y 7, fraccién XVII, y 222,
fraccion 111, del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México; y en el
“Aviso por el cual se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa Social, Fomento al Trabajo Digno, para el
Ejercicio Fiscal 20227, publicado el 31 de enero del 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, numero 780; tiene a
bien expedir la siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA DE ACCESO AL PROGRAMA SOCIAL
FOMENTO AL TRABAJO DIGNO PARA EL SUBPROGRAMA PREPARATE PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022

Dependencia responsable de la ejecucion del programa:
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.

Unidades administrativas responsables del programa y subprograma:

La Direccion General de Empleo

Direccion de Programas de Apoyo al Empleo

Subdireccion de Apoyos a Buscadores de Empleo

Subdireccién de Normatividad y Coordinacién Operativa

Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion para el Empleo

Diagnostico:

La instrumentacion del Programa Fomento al Trabajo Digno para el Subprograma Preparate es una politica publica del
Gobierno de la Ciudad de México para fomentar la creacion de empleos dignos y contribuir a mejorar las condiciones de
aquellos ya existentes. De igual forma como politica activa de empleo, el Subprograma tiene como objetivo mejorar y/o
fortalecer la oferta de trabajo mediante acciones de capacitacion o certificacion laboral que les permita fortalecer sus
competencias laborales.

Objetivo General:

Fomentar el empleo mediante la capacitacion laboral a personas de 16 afios y mas, residentes de la Ciudad de México, en
situacion de desempleo o subempleo o que requieren una certificacién en un estandar de competencia laboral que le
permitan facilitar su colocacion de una vacante dentro de algun sector de la economia formal o desarrollar una actividad por
cuenta propia.

Objetivos Especificos:

Realizar acciones de capacitacion para que la poblacion desempleada o subempleada de 16 afios y mas, adquiera o
reconvierta sus conocimientos o habilidades laborales.

Planificar, gestionar y operar cursos de capacitacion para el trabajo con apoyo de las micro, pequefias, medianas y grandes
empresas de cualquiera de los sectores economicos, y Centros Capacitadores que faciliten sus instalaciones para impartir
conocimientos practicos que faciliten la incorporacion de personas buscadoras de empleo en su plantilla laboral.

Promover el acceso al empleo en condiciones de autonomia, igualdad y libertad a la poblacidn desempleada y subempleada
de la Ciudad de México, que les permita tener una vida digna.
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Incentivar y generar condiciones de acceso y sensibilizacion con el sector empresarial, que coadyuven a la equidad de
género y a la inclusién a un empleo digno de grupos de atencion prioritaria.

Meta fisica:
Subprograma Prepérate: hasta 850 apoyos.

Programacion presupuestal:

Subprograma Monto Anual
Preparate $5,000,000.00

Tipo y Monto del Apoyo:

Para los beneficiarios, si los procesos de capacitacion y evaluacién se llevan a cabo de manera presencial contara con una
cobertura de un seguro en caso de accidente durante sus actividades.

El monto del apoyo econémico convenido y que se pagara al Centro Capacitador podra oscilar entre $500.00 (Quinientos
pesos 00/100 M.N.) y $3,000.00 (Tres mil pesos 00/200 M.N.), por persona beneficiaria inscrita y el tamafio de los grupos
podra ser entre 1y 25 personas participantes.

El monto del apoyo econémico convenido y que se pagara al Centro Capacitador para la evaluacidn de la competencia
laboral es por un monto de hasta $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) por persona beneficiaria. S6lo en condiciones
excepcionales podra asociarse a un proceso de alineacion y se cubrird al Centro Evaluador. El tamafio de los grupos podra
ser entre 1y 25 personas participantes.

REQUISITOS
Para los solicitantes de una capacitacién o una certificacion:
1. Requisitar la solicitud de registro de solicitante a participar en el Programa Fomento al Trabajo Digno para el

Subprograma Preparate que podra descargar en la siguiente liga de internet:
https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/rs01-preparate.pdf.

2. Original y copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacion actualizada y vigente.
3. Original y copia legible de su identificacion oficial vigente.
4. Original y copia legible de su comprobante del altimo grado de estudios.

5. Original y copia legible de su comprobante de domicilio, con vigencia maxima de tres meses respecto a la presente
convocatoria.

Para los Centros Capacitadores y Centros Evaluadores que busquen participar en la implementacién de cursos de
capacitacion y procesos de evaluacion, y cuenten con la infraestructura, mobiliario, maquinaria y equipos necesarios que
garanticen los procesos que se indican, deberan presentar lo siguiente:

Instituciones Publicas,
Dependencias y Entidades de la

No. Requisitos documentales Cag;;i;%or E\?;:g;;)or Administracién Publica de la
Ciudad de México, Gobierno
Federal, Estatal y Municipal.

1 Alta como Proveedores del Gobierno de la X X X

Ciudad de México.
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2 Nombramiento del Servidor Publico a cargo X
de la presentacion del Proyecto.
Acta constitutiva notariada y en su caso Poder
3 . X X
Notarial.
4 Constancia de situacion fiscal (actualizada) X X X
Comprobante de domicilio de la Ciudad de X
5 e X X
México, no mayor a tres meses.
Identificacidn oficial del representante legal X
6 . S X X
ylo servidor publico.
Evidencia fotografica del lugar en donde X
7 L X X
desarrollan sus actividades.
Nota:

Para realizar el tramite de Alta como Proveedores del Gobierno de la Ciudad de México, se debera descargar el Formato de
Informacion  para  Depdsito  Interbancario en Cuenta de Cheques de la direccion electronica
https://data.finanzas.cdmx.gob.mx/proveedores.html el cual deberd ser entregado a las personas responsables de operar el
Programa de Fomento al Trabajo Digno, debidamente firmado y sellado por la Institucion Bancaria correspondiente junto
con la siguiente documentacién:

- Formato Original de Informacidn para Depdsito Interbancario en Cuenta de Cheques,

- Cédula de Situacion Fiscal actualizada,

- Comprobante de Domicilio (no mayor a dos meses de antigliedad),

- Estado de Cuenta de la Institucién Bancaria (no mayor a un mes de antigiiedad),

- Carta original (membretada) del Banco verificando los datos de la Cuenta en referencia, sellada y firmada por el ejecutivo
responsable de la cuenta,

- Copia de Contrato de apertura de cuenta, y

- Copia de Identificacion Oficial del Representante Legal (vigente).

PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

Las personas interesadas en obtener una capacitacion o certificacion deberan presentar de forma impresa, ante la Direccidn
General de Empleo, la Direccion de Programas de Apoyo al Empleo, a través de la Subdireccion de Normatividad y
Coordinacion Operativa y la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacién para el Empleo los documentos para la
debida integracion conforme a los requisitos de esta Convocatoria.

Los Centros Capacitadores y Evaluadores interesados en participar en el Subprograma deberan presentar de forma impresa
y en medid electronico ante la Direccion General de Empleo, la Direccion de Programas de Apoyo al Empleo, a través de la
Subdireccion de Normatividad y Coordinacion Operativa y la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion para el
Empleo los documentos para la debida integracion conforme a los requisitos de esta Convocatoria.

La recepcion de solicitudes se abre el dia 06 de junio en el modulo de atencion de las oficinas ubicadas en San Antonio
Abad nimero 32, planta baja, colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémoc, y permanecerd abierta hasta el cumplimiento de la
programacion presupuestal.

Las areas sefialadas en este apartado deberan corroborar la debida integracion de los expedientes de los solicitantes y de los
Centros Capacitadores y Evaluadores para proceder conforme a la presente convocatoria, y en su caso, informar a la persona
solicitante, a través de su correo electronico, que fue elegida como beneficiaria para participar en un proceso de
capacitacion o evaluacion del Subprograma, indicAndole la fecha, lugar o medio remoto o virtual en que se realizara el
proceso de capacitacién o evaluacion. Asi mismo se hara del conocimiento, a través de su correo electrdnico, a los Centros
Capacitadores y Evaluadores que han sido integrados como participantes formales para colaborar en este Subprograma.
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EL PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

En caso de discriminacion, exclusion injustificada o cualquier otra conducta que vaya en detrimento del servicio publico
prestado por parte de los servidores publicos de la Administracién Publica de la Ciudad de México, el solicitante o persona
beneficiaria podran interponer una queja o inconformidad ciudadana mediante la presentacion de un escrito que incluya sus
datos completos, si asi lo desea, y una narracion de los hechos constitutivos de la queja, misma que sera depositada en los
buzones de quejas colocados en las oficinas de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo o enviada mediante correo
electrénico a la cuenta trabajo.digno@cdmx.gob.mx.

EVALUACION

Evaluacion interna y externa

De acuerdo con el Articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social (LDS) para el Distrito Federal, las evaluaciones constituyen
procesos de aplicacion de un método sistematico que permite conocer, explicar y valorar el disefio, la operacion, los
resultados y el impacto de la politica y los programas de desarrollo social.

La evaluacién interna se realiza conforme a los lineamientos que emite el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la
Ciudad de México (Evalua); el Articulo 42 de la Ley sefialada en primer término, sefiala que en un plazo no mayor a seis

meses después de haber finalizado el ejercicio fiscal.

La evaluacion externa del Programa serd realizada de manera exclusiva e independiente por el Consejo de Evaluacién del
Desarrollo Social de la Ciudad de México (Evalia-CDMX), en su Programa Anual de Evaluaciones Externas.

INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS
En apego a la implementacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR), la construccién de indicadores se realiza con
base en la Metodologia de Marco Ldgico. El eje de este proceso lo constituye la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), en la cual se integran los indicadores que permiten la evaluacién del cumplimiento de los objetivos, su desempefio e
impacto en la poblacion beneficiaria, asi como el costo administrativo de su operacion.
“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa en el Distrito Federal, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”
TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDOQO. El presente Aviso surtira sus efectos el mismo dia de su publicacion.
CIUDAD DE MEXICO, A 24 DE MAYO DE 2022
(Firma)

MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DiAZ DE LEON
SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO



