APOYOS TELETRABAJO NO INTEGRAN SALARIO BASE DE COTIZACION - DOF
22/03/24 VESPERTINO

Estimados y estimadas,

En el marco del Servicio de Informacién Juridica y por indicaciones de la Mtra. Margarita
Espino, les comparto que el Consejo Técnico del IMSS precisé que los apoyos por
teletrabajo no integran el salario base de cotizacion:

Acuerdo nimero ACDO.AS2.HCT.270224/37.P.DIR, dictado por el H. Consejo Técnico
del Instituto Mexicano del Sequro Social en sesioén ordinaria celebrada el 27 de febrero
de 2024, por el cual se aprobo el Criterio nimero 01/2024/NV/SBC-LSS-27-1, a efecto
de precisar que las prestaciones en materia de teletrabajo derivadas de obligaciones
patronales de proporcionar, instalar y encargarse del mantenimiento de los equipos
necesarios para el teletrabajo, asi como de asumir los costos derivados de la citada
modalidad de trabajo especial -incluyendo, en su caso, el pago de servicios de
telecomunicacion y la parte proporcional de electricidad-, no forman parte de los
conceptos que integran el salario base de cotizacién, en términos de la exclusiéon
prevista en el articulo 27, fraccion |, de la Ley del Seguro Social, asi como su Anexo
Unico.

El articulo 27, primer parrafo, de la Ley del Seguro Social, establece los conceptos que
forman parte del salario base de cotizacion, al disponer que este se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo. Asimismo, prevé una serie de conceptos que, dada
su naturaleza, se excluyen como integrantes de dicho salario; entre estos, se encuentran
los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.

En este sentido, las prestaciones derivadas de las obligaciones patronales especiales en
materia de teletrabajo; en especifico, las referentes a proporcionar, instalar y encargarse
del mantenimiento de los equipos necesarios para la realizaciéon de su trabajo, como
son equipo de cdmputo, sillas ergondmicas, impresoras, asi como a asumir el pago de
servicios de telecomunicacion y la parte proporcional de electricidad, no forman parte del
Salario Base de Cotizacion, toda vez que dada su naturaleza, se
excluyen conforme a lo previsto en la fraccion I del articulo 27 de la Ley.

A la espera de que esta informacidn le sea de interés y utilidad para llevar a cabo sus
importantes labores académicas, universitarias y de incidencia social, les envio un cordial
saludo.


https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5721189&fecha=22/03/2024
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5721189&fecha=22/03/2024
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5721189&fecha=22/03/2024
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5721189&fecha=22/03/2024
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5721189&fecha=22/03/2024
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5721189&fecha=22/03/2024
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5721189&fecha=22/03/2024
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5721189&fecha=22/03/2024
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5721189&fecha=22/03/2024
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5721189&fecha=22/03/2024
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5721189&fecha=22/03/2024
https://dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5721189&fecha=22/03/2024&cod_diario=312301

