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Estimadas y estimados, 
 
En el marco del Servicio de Información Jurídica y por indicaciones de la Mtra. Margarita 
Espino, les comparto que el Congreso de la Unión reformó la Ley Federal para 
Prevenir y Eliminar la Discriminación, para incluir y prevenir la Discriminación 
interseccional: 

 

 

   
Decreto por el que se adiciona una fracción III Bis al artículo 1 de la Ley Federal para 
Prevenir y Eliminar la Discriminación.  

 
Este tipo de discriminación se presenta cuando 2 o más motivos prohibidos de 
discriminación, de forma concomitante, producen un efecto mayor al de la suma 
simple de cada uno de aquellos motivos: 

 
a) Discriminación directa: Cuando una persona recibe un trato menos favorable 

que otra en una situación similar, por alguna causa relacionada con uno o varios 
de los motivos prohibidos de discriminación previstos en la Ley. 
 

b) Discriminación indirecta: Es aquella que se produce en la esfera pública o 
privada, cuando una disposición, un criterio o una práctica, aparentemente 
neutro, es susceptible de implicar una desventaja particular para las personas 
que pertenecen a un grupo específico, o los pone en desventaja, a menos que 
dicha disposición, criterio o práctica tenga un objetivo o justificación razonable 
y legítimo. 
 

c) Discriminación estructural o sistémica: Se refiere al conjunto de normas, 
reglas, rutinas, patrones, actitudes y pautas de comportamiento que dan paso 
a una situación de inferioridad y exclusión contra un grupo de personas de 
forma generalizada, las cuales son perpetuadas a lo largo del tiempo. 
 

d) Discriminación por asociación: Es aquella que ocurre en razón de la relación 
y/o asociación a una persona o grupo de personas que tengan o les sean 
atribuidos por el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el 
género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud 
física o mental, jurídica, la religión, la apariencia física, las características 
genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las 
preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación 
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o 
cualquier otro motivo. 

  
Esperando que esta información les sea de interés y utilidad para sus importantes labores 
académicas, universitarias y de incidencia social, aprovecho la ocasión para enviarles un 
cordial saludo. 
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