PROGRAMAS FORTALECIMII;NTO’GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR
EDUCACION BASICA - DOF 13/06/24

Estimadas y estimados,

En el marco del Servicio de Informacién Juridica y por indicaciones de la Mtra. Margarita
Espino, les comparto el Acuerdo SEP 11/06/24 por el que se emiten los Lineamientos
para formular los Programas de Fortalecimiento de las Capacidades de Gestion y
de Administracion Escolar en Educacion Basica:

Acuerdo nimero 11/06/24 por el que se emiten los Lineamientos para formular los
_ Programas de Fortalecimiento de las Capacidades de Gestion y de Administracion
Escolar en Educacion Basica.

Estos Lineamientos son de observancia obligatoria para las Autoridades Educativas
Locales y las Autoridades Educativas Municipales de las escuelas publicas y particulares
de Educacion Basica del Sistema Educativo Nacional.

Los programas de fortalecimiento de las capacidades de gestién y de administracion escolar
tendran como objetivos:

L. Usar los resultados de la evaluacién como retroalimentacién para la mejora
continua en cada ciclo escolar;
II. Desarrollar una planeacion anual de actividades, con metas verificables y puestas

en conocimiento de la autoridad y la comunidad escolar, y

III.  Administrar en forma transparente y eficiente los recursos que reciba para
mejorar su infraestructura, comprar materiales educativos, resolver problemas
de operacion basicos y propiciar condiciones de participacion para que alumnos,
maestras, maestros, madres y padres de familia o tutores, bajo el liderazgo del
director, se involucren en la resolucion de los retos que cada escuela enfrenta.

Las acciones en las que consistiran estos programas son:
v Asegurar el cumplimiento del Calendario escolar.

v Garantizar formas de organizacion y administracion escolar que favorezcan el
trabajo pedagdgico, propiciando para ello las condiciones para la integracion,
operacion y funcionamiento del CTE, sesionando en las fechas establecidas en
el Calendario escolar. En el caso de educacion inicial escolarizada, cuando resulte
necesario, las Autoridades Educativas Locales y las Autoridades Educativas
Municipales podran reprogramar las fechas de las sesiones ordinarias de CTE, de tal
manera que no se suspenda el servicio educativo a las nifias y los nifios.

v' Simplificar los procesos administrativos para que el Personal con funciones de
direccion, asi como las y los Agentes Educativos y el Personal docente prioricen su
labor pedagdgica.

v Fortalecer las habilidades de gestion y liderazgo pedagodgico del Personal
con funciones de direccion y del Personal con funciones de supervision,
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con un caracter intercultural, equitativo, inclusivo, de excelencia y sustentado en
valores democraticos, mediante la formacidn especifica correspondiente.

v Promover la formacion continua y el desarrollo profesional del Personal
docente, fomentando la actualizacién de conocimientos pedagdgicos, metodologias
y practicas de ensefianza pertinentes, en funcion de las necesidades detectadas en
las Escuelas.

v Promover la participacion activa de los miembros de la Comunidad escolar
en la toma de decisiones de la Escuelas.

v Establecer mecanismos de acompafiamiento y seguimiento para apoyar la
planeacion, la organizacion e implementacion de los procesos de gestion
y administracion escolar, a fin de apoyar a las Escuelas en la mejora escolar,
atendiendo al contexto local y regional de la prestacion de los servicios educativos.

v' Emplear los resultados de las evaluaciones realizadas por MEJOREDU, como
retroalimentacion para la mejora de la gestidn del sistema educativo local, y en su
conjunto, del Sistema Educativo Nacional.

v Implementar politicas y programas que consideren:

a) La promocion de practicas escolares inclusivas e interculturales
criticas, que respondan a la diversidad cultural, social y lingtistica, a fin de
garantizar el derecho humano a la educacién de todas y todos los
estudiantes que asisten a la Escuela.

b) La vinculacion con la comunidad, el territorio, la lengua y la
cultura, con la finalidad de apoyar la Autonomia profesional de las
maestras y los maestros y de Agencia educativa que se promuevan en cada
Escuela.

c) Las particularidades de las familias y del estudiantado en situacion
de movilidad, garantizando su derecho humano a la educacion vy el libre
transito.

d) Ladisminucion de las barreras que enfrentan las y los estudiantes,
tomando en cuenta la informacion de los Diagndsticos socioeducativos de
la escuela desarrollados al interior de cada CTE.

Las Autoridades Educativas Locales y las Autoridades Educativas Municipales generaran
los programas y acciones pertinentes que permitan contribuir en el Proceso de Mejora
Continua mediante el fortalecimiento del CTE como espacio para la planeacién de los
procesos de gestion y de administracion escolar.

Se abroga el Acuerdo 717 por el que se emiten los Lineamientos para formular
los Programas de Gestion Escolar, publicado en el DOF el 7 de marzo de 2014.



A la espera de que la informacién brindada les sea de interés y utilidad para realizar sus
importantes labores académicas, universitarias y de incidencia social, les envio un cordial
saludo.



