
SE PROMULGA CONVENIO 190 ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN 
EL MUNDO DEL TRABAJO - DOF 19/06/23 VESPERTINO 

 
Estimados y estimadas, 
 
En el marco del Servicio de Información Jurídica y por indicaciones de la Mtra. Margarita 
Espino, les comparto el Decreto Promulgatorio del Convenio 190 sobre la 
Eliminación de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo, adoptado en 
Ginebra, el 21 de junio de 2019: 
 

 

   
Decreto Promulgatorio del Convenio 190 sobre la Eliminación de la Violencia y el 
Acoso en el Mundo del Trabajo, adoptado en Ginebra, el veintiuno de junio de dos mil 
diecinueve.  

 
Con la promulgación de este Convenio, se integra al marco jurídico mexicano. 
 
Este Convenio protege a los trabajadores y a otras personas en el mundo del 
trabajo, con inclusión de los trabajadores asalariados según se definen en la legislación y 
la práctica nacionales, así como a las personas que trabajan, cualquiera que sea su situación 
contractual, las personas en formación, incluidos los pasantes y los aprendices, los 
trabajadores despedidos, los voluntarios, las personas en busca de empleo y los postulantes 
a un empleo, y los individuos que ejercen la autoridad, las funciones o las responsabilidades 
de un empleador. 
 
Es aplicable a todos los sectores, público o privado, de la economía tanto formal como 
informal, en zonas urbanas o rurales, se aplica a la violencia y el acoso en el mundo 
del trabajo que ocurren durante el trabajo, en relación con el trabajo o como 
resultado del mismo. 
 
Establece los principios fundamentales para el trabajo libre de violencia y acoso, medidas 
de prevención y protección, control de aplicación y vías de recurso y reparación, entre otras 
disposiciones. 
 
Todo Estado Miembro deberá adoptar, de conformidad con la legislación y la situación 
nacional y en consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de 
trabajadores, un enfoque inclusivo, integrado y que tenga en cuenta las consideraciones de 
género para prevenir y eliminar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. Este enfoque 
debería tener en cuenta la violencia y el acoso que impliquen a terceros, cuando proceda, y 
consiste, en particular en: 
 

a) Prohibir legalmente la violencia y el acoso; 
b) Velar por que las políticas pertinentes aborden la violencia y el acoso; 
c) Adoptar una estrategia integral a fin de aplicar medidas para prevenir y combatir la 

violencia y el acoso; 
d) Establecer mecanismos de control de la aplicación y de seguimiento o fortalecer los 

mecanismos existentes; 
e) Velar por que las víctimas tengan acceso a vías de recurso y reparación y a medidas 

de apoyo; 
f) Prever sanciones; 
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g) Desarrollar herramientas, orientaciones y actividades de educación y de formación, 
y actividades de sensibilización, en forma accesible, según proceda, y 

h) Garantizar que existan medios de inspección e investigación efectivos de los casos 
de violencia y acoso, incluyendo a través de la inspección del trabajo o de otros 
organismos competentes. 

 
A la espera de que esta información les resulte de interés y utilidad para llevar a cabo sus 
importantes labores académicas, universitarias y de incidencia social. 
 


