
IGUALDAD SALARIAL - REFORMA LEYES CDMX - GACETA CDMX 27/09/25 BIS 
 

Estimados y estimadas, 
 
En el marco del Servicio de Información Jurídica y por indicaciones de la Mtra. Margarita 
Espino, les comparto que el Congreso local reformó la Ley de Igualdad Sustantiva 
entre Mujeres y Hombres, así como la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida 
Libre de Violencia, ambas de la CDMX, en materia de igualdad salarial. 
 
Los principales cambios de estas reformas son: 
 

✓ Se incluyeron los conceptos de: 
 

o Brecha Salarial de Género: Diferencia de la retribución salarial entre 
mujeres y hombres derivada de razones de género, respecto de la realización 
de un trabajo remunerado de igual valor. 

 
o Igualdad Salarial: Remuneración igual por un trabajo de igual valor, sin 

distinción de sexo, género, identidad de género, origen étnico, 
discapacidades, condición social, económica, de salud o jurídica, entre otras. 

 
✓ Las autoridades de la CDMX deberán promover medidas orientadas a eliminar la 

brecha de género, en particular la brecha salarial, así como para fomentar le equidad 
en las labores de cuidados, tanto en los sectores público como privado. 

 
✓ Se incluyó la igualdad salarial como uno de los principios rectores de la Ley 

de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la CDMX. 
 
A la espera de que esta información le sea de interés y utilidad para llevar a cabo sus 
importantes labores académicas, universitarias y de incidencia social, les envío un cordial 
saludo. 
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JEFATURA DE GOBIERNO 

DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN LAS FRACCIONES I BIS Y IV BIS DEL ARTÍCULO 5, Y LA I BIS 

DEL ARTÍCULO 23; SE REFORMA LA FRACCIÓN IV DEL ARTÍCULO 7, LA FRACCIÓN XI DEL 

ARTÍCULO 10 Y LA FRACCIÓN IX DEL ARTÍCULO 23 DE LA LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES DE LA CIUDAD DE MÉXICO; Y SE ADICIONA LA FRACCIÓN IV BIS DEL 

ARTÍCULO 4 DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO 

 

CLARA MARINA BRUGADA MOLINA, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes sabed. 

 

Que el H. Congreso de la Ciudad de México III Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:   

 

DECRETO 

 

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

III LEGISLATURA 

 

EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, DECRETA: 

 

SE ADICIONAN LAS FRACCIONES I BIS Y IV BIS DEL ARTÍCULO 5, Y LA I BIS DEL ARTÍCULO 23; SE 

REFORMA LA FRACCIÓN IV DEL ARTÍCULO 7, LA FRACCIÓN XI DEL ARTÍCULO 10 Y LA FRACCIÓN 

IX DEL ARTÍCULO 23 DE LA LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO; Y SE ADICIONA LA FRACCIÓN IV BIS DEL ARTÍCULO 4 DE LA LEY DE ACCESO 

DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 

PRIMERO. Se adicionan las fracciones I Bis y IV Bis del Artículo 5, y la I Bis del Artículo 23; se reforma la fracción IV 

del artículo 7, la fracción XI del Artículo 10 y la fracción IX del Artículo 23 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres 

y Hombres de la Ciudad de México, para quedar como sigue:  

 

LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

Artículo 5.- Para los efectos de esta Ley se entenderá por: 

I. … 

I Bis. Brecha Salarial de Género: Diferencia de la retribución salarial entre mujeres y hombres derivada de razones de 

género, respecto de la realización de un trabajo remunerado de igual valor; 

II. - IV. … 

IV Bis. Igualdad Salarial: Remuneración igual por un trabajo de igual valor, sin distinción de sexo, género, identidad de 

género, origen étnico, discapacidades, condición social, económica, de salud o jurídica, entre otras; 

V. - IX. … 

 

Artículo 7.- La persona Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México podrá suscribir convenios, a través de la 

Secretaría de las Mujeres, a fin de: 

I. - III. … 

IV. Coadyuvar en la elaboración e integración de iniciativas y políticas de cooperación para el desarrollo de mecanismos de 

participación igualitaria de mujeres y hombres en la toma de decisiones, así como en la vida familiar, de cuidados, social, 

laboral, política, deportiva, cultural y civil, tanto en los ámbitos público como privado. 

 

Artículo 10.- La Política en materia de igualdad sustantiva que se desarrolle en todos los ámbitos de Gobierno en la Ciudad 

de México, deberá considerar los siguientes lineamientos: 

I. - X. … 

XI. Fomentar la observancia del principio de corresponsabilidad social mediante la promoción y difusión de planes de 

conciliación laboral, familiar y de cuidados, tanto en instituciones públicas como privadas. 

 

Artículo 23.- Para los efectos de lo previsto en el artículo anterior, los entes públicos deberán: 

I. 
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I Bis. Promover políticas públicas y medidas orientadas a eliminar la brecha de género, en particular la brecha salarial, tanto 

en los sectores público como privado; 

II. - VIII. … 

IX. Promover la implementación de programas de igualdad por parte del sector privado, para ello se generarán diagnósticos 

de los que se desprendan las carencias y posibles mejoras en torno a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; 

X. - XV. … 

 

SEGUNDO. Se adiciona la fracción IV Bis del Artículo 4 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 

Violencia de la Ciudad de México, para quedar como sigue:  

 

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

Artículo 4.- Los principios rectores de esta Ley son: 

I. - IV. …  

IV Bis. La igualdad salarial; 

V. - VIII. …  

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO. – Remítase a la persona titular de la Jefatura de Gobierno para su promulgación y publicación en la Gaceta 

Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO. – El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México. 

 

TERCERO. - Las obligaciones que, en su caso, se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto, se 

cubrirán con cargo al presupuesto aprobado a las Unidades Responsables del Gasto para el presente ejercicio fiscal y 

subsecuentes, por lo que no se autorizarán recursos adicionales para tales efectos. 

 

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los quince días del mes de agosto del año dos mil veinticinco.- 

POR LA MESA DIRECTIVA.- DIPUTADA MARTHA SOLEDAD ÁVILA VENTURA, PRESIDENTA.- 

DIPUTADO FERNANDO ZÁRATE SALGADO, SECRETARIO.- DIPUTADA LIZZETTE SALGADO 

VIRAMONTES, SECRETARIA.- (Firmas) 

 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 122, apartado A, fracción III de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos; 32, apartado C, numeral 1, inciso a) de la Constitución Política de la Ciudad de México; 2 párrafo 

segundo, 3 fracciones XVII y XVIII, 7 párrafo primero, 10 fracción II, 12 y 21 párrafo primero de la Ley Orgánica del 

Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México; para su debida publicación y observancia, expido 

el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, a los 

veintisiete días del mes de agosto del año dos mil veinticinco- LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO, CLARA MARINA BRUGADA MOLINA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CÉSAR 

ARNULFO CRAVIOTO ROMERO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, DAPTNHE CUEVAS 

ORTIZ.- FIRMA. 


