PLAN ESTRATEGICO 2021-2030 DEL TFJA - DOF 23/11/21
Estimadas y estimados,
En el marco del Sistema de Informacién Juridica y por indicaciones de la Mtra. Margarita
Espino, les comparto el Plan Estratégico 2021-2030 del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa:

aa Acuerdo SS/22/2021 por el que se da a conocer el Plan Estratéqgico 2021-2030 del
* Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

El presente Plan presenta lo siguiente para el TFJA:

OBJETO

Definir y establecer de manera integral los objetivos estratégicos, las estrategias generales
y las lineas de accion que deberan observarse y desarrollarse en el ejercicio de las funciones
y en la realizacion de las actividades del Tribunal, desde la fecha de su aprobacidn y hasta
el ano 2030, con el propdsito de asegurar la debida consecucidn de sus fines, reflejados en
su Misién y Visidn, de una forma sistematica, ordenada, eficiente y optima, mediante el
control de gestidn, la supervisidn, evaluacion y la mejora continua, con la Unica limitante de
las restricciones presupuestarias.

MISION DEL TFJA

Garantizar el derecho de acceso e imparticién de la justicia administrativa federal, en
gjercicio de su autonomia constitucional, observando los principios de imparcialidad,
especializacion, eficacia, eficiencia, honestidad, transparencia y rendicién de cuentas, con
base en las mejores practicas; respetando la dignidad y los derechos humanos de todas las
personas, mediante la debida tutela de los principios y las prerrogativas reconocidas en la
Constitucion mexicana, los tratados internacionales, la legislacion interna, y
demas disposiciones juridicas aplicables, procurando la consolidacién de las instituciones,
contribuyendo asi al fortalecimiento del Estado de derecho, del desarrollo nacional y de la
paz social.

VISION DEL TFJA

Ser un Tribunal accesible, moderno y de avanzada, referente nacional e internacional en
imparticién de justicia administrativa federal, reconocido y legitimado por un ejercicio pleno
y responsable de su autonomia jurisdiccional, por la tramitacion de procedimientos
garantistas, sencillos y agiles, y por la emisién de resoluciones acordes con los principios,
las normas juridicas y los parametros que protegen los derechos humanos de las personas
y salvaguardan las instituciones democraticas.

Objetivos Estratégicos:

1. NORMATIVIDAD. Consolidar normativamente al Tribunal como un modelo
moderno, funcional y garantista en imparticion de justicia administrativa.

2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. Fortalecer la funcidn jurisdiccional federal
en las materias administrativa, fiscal y de responsabilidades administrativas de las
personas servidoras publicas y particulares vinculados con faltas graves, reforzando
el cumplimiento de la garantia de acceso a la justicia administrativa federal, de
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manera integral y transversal, sobre la conviccion de consolidar al Tribunal como
una institucion de facil acceso a la sociedad.

3. ESTRUCTURA, OPERACION, RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA
FINANCIERA. Hacer mas funcional y eficiente la estructura y operacion del
Tribunal, partiendo de una firme responsabilidad y disciplina presupuestal y
financiera.

4. CAPITAL HUMANO. Contar con personas servidoras publicas con la formacion,
capacitacion y actualizacién necesarias para que comprendan, asuman y cumplan
con éxito los valores, el objeto y las funciones del Tribunal.

5. JUSTICIA EN LINEA. Incorporar de manera plena y aprovechar al maximo las
nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones en todas las funciones
encomendadas al Tribunal que asi lo requieran, con énfasis en el Sistema de Justicia
en Linea, sus modalidades, versiones (actualizaciones) y herramientas, con el fin de
dar un mayor alcance al derecho de acceso a la justicia administrativa y de acercarla
ala gente. i

6. CULTURA ETICA Y JURIDICA. Redoblar esfuerzos en cuanto al fomento de los
valores éticos, respetando el marco juridico que regula al Tribunal, aplicando
medidas para prevenir la corrupcion hacia el interior del Tribunal, y en su caso
instrumentar las acciones para fincar las responsabilidades en que incurran las
personas servidoras publicas que lo integran, asi como fomentar el cumplimiento de
las responsabilidades de las personas que forman parte del Tribunal.

7. IGUALDAD DE GENERO. Hacer efectivo y garantizar el principio de igualdad que
debe revestir la funcion jurisdiccional y en su caracter de institucion impartidora de
justicia, evitando y sancionando fendmenos estructurales, tales como la
discriminacion y violencia en contra de las mujeres, propiciando su desarrollo pleno,
armonico y equitativo.

8. DIFUSION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION. Consolidar al Tribunal como un drgano de excelencia en
cuanto a una adecuada difusién institucional, transparencia, acceso a la informacion
publica y rendicion de cuentas.

9. CONTROL Y SEGUIMIENTO. Contar con una planeacion estratégica institucional
eficiente y con sistemas internos adecuados de control de gestion, de inventarios,
de evaluacién de resultados y mejora continua.

Cada uno de estos Objetivos Estratégicos cuemta con diversas Estrategias Generales y éstas,
a su vez, con Lineas de Accién para su materializacion.

Esperando que esta informacion les sea de interés y utilidad para desarrollar sus importantes
labores académicas, universitarias y de incidencia social, aprovecho la ocasion para enviarles
un cordial saludo.



