CENTRO CONCILIACION LABORAL CDMX DIAS INHABILES 2026 - GACETA
CDMX 17/02/26

Estimadas y estimados,

En el marco del Servicio de Informacién Juridica y por indicaciones de la Mtra. Margarita
Espino, les comparto adjunto el Acuerdo por el que se suspenden labores, plazos y
términos Legales inherentes a los procedimientos de conciliacion laboral
prejudicial sustanciados ante el Centro de Conciliacion Laboral de la CDMX, para
el afo 2026:

o Inhabiles para la practica de actuaciones y diligencias en los procedimientos de
conciliacion laboral prejudicial individual:

16 de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;

1° de mayo;

16 de septiembre;

16 de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;
25 de diciembre y

10 de enero del 2027.

O O O O O O

e Se suspenden las labores, plazos y términos legales de los tramites, acuerdos,
actuaciones, diligencias, inicio, substanciacion y desahogo de procedimientos de
conciliacion laboral prejudicial individual, notificaciones, citatorios, requerimientos
que se tramitan o deban tramitarse ante esta autoridad laboral, los dias:

2 y 3 de abril

15 de septiembre

2 de noviembre

24 y 31 de diciembre.

o O O O

e Periodos vacacionales, durante los cuales no correran plazos ni venceran
términos legales, pero se habilitan para la practica de actuaciones y diligencias
en los procedimientos de conciliacién laboral prejudicial individual que se tramitan o
deban tramitarse consistentes en los registros de solicitudes, ratificaciones,
convenios y actuaciones inherentes a las conciliaciones en el periodo de
prehuelga:

o 24 al 31 de diciembre
o 27 al 31 de julio

Esperando que esta informacién les resulte de interés y utilidad para llevar a cabo sus
importantes labores académicas, universitarias y de incidencia social, aprovecho la ocasién
para enviarles un cordial saludo.
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ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

MTRA. MTRA. MARTHA GUADALUPE ARELLANO JASSO, Directora General Interina del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, en términos del acuerdo: CCL/JG/SO/2/05/2025 aprobada en la Segunda
Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, el 26 de mayo de
2025; con fundamento en los articulos 590-C fracciones I, VI, y VII, en relacién al 590-F, 714 y 715 de la Ley Federal del
Trabajo; 29 y 30 de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
la Ciudad de México; 2, 9, 10 fraccién Il y 20 de la Ley Organica del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de
México; y 16 del Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDOS

Que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 123 apartado A, fraccion XX de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 714 y 715 de la Ley Federal del Trabajo; este Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
Meéxico tiene por objeto sustanciar el procedimiento de Conciliacion Prejudicial, en asuntos individuales y colectivos del
orden local; llevando a cabo la préctica de actuaciones en dias y horas hébiles, exceptuando sdbados y domingos, asi como
los de descanso obligatorio, los festivos que sefiale el calendario oficial y aquellos en los que el Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México suspenda labores.

Que, el articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional, establece que los trabajadores que tengan méas de seis meses de servicio disfrutaran de dos periodos
anuales de vacaciones por lo que a fin de tutelar ese derecho y de igual manera brindar la atencion al pablico en los términos
que establece la Ley Federal del Trabajo para el procedimiento de Conciliacion Prejudicial dispuesto en el articulo 684-D,
los trabajadores de este Centro Laboral disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de 5 dias cada uno més 5 dias en
cada periodo a eleccidn de cada trabajador, esto con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio puablico que brinda
el Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo el primer lunes de febrero es
considerado de descanso obligatorio en conmemoracion del 5 de febrero, por lo cual el pasado 2 de febrero de 2026 es
considerado inhabil.

Que, con el proposito de atender de manera adecuada a las personas usuarias, generandoles certeza y seguridad juridica
respecto de los tramites que se llevan a cabo ante esta autoridad laboral, y tomando en consideracion las necesidades de
organizacion interna y la optimizacion de recursos humanos se ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE SUSPENDEN LABORES, PLAZOS Y TERMINOS LEGALES INHERENTES A
LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION LABORAL PREJUDICIAL SUSTANCIADOS ANTE EL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL ANO 2026

PRIMERO. Se declaran inhabiles para la practica de actuaciones y diligencias en los procedimientos de conciliacion
laboral prejudicial individual que se tramitan o deban tramitarse ante el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
México, los dias de descanso obligatorio sefialados en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, 16 de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo; 1° de mayo; 16 de septiembre; 16 de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre; 25 de diciembre y 1° de enero del 2027.

SEGUNDO. Se suspenden las labores, plazos y términos legales de los tramites, acuerdos, actuaciones, diligencias, inicio,
substanciacion y desahogo de procedimientos de conciliacién laboral prejudicial individual, notificaciones, citatorios,
requerimientos que se tramitan o deban tramitarse ante esta autoridad laboral, los dias 2 y 3 de abril, 15 de septiembre y 2
de noviembre, por lo que, durante los mismos no correran plazos ni vencerdn términos legales, entendiéndose las
solicitudes o promociones presentadas ante este Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México como realizadas
hasta el dia habil siguiente.
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Ahora bien, en términos de lo que dispone el articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, establece que los trabajadores que tengan mas de seis meses
de servicio disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, por lo que se establecen como periodos continuos por este
concepto, los dias que van del 27 al 31 de julio y del 24 al 31 de diciembre, durante estos 2 periodos no correran plazos ni
venceran términos legales, no obstante a fin de garantizar los derechos de los trabajadores, especificamente la temporalidad
para el inicio de sus procedimientos en términos de los articulos que van del 516 al 519, con relacion al articulo 684-D de la
Ley Federal del Trabajo, se habilitan para la practica de actuaciones y diligencias en los procedimientos de conciliacion
laboral prejudicial individual que se tramitan o deban tramitarse consistentes en los registros de solicitudes, ratificaciones,
convenios y actuaciones inherentes a las conciliaciones en el periodo de prehuelga en los que el Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México tenga intervencion, en un horario de 8:00 a 14:00 horas, lo anterior de
conformidad en lo dispuesto en el articulo 717 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que hace a los dias 24 y 31 de
diciembre 2026, se suspenderan de forma definitiva las labores en este descentralizado.

TERCERGO. En términos del Articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y los Articulos 715, 716 y 717
de la Ley Federal del Trabajo, las y los titulares de las Unidades Administrativas del Centro de Conciliacion Laboral podran
habilitar dias y horas inhabiles, dentro de los dias y periodos sefialados con anterioridad, con la finalidad de que puedan
practicarse audiencias de conciliacién, convenios de conciliacién y ratificacion de los mismos; practicar las demas
diligencias relacionadas con el procedimiento de conciliacion prejudicial individual en tramite y la sustanciacion de los
procedimientos de prehuelga en los que el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México tenga intervencion; para
lo cual deberdn adoptar las medidas necesarias para la implementacion de guardias que permitan atender adecuadamente
dichas actividades, asi como para atender los asuntos relacionados con la administracion del Centro de Conciliacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en la pégina oficial del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

SEGUNDOQO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion.

Dado en el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, sito en Calle Dr. Andrade, 45, Colonia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06720, a los 09 dias de febrero de 2026.

DIRECTORA GENERAL INTERINA
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(Firma))

MTRA. MARTHA GUADALUPE ARELLANO JASSO
Por acuerdo CCL/JG/SO/2/05/2025 Aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.



