REDUCCION JORNADA LABORAL - REFORMA CONSTITUCIONAL - DOF
03/03/26 VESPERTINO

Abogacia
Comuhnicados

Estimada Comunidad universitaria,

Por tratarse un tema de gran relevancia para las personas trabajadoras, les compartimos la
reforma constitucional en materia de reducciéon de la jornada laboral, emitida por el
Congreso General de nuestro pais:

Decreto por el gue se reforman las fracciones IV y Xl del Apartado A del Articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de reduccioén de la jornada laboral.

Mediante esta reforma se afiadi6 a la Constitucién que la jornada laboral serd de 40 horas
semanales en los términos que establezca la ley y sin que implique la disminucién de sueldos,
sin embargo:

e Lareduccion de la jornada laboral sera gradual, conforme a lo siguiente:

Afio Jornada Laboral
2026 43
2027 45
2023 44
2029 42
2030 40

e No se ampliaron los dias de descanso obligatorio a 2, prevaleci6 1 dia de
descanso por cada 6 de trabajo.

e Disminuy6 el umbral para el pago de horas extra al triple, ya que anteriormente
aplicaba desde la 102 hora, y con la reforma sera hasta la 132.

A la espera de que esta informacion les sea de interés y utilidad, reciban un cordial saludo.
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