
REGLAS SISTEMA NACIONAL IGUALDAD MUJERES Y HOMBRES – DOF 15/12/25 

 

Estimadas y estimados, 
  

En el marco del Servicio de Información Jurídica y por indicaciones de la Mtra. 
Margarita Espino, les comparto las Reglas para la organización y 
funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres, emitidas por la Secretaría de las Mujeres: 
 

 

   
Reglas para la organización y funcionamiento del Sistema Nacional para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

 
Como sabrán, el Sistema es el conjunto orgánico y articulado de estructuras, 
relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las 
dependencias y las entidades de la Administración Pública Federal entre sí, con 
las organizaciones de los diversos grupos sociales y con las autoridades de los 
Estados, la CDMX y los Municipios, a fin de efectuar acciones de común 
acuerdo destinadas a la promoción y procuración de la igualdad sustantiva 
entre mujeres y hombres. 
 
El Sistema tiene los siguientes objetivos: 
 

I. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la 
erradicación de todo tipo de discriminación, sin distinción de ningún tipo, 
en los términos del último párrafo del artículo 1o. y primer párrafo del 
artículo 4o. de la Constitución; 

II. Contribuir al adelanto de las mujeres; 
III. Coadyuvar en la eliminación de estereotipos que discriminan y fomentan 

la violencia de género; 
IV. Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la 

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y 
V. Dar seguimiento a la implementación del principio constitucional de 

paridad de género, para lo cual deberá presentarse un informe anual de 
los avances en la materia. 

 
El sistema se integrará por las siguientes personas con derecho a voz y voto: 
 

I. La persona titular de la Secretaría, quien presidirá el Sistema; 
II. Las personas titulares de las Secretarías de Estado, de la Consejería 

Jurídica del Ejecutivo Federal y de la Oficina de la Presidencia de la 
República, señaladas en la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 

III. Las personas titulares de: 
a. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); 
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b. El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado (ISSSTE); 

c. El Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas (ISSFAM); 
d. Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el 

Bienestar (IMSS-BIENESTAR); 
e. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SN-

DIF); 
f. El Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE); 
g. El Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas 

con Discapacidad (CONADIS); 
h. El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (Conapred); 
i. El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM); 
j. El Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP); 
k. El Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas (INPI); 
l. La Guardia Nacional (GN); 
m. Petróleos Mexicanos (PEMEX) y, 
n. La Comisión Federal de Electricidad (CFE). 

IV. Como representante de los Estados y de la Ciudad de México, la persona 
que ocupe el cargo como Gobernadora Presidenta de la Conferencia 
Nacional de Gobernadores (CONAGO) o, en su caso, quien Coordine la 
Comisión para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en dicha 
Conferencia, y 

V. Como representante de los Municipios, la persona que ocupe el cargo 
como Presidenta de la Conferencia Nacional de Municipios de México 
(CONAMM). 

 
Se abrogan las "Reglas para la organización y funcionamiento del Sistema Nacional 
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres" publicadas en el DOF el 25 de 
septiembre de 2,020. 
 
Esperando que esta información les sea de interés y utilidad para desarrollar sus 
relevantes labores universitarias, les envío un cordial saludo. 

 

 


